Kallelse till Beredningsgruppens moéte 9 oktober 2026

Nar: 9 oktober 10-12 med mdjlighet att fika fran 9.30

Var: Métet ar fysisk, men kan féljas via féljande lank TEAMS lank
Hur: Vi gor motet tillsammans

Gaster: Elin Saverman och Stina Johansson medverkar hela métet

Representanterna for KOLL medverkar vid punkt 4

Dagordning
10.00 1. Top of mind
10.15 2. Beslut vid senaste styrelsemdtet
10.25 3. C-sam unga
10.45 4. KOLL
11.15 5. C-sam
- nulage
- styrelsens beslut om fortsatt utveckling av C-sam
- studiebesok till Drivbank City
11.45 6. Utkast till verksamhetsplan och budget 2027
11.50 7. Ovriga fragor
11.55 8. Sammanfattning och avslut

Om du saknar nagot far du garna hoéra av dig och lagga till redan innan vi ses eller pa plats.

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex férbundsmedlemmarna och traffas en gang
i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive medlems dagliga arbete, s6ka kunskap om samverkans mojligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av samverkan och
forbundets verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen. Varje
medlem avgoér pa egen hand vem/vilka som bast representerar medlemmen.



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDlhNzBhYzctZTdjYi00ZmIyLWE2MDItZjhjNzVkNzViNzZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225f46300c-f5da-4b57-a4e3-68faaaf1e97c%22%2c%22Oid%22%3a%22947a096a-d5c0-4782-a011-6bc5db3beb81%22%7d

Underlag

1. Top of mind
Vi halsar alla valkomna och var och en far chans att beratta om vad som ar pa gang i den
egna organisationen samt lagga till fragor till dagordningen.

2. Beslut vid senaste styrelsemoétet
Vid styrelsen sammantrade den 25 september 2026 togs foljande beslut:

- Slutrapporten fér Inkluderingslyftet presenterades och lades till handlingarna

- C-sam uppvisar goda resultat och en 6kad efterfragan pa platser, en expansion behdver
ske genomtankt i medlemmarnas ordinarie struktur. Férbundschefen presenterar ett
forslag utifran dialog med presidiet och beredningsgruppen.

1. Ge férbundschefen i uppdrag att forbereda en budget for 2027 som ger utrymme for
ytterligare expansion i C-sam, motsvarande minst 15-25 platser.

2. Att ge beredningsgruppen i uppdrag att till Q1 2027 tillsammans med operativa gruppen
och kansliet utreda vilka arbetssatt och upplagg som ar bast lampade for att
ovanstaende kapacitetsokning skyndsamt ska komma till stand i C-sam under
verksamhetsaret 2027.

3. Att medlemmarna varnar om ett utvecklingsteam som utgér en avgérande och
efterfragad resurs i C-sam.

4. Att forbundschefen utreder mojligheten till alternativa driftsformer i C-sam.
- Med anledning av de behov som beskrivits ovan presenterar forbundschefen hur fortsatt
anpassning av SCOs kansli skulle kunna se ut. Férbundschefen féreslar att styrelsen tar

beslut att varsla personalen vid SCOs kansli om eventuella uppsagningar.

- Styrelsen valde att félja beredningsgruppens rekommendation och faststallde C-sams
bilaga 4 2027 enligt det forslag som tagits fram.

Forslag till anteckning
Beredningsgruppen noterar informationen och lyfter fragorna om C-sams utveckling under
punkt 5




3. C-sam unga

Forsakringskassa och Arbetsférmedlingen fick 2018 ett specifikt, gemensamt uppdrag i sina
respektive regleringsbrev att verka for att samordningsférbunden ska prioritera tre specifika
malgrupper: langtidssjukskrivna, unga med funktionsnedséttning och unga med
aktivitetserséttning.

Under aren 2019-2026 har detta befasts som ett staende karnuppdrag. Regeringen vill att
medlemmarna via samordningsforbunden ska arbeta med finansiering och stod till
samverkan kring tidiga och samordnade insatser.

Arbetsformedlingen har ocksa sedan 2025 uppdraget, som forst kallades Samstart, men
som senare doptes om till Skolsamverkan. Kort kan sagas att mal och syfte med uppdraget
ar att verka for att elever med funktionsnedsattning eller psykisk ohalsa ska fa en trygg,
sammanhallen och samordnad 6vergang fran gymnasieskolan till arbetsliv eller vidare
studier.

Parallellt har kommunerna sedan lang tid uppdraget Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA
som 1985 hette Uppféljningsansvaret och 2011 bytte namn till KAA) férutom det ordinarie
uppdraget att ansvara for grund- och gymnasieskolorna. SKR har vid flera tillfallen papekat
att samverkan mellan KAA och Arbetsférmedlingen behdver starkas.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) har ett dvergripande ansvar for
alla ungdomar som varken arbetar eller studerar (UVAS) och ska verka fér samordning och
kunskapsutveckling/spridning. Under senare ar har det blivit allt vanligare att de vander sig
till landets samordningsférbund for att na sina mal.

Lokalt har medlemmarna i SCO samarbetat genom éverenskommelsen KOLL sedan 2010
vilket har liknande mal och syfte med Skolsamverkan aven om det skiljer sig i utférandet och
kanske mer liknar Arbetsformedlingens testverksamhet Samstart+, som pagar i sju
forsdkskommuner.

Sammantaget kan sagas att flera studier pekar pa bristande 6versyn kring vem som
ansvarar for vad och nar. Manga unga vittnar om svarigheten att orientera sig i den mangd
stodsystem och aktorer som ar tankta att utgora skyddsnatet for dem. Systemet ar byggt i
"silor" dar varje myndighet ansvarar for sin strikta del (vard, ekonomi, skola eller
arbetsmarknad). For en ung manniska — som kanske dessutom mar daligt — upplevs det ofta
som en ooverskadlig djungel dar man sjalv férvantas samordna myndigheterna, istallet for
tvartom. MUCF pekar darfor, i sina senaste rapporter om UVAS, pa Samordningsférbunden
som den arena dar alla kan ses och reda ut vem som gor vad och hur vi lokalt kan fa pusslet



att ga ihop.

Dérav den sarskilda satsningen C-sam unga. Eftersom myndigheternas regleringsbrev sager
att samordningsférbunden ska prioritera just unga med funktionsnedsattning eller
aktivitetsersattning, rekommenderas medlemmarna i férbunden att med sina gemensamma
resurser bygga broar mellan KAA, Skolsamverkan, psykiatrin, socialtjansten och andra
aktorer.

Stina ger oss en nulagesbild av hur langt arbetet har kommit och vi far chans att diskutera
hur vi bast ska ta oss an detta uppdrag.

Forslag till anteckning

4. KOLL

Det har blivit dags for avstamning med Intressentgruppen fér KOLL. Vi diskuterar bland
annat foérankringsarbetet om sjalva dverenskommelsen samt idén att Ianka detta till C-sam
unga. Arbetsformedlingen har ocksa dnskat att fa samtala om hur vi pa basta satt kan fa till
samordningen mellan KOLL och Skolsamverkan.

Forslag till anteckning

5. C-sam

- Nuldge C-sam
Elin ger oss en nulagesrapport fran arbetet i C-sam.

- Styrelsens beslut om fortsatt utveckling av C-sam
Som redovisat i punkt 2 valde styrelsen att ta beslut om en plan fér fortsatt utveckling av
C-sam. Beredningsgruppen far darmed en férsta chans att stélla fragor samt diskutera hur
vi pa basta satt ska ta oss an uppdraget.

- Studiebesék vid Drivbank City
Vi ar alla valkomna pa studiebesok vid Drivbank City tillsammans med styrelsen den 23
oktober kI 12.30.



Forslag till anteckning

6. Utkast till verksamhetsplan och budget 2027

Beredningsgruppen far pa nytt chans att diskutera forslaget till verksamhetsplan och budget
for 2027, se lank. Forslaget har nu uppdaterats utifran styrelsens beslut om fortsatt
utveckling av C-sam och den omorganisation vid kansliet som det medfér.

Forslag till anteckning

7. Ovriga fragor
Finns det nagra ovriga fragor som beredningsgruppen vill lyfta?

Forslag till anteckning

8. Sammanfattning och avslut


https://docs.google.com/document/d/11jBQ1qNFT_qJl6wpggReGqRlcE-dZonj/edit?usp=sharing&ouid=102503772027880962763&rtpof=true&sd=true

Arbetet med att kontinuerligt uppdatera dverenskommelse fortgar aven under 2026:

Varfor vill medlemmarna ha overenskommelsen om C-sam

Bilaga 1

Férdjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam
Det har kommit férslag om att l&gga till ett avsnitt om varfér C-sam &r
prioriterat och vilken nytta det gér for medlemmarna

Hur C-sam fungerar?

Bilaga 2

Gemensam vérdegrund - individperspektiv och hur vi pratar om och
med varandra.

Behoéver vi ga igenom denna nu nér vi &r ett antal nya representanter i
beredningsgruppen och tiden har gatt?

Bilaga 3

Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)

Vi sa férra aret att det var svart att sétta mal eftersom vi inte kommit
igang med praktisk verksamhet. Hur ar det nu? Kanner alla att vi har
en tydlig och inspirerande vision som skapar engagemang och
delaktighet?

Bilaga 4

Organisering av C-sam (ledning och styrning)

Bilaga 5

Malgrupper for C-sam

Bilaga 6

De samordnade tjénsterna och dess processer
Det &r hog tid att beskriva de processer som nu véaxer fram i
respektive kommun.

Bilaga 7

Samordnade digitala stéd

Finns behov av uppdatering? Kénner ni till de senaste funktionerna i
Viélfardsguiden och hur ser den digitala utvecklingen ut hos
medlemmarna?

Bilaga 8

Definitioner och begrepp
Finns behov av uppdatering?

Hur féljer vi upp och hur sékerstéller vi att vi kontinuerligt Idr vi oss och kan férbéttra

C-sam

Bilaga 9

Uppfélining av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)
Hur kan medlemmarna sékra att vi samlar rétt data som i sin tur kan
avidentifieras och ge en 6verblick hur C-sam utvecklas éver tid. Hur




kan vi sékerstélla rutiner och presentera var utveckling pa ett attraktivt
och smidigt sétt (géra kopplingar till AR) samt direkt visa p&
samhéllsnytta? Vi har tidigare haft stor nytta av extern
utvérdering/féljeforskning. Hur ser vi pa det idag?

Bilaga 10 Gemensam kompetensutveckling
Finns behov av uppdatering?
Bilaga 11 C-sam unga

En helt ny bilaga som tas fram till métet i november




