Minnesanteckning fran Beredningsgruppens mote 8 maj 2026 i gult

Nar: 8 maj 10.00 - 12.00 (vdlkommen pa fika fran 9.30)
Var: Métet ar i hybridform
Platensgatan 5 A eller via foljande lank TEAMS lank
Hur: Vi gor moétet tillsammans
Gaster: Elin Saverman, Stina Johansson (hela métet)
Dagordning
10.00 1. Motet borjar
10.05 2. Top of mind
10.15 3. Styrelsens beslut
10.20 4. Medlemsradet
10.30 5. C-sam
11.55 6. Sammanfattning. Nasta méte ar den 9 juni

Om du saknar nagot far du garna héra av dig och lagga till redan innan vi ses eller pa plats.

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex férbundsmedlemmarna och traffas en gang
i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive medlems dagliga arbete, soka kunskap om samverkans mojligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av samverkan och
forbundets verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen. Varje
medlem avgor pa egen hand vem/vilka som bast representerar medlemmen.



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDlhNzBhYzctZTdjYi00ZmIyLWE2MDItZjhjNzVkNzViNzZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225f46300c-f5da-4b57-a4e3-68faaaf1e97c%22%2c%22Oid%22%3a%22947a096a-d5c0-4782-a011-6bc5db3beb81%22%7d

Underlag

1. Mé6tet borjar
Forbundschefen halsar valkomna

2. Top of mind
Var och en far chans att beratta om vad som ar pa gang i den egna organisationen.

3. Styrelsensbeslut

Styrelsen hade inga beslutspunkter mer an delegationsrapporten och faststallande av
tidigare protokoll. Daremot diskuterades Valfardsguiden och det faktum att tiden rinner ut.
Kansliet kommer att fortsatta dialogen med socialstyrelsen men i 6vrigt fokusera pa
avveckling.

Forslag till anteckning
Beredningsgruppen tackar for informationen

4. Medlemsradet
Medlemmarna traffades den 29 april och gick igenom:

- Arsredovisningen fér 2025

- C-sam

- Valfardsguiden

- Fragan om Kriminalvarden

- Lansférbund

- Kommande reformer som berér Finsam.

Anteckning
Beredningsgruppen tackar for informationen




5. C-sam
Elin och Stina ger oss en nulagesrapport fran arbetet i C-sam.

- Delegationsordning
Styrelsen onskar fa ett forslag pa hur delegationsordningen ska formuleras sa att den kan
faststallas i ett beslut, se forslag i 6verenskommelsen for 2027 via foljande_lank

- Remittering
Vid senaste motet diskuterade vi kravet pa att det ska vara minst tva remittenter for att ett
arende ska vara aktuellt fér C-sam. Kansliet fick i uppgift att lyfta fragan vidare sa rutinerna
for remittering blir tydliga for alla. Nu aterkommer vi till fragan for att sakerstalla att vi har
natt fram.

- Uppféljning
Arbetet med att uppratta fungerande rutiner fér uppféljning pagar. Kansliet har tagit fram
rutiner for att presentera nagra basfakta och har ytterligare delar forberedda, men invantar
besked om vilken data som gar att samla och vad som ar dnskvart, se hemsidan.

Operativa gruppen har gjort ett arbete kring gemensam syn pa resultat och avslut i C-sam
och parallellt har Nina och Annika fokuserat pa vad som ar gorbart i Lifecare.

Utdver detta finns ocksa forslag om kvalitativ uppféljning genom intervjuer och eventuellt
nagon form av funktion for att Idpande kunna folja progression (dagbok, matverktyg etc).

- Processer
Kansliet féreslar att vi nu bérja skriva in alla processer (Kinda, Atvidaberg, Dvarggatan,
Drivbank City, ytterligare ?? i bilaga 6.

- C-sam unga
Hur har det gatt med fragorna fran Intressentgruppen:

- Skulle Region Ostergdtland kunna ténka sig att det finns en representant fran
Habiliteringen i SCOs beredningsgrupp?

- Pa vilket satt kan psykiatrin vara delaktig i KOLL 20267

- Nasta steg for att f& med Kinda och Atvidaberg i det konkreta arbetet med KOLL?


https://docs.google.com/document/d/1dbXzRAH5H9T-Wj4FJPYeiAoUzvLTaxQSM-bYIAtvvwI/edit?usp=sharing
https://sco.samordning.org/verksamhet/resultat-for-c-sams-insatser/
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Anteckning

- Delegationsordning
Medlemmarna ombeds lasa och forankra forslaget till nasta moéte da vi férvantas
formulera en rekommendation till styrelsen for beslut. Sa har ser forslaget ut:

Delegationsordning
Medlemmarna har enats om att sa langt det ar méjligt ska féljande delegationsordning
gélla:

Styrelsen beslutar om vad som ska géras och tar med hjélp av kansliet fram underlag
som beskriver varfér och vilka méatbara mal som ska uppfyllas. Beredningsgruppen,
som i sin tur kan delegera varje uppdrag vidare till de operativa grupperna och dérmed
medlemmarnas ordinarie verksamhet, ansvarar for hur uppdragen ska l6sas.

Detta medfér en praktik som i h6g utstrdckning ar autonom i det vardagliga utférandet.
Kan en fraga I6sas ute i verksamheten ar varje enhet fri att hitta sina I6sningar séa ldnge
som de bidrar till de évergripande malen och féljer ordinarie verksamhets beslutsordning
och regelverk.

Alla &r 6verens om att noga dokumentera varje rutin for att skapa maéjlighet till férankring,
forstaelse, spridning och ldrande. Uppstar behov av nya férutséttningar hos nagon
instans kan en fraga skickas vidare i organisationen (till de operativa grupperna,
beredningsgruppen eller styrelsen) for att fa beslut och rétt forutséttningar pa plats.

Arbetsséttet bygger pa tillit till medarbetarnas kompetens och férmaga att i vardagen
hitta I6sningar for de behov som uppstar och pa sa sétt fa till en smidig samverkan och
vél fungerande tjdnster fér savél individens som personalens bésta samtidigt som alla
inblandade féljer vara regelverk och nar uppsatta mal.

- Remittering
Forsakringskassan lyfter fragan om att deltagarna i C-sam ska ha behov av tva eller
flera parter och att det ska finnas kontaktpersoner fran varje aktuell part. De undrar om
det kan goéras undantag da en andra remittent saknar kontaktperson eftersom det
aligger Forsakringskassan att ha samordningsansvar.

Beredningsgruppen ar enig om att kravet bor kvarsta och att det bor finnas rutiner
upprattade for att sakerstalla kontaktpersoner fran de parter som ar inblandade i
arendet.

Just nu finns fragetecken kring vissa arenden dar psykiatrin alt. primarvarden finns
inblandade.

Elin svarar att det nyligen tagits fram en rutin for hur det ska hanteras av psykiatrin.
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Elin fick i uppdrag att tillsammans med Anna K. ta fram en rutin for hur det ska ga till i
relation till primarvarden. Mote bokat 15 juni. Sarskilt arenden dar deltagaren har sin
kontakt med privat eller specialistklinik.

Elin haller aven kontakt med Forséakringskassan for att sakerstélla att rutinerna
fungerar for alla inblandade.

Finns det fler arenden dar detta krav kan bli svart att efterleva bor vi tillsammans
uppratta nya rutiner for att hantera problematiken.

Det ar precis den har typen av behov som C-sam ar tankt att klargéra sa att
medarbetarna framdver ska veta hur vi kan agera tillsammans och sakerstalla ett
samordnat stoéd.

Beredningsgruppen enas om att aterkomma till fragan vid nasta moéte.

- Uppféljning
Beredningsgruppen tackar for informationen och ser fram emot fortsatt utveckling i takt
med att fler deltagare kommer in i C-sam och vi far chans att synkronisera vara system.

- Processer
Elin fick i uppdrag att ta kontakt med varje insats sa att vi far en chans att beskriva de
aktuella processerna (Kinda, Atvidaberg, Drivbank City och Dvarggatan) och samtidigt
enas om gemensamma begrepp och definitioner fér att underlatta samverkan och ett
gemensamt larande.

- C-sam unga
Stina gick igenom de fragor som lyfts fran Intressentgruppen och kommer att ta kontakt
med de aktorer som ar aktuella for att bidra till att vi kan fa fram svar.

Arbetsformedlingen poangterar vikten av att C-sam unga inte enbart handlar om KOLL
utan samordning av de olika stédfunktioner som finns fér unga. Beredningsgruppen
holl med och diskuterade kort om det pa sikt kanske ar sa att det kommer att bildas en
ny operativ grupp med inriktning unga dar KOLL, Samstart, KAA, UVAS och eventuellt
fler insatser for unga finns representerade.

Kansliet paminner om att resurserna for att samordna C-sam unga kommer pa plats
forst efter sommaren och att vi darefter kan se fram emot att ovanstaende dnskemal
kan komma pa plats.

Beredningsgruppen kommer att aterkomma till fragan vid varje méte framover.




- Ovrigt
Fragan om huruvida arbetsférmedlingen kan anvanda C-sam kom upp och Hanna tog
med den tillbaka till sin organisation. Elin fick i uppdrag att tillsammans med Hanna
utreda fragan ytterligare. Beredningsgruppen ser fram emot fortsatt
diskussion vid nasta moéte.

Kansliet ombeds ga ut med inbjudan till planeringsdagarna sa att alla kan planera in
detta i sin verksamhet.

. Sammanfattning




Arbetet med att kontinuerligt uppdatera 6verenskommelse fortgar aven under 2026:

Varfor vill medlemmarna ha overenskommelsen om C-sam

Bilaga 1

Férdjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam
Det har kommit férslag om att I&gga till ett avsnitt om varfér C-sam &r
prioriterat och vilken nytta det gér for medlemmarna

Hur C-sam fungerar?

Bilaga 2 Gemensam vérdegrund - individperspektiv och hur vi pratar om och
med varandra.
Behoéver vi ga igenom denna nu nér vi &r ett antal nya representanter i
beredningsgruppen och tiden har gatt?

Bilaga 3 Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)
Vi sa férra aret att det var svart att sétta mal eftersom vi inte kommit
igang med praktisk verksamhet. Hur ar det nu? Kanner alla att vi har
en tydlig och inspirerande vision som skapar engagemang och
delaktighet?

Bilaga 4 Organisering av C-sam (ledning och styrning)
Finns behov av uppdatering? Hur visualiserar vi organisationen som
sékerstéller att C-sam fungerar i alla tre kommunerna? Hur kan vi fa
till en organisation som tydliggér kansliets funktioner och kopplar ihop
C-sam unga och C-sam vuxna?

Bilaga 5 Malgrupper fér C-sam
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 6 De samordnade tjénsterna och dess processer
Det &r hog tid att beskriva de processer som nu véxer fram i
respektive kommun.

Bilaga 7 Samordnade digitala stéd
Finns behov av uppdatering? Kénner ni till de senaste funktionerna i
Viélfardsguiden och hur ser den digitala utvecklingen ut hos
medlemmarna?

Bilaga 8 Definitioner och begrepp

Finns behov av uppdatering?

C-sam

Hur féljer vi upp och hur sédkerstéller vi att vi kontinuerligt Idr vi oss och kan férbattra




Bilaga 9

Uppfélining av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

Hur kan medlemmarna sékra att vi samlar rétt data som i sin tur kan
avidentifieras och ge en éverblick hur C-sam utvecklas éver tid. Hur
kan vi sékerstélla rutiner och presentera var utveckling pa ett attraktivt
och smidigt sétt (géra kopplingar till AR) samt direkt visa pé
samhéllsnytta? Vi har tidigare haft stor nytta av extern
utvérdering/féljeforskning. Hur ser vi pa det idag?

Bilaga 10

Gemensam kompetensutveckling
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