Kallelse till Beredningsgruppens moéte 11 september 2026

Nar: 11 september 10-12 med mdjlighet att fika fran 9.30
Var: Métet ar fysisk, men kan féljas via féljande lank TEAMS lank
Hur: Vi gor motet tillsammans
Gaster: Elin Saverman, Stina Johansson (hela moétet)
Dagordning
10.00 1. Top of mind
10.15 2. Reflektioner kring planeringsdagarna
10.25 3. C-sam
- nulage

- delegationsordning och uppdateringar i bilaga 4
- idé om nya platser i C-sam till 2027
- studiebesok till Drivbank City

11.30 4. Hostens planering och métesplan fér 2027
11.35 5. Utkast till verksamhetsplan och budget 2027
11.40 6. Ovriga fragor

11.50 7. Sammanfattning och avslut

Om du saknar nagot far du garna hoéra av dig och lagga till redan innan vi ses eller pa plats.

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex forbundsmedlemmarna och traffas en gang
i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive medlems dagliga arbete, sdka kunskap om samverkans mdjligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av samverkan och
forbundets verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen. Varje
medlem avgor pa egen hand vem/vilka som bast representerar medlemmen.




Underlag

1. Top of mind
Vi halsar alla valkomna och var och en far chans att beratta om vad som ar pa gang i den
egna organisationen samt lagga till fragor till dagordningen.

2. Reflektioner kring planeringsdagarna
Var och en far en chans att dela sina tankar om arets upplaga av planeringsdagarna. Alla
former av aterkoppling valkomnas da det bidrar till att utveckla var samverkan framover.

3. C-sam

- Nuldge C-sam och C-sam unga
Elin och Stina ger oss en nulagesrapport fran arbetet i C-sam.

- Delegationsordning och bilaga 4
Styrelsen onskar fa ett forslag pa hur delegationsordningen ska formuleras sa att den kan
faststallas i ett beslut, se forslag i 6verenskommelsen for 2027 via féljande_lank

| samband med att delegationsordningen nu skrevs in i bilaga 4 har ocksa bilden éver var
organisation for C-sam och dartill kopplade beskrivningar uppdaterats, se lank ovan.

Kan beredningsgruppen rekommendera styrelsen att faststalla delegationsordningen och
bilaga 47?

- Idé om nya platser i C-sam till 2027
Vid planeringsdagarna kunde vi konstatera ett vaxande intresse kring fragorna om innehall
och fléden i C-sam. Vikten av att erbjuda stéd som leder till varde for bade individ,
organisation och samhalle poangterades och operativa gruppen har redan jobbat vidare
med fragan. Samtidigt framférdes énskemal om att utdka den operativa kapaciteten
ytterligare. En diskussion som fortsatt i presidiet under de senaste dagarna.

Ett forslag for att mota detta ar att nyttja de delar av kontoret pa Platensgatan som blivit
lediga efter omorganisationen av kansliet samt att fortsatta den anpassning som
medlemmarna onskat i takt med att C-sam vaxer.

Ingenting ar klart, men vi lyfter detta fér kannedom till beredningsgruppen da presidiet
med stor sannolikhet kommer att foresla styrelsen att formulera ett uppdrag i fragan vid
nasta sammantrade.



Ett antal fragor som redan nu lyfts ar:

Hur ser beredningsgruppen pa denna méjlighet?

Kan medlemmarna dela pé arbetsgivaransvaret fér insatsens personal, likt ni gjort
tidigare i nagra av de gemensamt dgda projekten?

Vilket innehall och upplégg skulle en sadan insats ha for att skapa bésta méjliga vérde fér
C-sam?

- Studiebesdk till Drivbank City
Den 23 oktober ar styrelsen och beredningsgruppen valkomna till Drivbank City 12.30 for
presentation av den nya verksamheten.

4. Hostens planering och motesplan for 2027

For transparens och chans till delaktighet presenterar kansliet en évergripande planering for
hostens arbete i samtliga grupper sa att vi nar malen att ta fram en uppdaterad
Verksamhetsplan och budget samt 2027 ars upplagor av éverenskommelsen fér C-sam och
KOLL.

Redan i varas lyftes idén om att valja ett nytt upplagg foér métesplan 2027. Presidiet undrar
vad beredningsgruppen tycker om att jobba med ett sex veckors intervall istallet for fyra
veckors for att arbetet ska anpassas battre till var nya organisation.

Idén ser ut som foljer:

Operativ grupp - tva veckor - Beredningsgrupp - tva veckor - Styrelseméte - tva veckor -
Operativ grupp ...

Uppehall gors éver sommaren och runt jul, med anpassning till ledigheter runt exempelvis
pask och andra hogtider.

5. Utkast till Verksamhetsplan och budget for 2027
Kansliet presenterar ett forsta utkast till verksamhetsplan och budget fér 2027.

6. Ovriga fragor
Finns det nagra 6vriga fragor som beredningsgruppen vill lyfta?
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Forslag till anteckning

- Nulage
Beredningsgruppen tackar for informationen

- Delegationsordning och bilaga 4
Beredningsgruppen enas om att rekommendera styrelsen att faststalla den nya
delegationsordningen?

Beredningsgruppen rekommenderar styrelsen att faststalla 2027 ars upplaga av bilaga 4

- Idé om nya platser i C-sam till 2027
Beredningsgruppen noterar idén och rekommenderar styrelsen att...

- Studiebesok till Drivbank City
Beredningsgruppen tackar for informationen

- Hoéstens planering och ny métesplan for 2027
Beredningsgruppen tackar fér informationen och rekommenderar styrelsen att...

- Utkast till Verksamhetsplan och budget for 2027
Beredningsgruppen tackar for informationen och rekommenderar styrelsen att...

- Ovriga fragor

4. Sammanfattning



Arbetet med att kontinuerligt uppdatera 6verenskommelse fortgar aven under 2026:

Varfor vill medlemmarna ha overenskommelsen om C-sam

Bilaga 1

Férdjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam
Det har kommit férslag om att l&gga till ett avsnitt om varfér C-sam &r
prioriterat och vilken nytta det gér for medlemmarna

Hur C-sam fungerar?

Bilaga 2 Gemensam vérdegrund - individperspektiv och hur vi pratar om och
med varandra.
Behoéver vi ga igenom denna nu nér vi &r ett antal nya representanter i
beredningsgruppen och tiden har gatt?

Bilaga 3 Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)
Vi sa férra aret att det var svart att sétta mal eftersom vi inte kommit
igang med praktisk verksamhet. Hur ar det nu? Kanner alla att vi har
en tydlig och inspirerande vision som skapar engagemang och
delaktighet?

Bilaga 4 Organisering av C-sam (ledning och styrning)
Finns behov av uppdatering? Hur visualiserar vi organisationen som
sékerstéller att C-sam fungerar i alla tre kommunerna? Hur kan vi fa
till en organisation som tydliggér kansliets funktioner och kopplar ihop
C-sam unga och C-sam vuxna?

Bilaga 5 Malgrupper fér C-sam
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 6 De samordnade tjénsterna och dess processer
Det &r hog tid att beskriva de processer som nu véxer fram i
respektive kommun.

Bilaga 7 Samordnade digitala stéd
Finns behov av uppdatering? Kénner ni till de senaste funktionerna i
Viélfardsguiden och hur ser den digitala utvecklingen ut hos
medlemmarna?

Bilaga 8 Definitioner och begrepp

Finns behov av uppdatering?

C-sam

Hur féljer vi upp och hur sédkerstéller vi att vi kontinuerligt Idr vi oss och kan férbattra




Bilaga 9

Uppfélining av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

Hur kan medlemmarna sékra att vi samlar rétt data som i sin tur kan
avidentifieras och ge en éverblick hur C-sam utvecklas éver tid. Hur
kan vi sékerstélla rutiner och presentera var utveckling pa ett attraktivt
och smidigt sétt (géra kopplingar till AR) samt direkt visa pé
samhéllsnytta? Vi har tidigare haft stor nytta av extern
utvérdering/féljeforskning. Hur ser vi pa det idag?

Bilaga 10

Gemensam kompetensutveckling

Bilaga 11

C-sam unga




