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Valfardsguidens framtid

Tack for er skrivelse och visat engagemang i fragan om Valfardsguidens framtid.
Samordningsférbundet Centrala Ostergbtlands styrelse delar er uppfattning om att
Valfardsguiden blivit ett vardefullt verktyg for ménga. Det syns inte minst i den kraftiga
Skning av antalet besdk som skett under de senaste aren. Anda star vi infér en avveckling
sista juni 2026 och vi vill med detta brev fértydliga hur det kommer sig att vi tagit det
beslutet.

Allt bérjade 2015 da Forsakringskassan, har i centrala Ostergdtland, tog initiativet att
utveckla Insatskatalogen. Motivet var att samtliga medlemmar efterfragade en I6sning for att
samordna och tillgangliggdra information om vilka resurser som stod till férfogande och pa
s& satt underlatta samverkan for att fler skulle kunna na, eller férbéttra, sin formaga att ta ett
arbete.

Forskning med anknytning till lagen om samordnad individuell plan (SIP) och senare resuttat
fran studier som det danska Beskaeftligelses indikator projekt (BIP) samt ISFs
effektutvardering om myndighetsgemensamma team, har tydligt visat att den som erbjuder
ett mer individuellt anpassat och sammanhaliet stdd, garna med parallella processer, och
som kan bidra till 6kad kdnnedom om medlemmarnas mandat, ansvar och kompetens, far
battre resultat och mer vélfungerande samverkan.

Krympande resurser, dkande och mer komplexa behov samt ett véxande intresse fran andra
samordningsforbund ledde till att vi sGkte Iosningar for en mer effektiv resursanvandning,
fordjupad forstaelse for vilka insatser som gjorde bast nyita och ett natverk for att fler skulle
kunna ta del av det varde som skapades. insatskatalogen blev Vélfardsguiden och det var i
samband med det som vi tog steget att forsdka méta idén om ett kontinuerligt och integrerat
larande. Nagot som exempelvis nya socialtjanstlagen, men &ven Al-kommissionen
efterfragat och som blivit hdgaktuellt i samband med att samordningsférbunden férlorat sitt
gemensamma uppfdljningssystem SUS. Visionen om att pa ett sakert satt samla kunskap
och undertatta for mediemmarnas personal att 24/7 fa hjalp med att utéva best practice tog
form.

Men, ungefar samtidigt kom ocksé& en rad nya tolkningar av laguirymmet fér Finsam och
Nationella radet pabdrjade sitt arbete med att uppdatera kunskapsstddet. Medlemmarna
onskade en atergang till mer traditionella individinsatser och vara revisorer lyfte fragor om
félisamhet enligt lagen. De pekade pa att ett samordningsforbund bor verka inom sitt eget
geografiska omrade och att férbundets ekonomi endast far utgdras av medel! fran de egna
mediemmarna. Det som tidigare uppfattats som effektiv resursanvandning och positiv
spridning kom nu att ifragasattas. En utveckling som fick oss i styrelsen att ge var
férbundschef i uppdrag att séka en mer langsikiigt halibar 16sning fér 4gande, spridning och
skalning samt fortsatt utveckling av Valfardsguiden som en nationell resurs.
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Det arbetet har nu pagatt i snart tva ar. Vi har haft dialog med ett stort antal akitrer och en
rad I&sningar har presenterats, men ingen av medlemmarna har kunnat ata sig rollen som
agare och varken medlemmarnas egna jurister, Nationella radet eller den externa expertis
som vi anlitat, har med sdkerhet kunnat ge oss vagiedning till hur en fortsattning skulle
kunna se ut. Var bedémning ar darfor att ytterligare tid tyvarr inte skulle foérandra de
grundlaggande juridiska hinder som ligger till grund fér vart beslut.

Vi har &ven noga analyserat konsekvenserna av en avveckling och delar er uppfattning om
att detta innebér ett avbrott i ett vardefullt stod. Trots detta har vi, utifran de juridiska och
ekonomiska ramar som begransar var verksamhet, landat i att det mest ansvarsfulla
alternativet ar att lagga idén vilande tills dess att det finns battre férutsatiningar. Vi ar val
medvetna om att det innebér ett avbrack i var stravan att tillhandahaila samordnad
information och fortsatt kunskapsutveckling, men vi &r samtidigt férvissade om att vi har
forberett sa att det finns mdjlighet att ateruppta arbetet den dag da situationen &r mer
gynnsam.

Alla de erfarenheter som vi gjort finns dokumenterade och vi fortsatter garna dialogen med
er om hur vi kan hitta en chans till omtag. Inte minst for att s3 manga av vara anvéandare
delat med sig av beréttelser om hur verktyget skapat varde fér savél individ, organisation
och samhélle,
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