Minnesanteckning fran Beredningsgruppsmote 12 september 2025 i gult

Nar: 12 september 8.30 - 12.00

Var: Platensgatan 5A alternativt via TEAMS lank
Hur: Vi gor moétet tillsammans

Gaster: Elin Saverman (hela métet),

Johanna Palmqvist och Rebecka Persson (punkt 5 om DBL)

Dagordning

8.30 Fika och chans att lIara kdnna varandra

9.00 1. Moétet borjar

9.05 2. Top of mind

9.15 3. Sammanfattning fran planeringsdagen

9.20 4. KOLL

9.30 5. Inkluderingslyftet berattar om DBL

10.00 Paus

10.15 5. C-sam

11.45 6. Sammanfattning. Nasta mote ar den 10 oktober.

Om du saknar nagot far du garna hoéra av dig och lagga till redan innan vi ses eller pa plats.

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex forbundsmedlemmarna och traffas en gang
i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive medlems dagliga arbete, séka kunskap om samverkans mojligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av samverkan och
forbundets verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen. Varje
medlem avgor pa egen hand vem/vilka som bast representerar medlemmen.



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDlhNzBhYzctZTdjYi00ZmIyLWE2MDItZjhjNzVkNzViNzZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225f46300c-f5da-4b57-a4e3-68faaaf1e97c%22%2c%22Oid%22%3a%22947a096a-d5c0-4782-a011-6bc5db3beb81%22%7d

Underlag med minnesanteckning i gult

Sammanfattning fran planeringsdagen

Forst och framst vill vi fran kansliet tacka for en trevlig och kreativ dag tillsammans. Har har
vi samlat de inspel som kom under dagen. | inledningen talade vi om tre fundament for
samverkan:

1. Omsesidigt beroende
2. Gemensamma resurser
3. Goda relationer

Kopplat till den forsta punkten fick ni mingla och beratta exempel om hur ni behéver
varandra i vardagen. Alla dessa samarbeten tog sedan form i ett pussel som féljde med oss
hela dagen.

Nar vi kom till den andra punkten jobbade varje part for sig for att besvara nagra fragor om
vilka resurser vi forfogar ver.

Tillsammans &r vi starka - hur far vi éverblick?

Ett resultat av 6vningen blev att idén om att anvanda SCO till att sprida “medlemskunskap”
skulle kunna skrivas in i nasta ars verksamhetsplan. Syftet med en sadan aktivitet ar att vi

ska fa mer kunskap om varandras uppdrag, mandat, ansvar och resurser. Vi vet att ju mer

parterna kanner till om varandra desto stérre chans att vi nar fungerande samverkan.



Gruppen fick sedan chans att férdjupa sig i den tredje punkten - goda relationer - genom att
ta formiddagsfika.

Efter rasten fick vi méta Martin Fransson som talade om systemvardskap, vikten av att fa
den vertikala och horisontella hissen att fungera samt hur tjanstelogik kan hjalpa oss att
forsta hur vi ska utforma ett vardeskapande stdd, se bildspel. Ett resultat av den dragningen
blev att vi fyllde pa med ett nytt temaomrade for den gemensamma kompetensutvecklingen,
namligen att det hade varit intressant att tillsammans fortsatta lara oss mer om “system- och
samverkanskunskap”.

Darefter gick vi in pa C-sam och var kommande verksamhetsplan. Alla ar éverens om att
fortsatta utveckla samverkan och att befasta den genom éverenskommelsen. Det kom
forslag om att lagga samman de tva dokumenten i ett sa att C-sam 6verenskommelsen blir
var verksamhetsplan. Vi uppfattade ocksa att den langsiktiga visionen om att samordna
ordinarie verksamhet star fast. For att skynda pa larandeprocessen och underlatta att ga
fran ord till handling vill medlemmarna skjuta till medel till ett utdkat antal platser i C-sam
intro.

Prioriteringar infér 2026

Nytt och mer:

- Oka insatserna

- Mer méjligheter finns 2027 (RO)

- Fler fysiska platser

- Individinriktade insatser, forsteg

- Nyttja parternas personal for kompetensutveckling


https://drive.google.com/file/d/14eXoI4WStiHcOkYRy6-v-wY-6nmD7EuT/view?usp=drive_link

Nytt och mer forts:

- Fortsatt utveckling av C-sam intro

- Veta mer om samordning av kunskap

- Hissen ska fungera

- C-sam i Kinda

- Atvidaberg i OP

- C-sam i Atvidaberg + projekt

- Hiss tydlig malbild mellan grupperna resurs och medarbetare
- Identifiera mellanrummen behoven problematiken

- Gangen fran vard till stod??

Fortsatt:

- Fortydliga C-sam

- Férmagebeddmning pa psykiatrin

-KOLL x 2

- Foérankra idén

- Uppratthalla KOLL

- Utveckla C-sam

- Okad fokus pé individinsatser

- Utforska lansférbund

- Lansgemensamma forelasningar

- Kompletta grupper - se till att vi har ratt representation
- Fortsatt utveckla VG i egen regi (RO)

- Fortsatt med kompetensutveckling med fokus pa parterna i SCO

Fardigt/mindre av:

- satt ett slutdatum for VG ex 260601
- sluta skjuta till egna medel fér VG

- kop in kompetensutveckling

- Valfardsguiden x 2

Sist men inte minst fick vi traffa Karin Tjarnlund som presenterade utvarderingen av KOLL
och den nya upplagan av éverenskommelsen. | den efterféljande dialogen kom idén om att
koppla ihop C-sam och KOLL och kansliet tog pa sig uppgiften att underséka hur det skulle
kunna se ut.
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Forslag till rekommendation
Beredningsgruppen enas om att rekommendera styrelsen:

- att ge kansliet i uppgift att ta med forslag pa aktiviteter i verksamhetsplan fér 2026 som
kan framja 6kad medlemskunskap* med syftet att starka C-sam.

- att ge kansliet i uppgift att ta med forslag pa aktiviteter i verksamhetsplan foér 2026 som
kan framja 6kad samverkanskunskap* (systemvardskap och tjanstelogik) med syftet att
starka C-sam.

- att ge kansliet i uppgift att ta med forslag pa aktiviteter i verksamhetsplan fér 2026 som
forbattrar var kommunikation inom forbundet, mellan medlemmarna och aven
intern hos varje medlem i syfte att starka férmagan till forankring och en éppen och
konstruktiv dialog i arbetet med C-sam.

- att ge kansliet i uppdrag att ta fram forslag pa hur verksamhetsplan och C-sams
overenskommelse ska kunna laggas samman till ett dokument sa att den arliga
uppdateringen av C-sams 6verenskommelse blir medlemmarnas verksamhetsplan.

- att ta beslut om att medlemmarna skyndsamt ser éver sin bemanning och majlighet till
narvaro i respektive grupp (Operativa gruppen i C-sam, intressentgruppen fér KOLL,
beredningsgruppen, styrelsen) for att sakerstalla forutsattningarna for god samverkan.

- att fortsatta dialogen om hur fragan om Valfardsguiden bast ska hanteras for att ta
tillvara pa det varde och den potential som byggts upp.

- att diskutera forslaget att satta en bortre gréns fér hur 1ange SCO ska fortsatta séka en
mer langsiktigt hallbar I6sning for forvaltning och fortsatt utveckling.

* Beredningsgruppen dnskar att begreppen beskrivs och definieras tydligt i C-sam
Overenskommelsen sa att alla vet vad som menas och hur idén ska omséttas i praktiken.
Beredningsgruppen enas om att vanta med:

- att ge kansliet i uppdrag att ta fram forslag pa hur fragan om ett lansforbund skulle
kunna utredas i samrad med de tva andra samordningsférbunden i Ostergétland.

- att ge kansliet i uppdrag att ta med foérslag om hur de lansgemensamma férelasningarna
ska kunna fortsatta under 2026.

Ovrigt
Beredningsgruppen valjer att under hdsten andra sin métestid fran 9 - 12 till 10 - 12.




KOLL
Vi har nu fatt ta del av utvarderingen av KOLL samt det forslag till ny 6verenskommelse som
tagits fram.

Forslag till rekommendation
Beredningsgruppen enas om att vanta med:

- att faststalla forslaget till ny 6verenskommelsen fér KOLL och ber alla att férankra
forslaget till nasta mote

- att ge kansliet i uppdrag att ta fram férslag pa hur KOLL kan inforlivas i C-sam och att pa
sa satt sakerstalla fortsatt arbete med att uppratthalla 6verenskommelsen.

DBL

Vid planeringsdagen kom dnskemal om att fa veta mer om DBL och det arbete som ar
kopplat till partnerskapet med danska Vaeksthuset och norska Kopano. Johanna och
Rebecka kommer och berattar mer om konceptet och hur det skulle kunna utgéra ett
ramverk for den kunskapsbas och var gemensamma metod- och kompetensutveckling som
C-sam vilar pa.

Forslag till rekommendation
Beredningsgruppen enas om att vanta med:

- att ge kansliet i uppdrag att ta fram forslag pa hur DBL kan anvandas som ramverk for
den kunskapsbas och var gemensamma metod- och kompetensutveckling som C-sam
vilar pa.

Var och en uppmuntras att fundera dver hur detta bast ska férankras i den egna
organisationen och kansliet far i uppgift att aterkomma till nasta méte med
beredningsgruppen for fortsatt dialog och presentation om hur det kan komma att se ut i
praktiken.

C-sam
Elin ger en nulagesrapport och sa fortsatter dialogen om samverkan genom C-sam.

Bade styrelsen och medlemsradet ar tydliga med att de vill att vi ska na dékad operativ


https://docs.google.com/document/d/1FXsVubxDx4PGgTTrezSYAY-fwQ_MYp_nEAbuuDbDQIU/edit?usp=sharing

kapacitet och kunna pavisa fungerande floden i hela det geografiska omradet, Kinda,
Linkdping och Atvidaberg. Det &r genom att géra som vi lar oss och blir konkreta i hur
behoven faktiskt ser ut och hur samverkan ska ta form.

Nu finns frigjorda medel till att underlatta fér att minst 10 nya platser ska kunna komma pa
plats i nartid. Planeringen stracker sig till minst 2026 och 2027. Medlemmarna behdver
diskutera hur lang tid forbundet ska finansiera en sadan l6sning.

Vi behdver ocksa ga igenom behovet att uppdatera vara bilagor infér 2026:

Varfor vill medlemmarna ha 6verenskommelsen om C-sam

Bilaga 1

Férdjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam
Det har kommit férslag om att l&gga till ett avsnitt om varfér C-sam &ar
prioriterat och vilken nytta det gér fér medlemmarna

Hur C-sam fungerar?

Bilaga 2

Gemensam vérdegrund - individperspektiv och hur vi pratar om och
med varandra.

Behéver vi ga igenom denna nu nér vi ar ett antal nya representanter i
beredningsgruppen och tiden har gatt?

Bilaga 3

Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)
Vi sa férra aret att det var svart att sétta mal eftersom vi inte kommit
igang med praktisk verksamhet. Hur &r det nu?

Bilaga 4

Organisering av C-sam (ledning och styrning)

Finns behov av uppdatering? Hur visualiserar vi organisationen som
sékerstéller att C-sam fungerar i alla tre kommunerna? Hur kan vi fa
till en organisation som tydliggér kansliets funktioner och kopplar ihop
C-sam och KOLL?

Bilaga 5

Malgrupper fér C-sam
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 6

De samordnade tjénsterna och dess processer
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 7

Samordnade digitala stéd

Finns behov av uppdatering? Kénner ni till de senaste funktionerna i
Viélfardsguiden och hur ser den digitala utvecklingen ut hos
medlemmarna?




Bilaga 8

Definitioner och begrepp
Finns behov av uppdatering?

Hur féljer vi upp och hur sékerstaller vi att vi kontinuerligt ldr vi oss och kan forbéttra

C-sam

Bilaga 9

Uppfélining av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

Finns behov av uppdatering? Hur kan medlemmarna sékra att vi
samlar rétt data som i sin tur kan avidentifieras och ge en éverblick
hur C-sam utvecklas over tid. Hur kan vi sékerstélla rutiner och
presentera var utveckling pa ett attraktivt och smidigt sétt (géra
kopplingar till AR) samt direkt visa p& samhéllsnytta?

Bilaga 10

Gemensam kompetensutveckling

Finns behov av uppdatering utifrén de nya férslagen om
medlemskunskap, samverkanskunskap (systemvérdskap och
tjdnstelogik) samt DBL?

Forslag till rekommendation

Beredningsgruppen enas om att rekommendera styrelsen:

- att inleda en diskussion om hur lang tid medlemmarna vill finansiera platser i C-sam.

- att ge kansliet i uppdrag att i samrad med operativa gruppen och beredningsgruppen ta

fram forslag till uppdaterade bilagor i C-sam dverenskommelsen 2026.

Beredningsgruppen enas om att vanta med fragan om hur uppdraget om platser ska se ut
och talar hellre om ett spann om x antal kronor som ar hallbart 6éver tid samt att det blir en
fordelning pa alla tre kommuner. | samtalet lyfts ocksa behovet av att varje medlem foljer

overenskommelsen gallande stravan att undvika exkluderingskriterier. Kansliet tar fram ett

nytt forslag till nasta méote.
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