Samordningsférbundet KALLELSE
Centrala Ostergotland 1(5)

2025-06-27

Dagordning styrelsemote

Plats och tid: kl. 13.00 - 16.00
Vi anvander oss av TEAMS, se lank TEAMS Lank

Arende: Enligt féljande forteckning och bilagda handlingar

Gaster: Johanna Palmqvist, Amanda Strale, Charlotta Skalén (punkt 4),
Stina Johansson (punkt 5),
Ann Rilegard, Shpetim Pirraku, Elin Ahlm, Anna Johansson, Johan Kollberg,
Fredrik Lindgren, Simone Ohrn och Birre Waern (punkt 6)

Informationsdrenden

Moétets 6ppnande
Dagordningens faststallande
Val av protokolljusterare
Kvartalsrapport fran Inkluderingslyftet
Manadens gast

Dialog om lansforbund
Styrelsens beslut
Ekonomiuppféljning

. Verksamhetsuppféljning

10. Personalsituationen

11. Nyheter och omvarldsspaning

©WoONOU A WN R

Beslutsdarenden

12. Tilldelning 2026

13. Delegationsrapport

14. Foregaende styrelseprotokoll
Diskussionsdrenden

15. Framtidsdialog - C-sams operativa kapacitet och gemensam kompetensutveckling

16. Nasta mote ar planeringsdagen med beredningsgruppen den 29 augusti
17. Motet avslutas


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGQzMmM4OGQtZmZhNC00NmNmLTlmNDItNzY4MzFmZWM2ZjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225f46300c-f5da-4b57-a4e3-68faaaf1e97c%22%2c%22Oid%22%3a%22947a096a-d5c0-4782-a011-6bc5db3beb81%22%7d
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Underlag till styrelsemotet

Punkt 4.

Punkt 5

Punkt 6.

sitt

Punkt 7.

Punkt 8.

Punkt 9.

Kvartalsrapport fran Inkluderingslyftet
Johanna Palmqvist kommer och presenterar den senaste kvartalsrapporten fran vart
gemensamma kompetensutvecklingsprojekt Inkluderingslyftet, se bilaga 1.

Manadens gast
Stina Johansson kommer och berdttar om arbetet i enheten Kunskapsspridning.

Dialog om lansférbund
Vid medlemsradet i april lyfte medlemmarna en 6nskan om att diskutera fér och
nackdelar med ett lansférbund for Ostergétland. Styrelsen diskuterade frdgan vid

senaste mote och bad darefter forbundschefen att bjuda in representanter fran
Vastmanland som nyligen gatt igenom en sammanslagning. Shpetim (ordférande)
och Ann (férbundschef) berdttar om sina erfarenheter och svarar pa styrelsens
fragor. Till punkten &r ocksa presidierna fran Vistra- och Ostra Ostergétland
inbjudna.

Styrelsens beslut

- Fragan om Valfardsguidens framtid och juridisk radgivning ar stalld till Nationella
radet och vi invantar fortfarande svar.

- Sofia Sandanger valdes till vice ordférande.

Ekonomiuppfoljning
| den bifogade filen hittar ni utfallsrapporten fér maj 2025, se bilaga 2.

- Arbetet med att anpassa kansliet utifran dnskemalen om 6kad operativ kapacitet i
C-sam har inletts och gor att prognosen for 2025 har skrivits upp.

- Kommunfullmaktige i Linkdping har valt Elisabeth Jern (SD) till ny revisor eftersom
Rutger Starwing (M) avsagt sig uppdraget.

Verksamhetsuppféljning
| enlighet med verksamhetsplanen skriver kansliet statusrapporter for:

- Bilaga 3 Samordna medlemmarnas individinsatser

- Bilaga 4 Samordning av gemensam kunskapsspridning
-Bilaga 5 Samordning av Digitala stod (Valfardsguiden)

Har hittar ni uppdaterad besoksstatistik for Valfardsguiden
Har hittar ni uppdaterad statistik fran enheten Kunskapsspridning

Forbundschef ger ocksa en kort redogorelse om arbetet att hitta en ny dgarlosning
for Valfardsguiden. Dialogen fortsatter med bade SKR, Forsakringskassan och de
privata aktorerna. Nationella radet har meddelat att de arbetar med fragan om vilka


https://drive.google.com/file/d/1slaS9sxqh-UARX5j0VSWxIph2-ZhvyLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bTasO423KIksYMgar4xdgWt8GDBTkDbK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iOp55quXJsfKBSfHGhRFc8f4J3gOHRrv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xrDQKSZYeKyNsSUu_tpa237FVIJIpgBr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KtSVSZKMFIGXYvjHS5DvSkWHnc0LUBay/view
https://sco.samordning.org/utveckling/besoksstatistik-valfardsguiden/
https://dev.samordning.org/verksamhet/deltagarstatistik-lansgemensamma-forelasningar/
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Punkt 10.

Punkt 11.

Punkt 12.

Punkt 13.

Punkt 14.

vagar som ar rekommenderade framat, men vi har inte fatt nagot ytterligare svar an.

Personalsituationen
Forbundschefen ger en muntlig rapport om nuldget pa kansliet

Nyheter och omvarldsspaning

- I sommar infors nya socialtjanstlagen vilket framst paverkar kommunerna, men
ocksa 6vriga medlemmar. Lds mer pa Socialstyrelsens hemsida, se lank

- Projektet Motverka vald i néra relationer satsar extra pa Valfardsguiden vilket
gor att SCO har fatt nya resurser

- Samordningsforbunden i Norra Mellansverige anlitar statens revisor for en
utredning kring samordningsférbundens juridiska utrymme, nationella radets
stallning och tolkningen i det nya kunskapsstodet. Svar vantas till september.

- Strukturfondspartnerskapet férandras och kommer inte langre vara den instans
som beslutar om vilka projekt som beviljas av ESF.

- ESFiregion Ostra Mellansverige erbjuder utlysningar bade i hést 2025 och tidig
var 2026 som omfattar 255 Mkr och som ligger i linje med Finsams malgrupper
och arbetet som sker genom 6verenskommelsen C-sam, se lank

- Drivbanks utegrupp far uppdraget att skota tradgarden vid Lasarettsgatan 10

Tilldelning 2026

Forsakringskassan har stallt den arliga fragan om matchning. Kommun och region
uppmuntras att méta den tilldelning som dr méjlig. SCO har under de senaste aren
fatt en oférandrad eller endast marginellt minskad tilldelning tack vare att parterna
lokalt matchat och for att vi kunnat visa goda resultat. Med tanke pa de stora behov
som identifierats i C-sam foreslas parterna matcha den tilldelning som ar moijlig.

Forslag till beslut:
Att uppmuntra parterna att matcha den tilldelning som ar majlig.

Delegationsrapport
Beslut inom ramen for delegation redovisas i delegationsrapport for maj 2025, se

bilaga 6.

Forslag till beslut
Att godkdnna tagna tagna beslut.

Foregaende styrelseprotokoll
Foregaende styrelseprotokoll &r justerat och anslaget enligt forbundsordningen, se

bilaga 7.

Forslag till beslut:
Att lagga protokollet till handlingarna


https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/ny-socialtjanstlag-2025--forberedelser-och-forandringar/
https://www.esf.se/utlysningar/utlysningsplan/
https://drive.google.com/file/d/1avadF0mn3TD_BcJfE756fIIufCgFXX-A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12hfouE3p9cNyx1ZGgXBX_dDbY-c7yOUX/view?usp=sharing
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Punkt 15.

soker

Framtidsdialog C-sam

Styrelsen fortsitter samtalet om SCOs framtid. Vilka prioriteringar/anpassningar vill
medlemmarna gora infér kommande verksamhetsar? Beredningsgruppen har
diskuterat samma fragor parallellt, men annu inte landat i nagra fardiga
rekommendationer.

Dar vi star idag ar att:

- Medlemmarna har varit 6verens om C-sam i tva ar

- Arbetssatt och rutiner fungerar val och tillsammans hittar vi kontinuerligt nya
former for att nd dnnu lingre. Onskemal om 6kad variation i platserna innehall har
kommit.

- Erfarenheterna fran Samordningsbron och den kunskap som vi inhdmtat genom
Inkluderingslyftet och exempelvis ISF och IFAUs rapporter kan bidra till ytterligare
forbattringar vilket gynnar alla parter.

- Allt utgar fran ordinarie resurser. Vi vet att det gynnar alla att samverka. Hur langt
ar kommunerna beredda att 6ppna upp hela sin verksamhet for samverkan? Det
finns idag ett sa stort behov av 6kad operativ kapacitet att kommunernas platser
inte racker till. S3 sent som i maj 2025 lyfte Forsakringskassan uppdaterad
information och namnde siffran 170 platser bara for den del som ror
sjukpenninganslaget.

- SCO har inlett arbetet med att frigéra medel och kommunerna uppmuntras att
ange ett pris for de platser som efterfragas. Linképing har svarat att en plats kostar
cirka 200 000 kr/ar. Om det &r det som géller och skulle SCO anvénda alla sina
resurser till platser i C-sam kan parterna tillsammans finansiera 60 platser.

- Ett satt att ytterligare mota behovet av operativ kapacitet ar att kommunerna

ESF medel. Utlysningar finns i september 2025 och mars 2026.

- Genom den gemensamma kompetensutvecklingen/implementeringsstodet skulle
fler anstdllda i den ordinarie verksamheten kunna ldra sig mer om samverkan och
de allra senaste metoderna, vilket i sin tur leder till effektivisering och att parterna
tillsammans nar fler i ett sammanhangande stod.

| dialogen om C-sam ligger fokus pa tva spar:

1. Den langsiktiga stravan ar att samordna och samverka helheten och darmed
anvanda alla befintliga resurser fran medlemmarna pa ett samordnat satt for att fler
ska na arbete.

2. Har och nu 6nskar medlemmarna att den operativa kapaciteten i C-sam ska 6ka
till minst 25 platser under 2025 och darefter stegvis tills vi natt den kapacitet
som moter de faktiska behoven (volymer 6ver 250 platser har namnts).



Samordningsférbundet

Centrala Ostergétland
For att hantera detta skulle medlemmarna behoéva ta nédvandiga beslut inom ramen
for sina verksamheter och SCO anpassa kansliet for att frigora medel. Kommunerna
behover ge besked om vad en plats kostar samt nar/var/hur de kan tillhandahallas.

Bilagor och linkade dokument

1. Kvartalsrapport for Inkluderingslyftet

2. Utfall maj 2025

3. Statusrapport maj 2025 Samordna medlemmarnas individinsatser
4. Statusrapport maj 2025 Samordna gemensam kunskapsspridning
5. Statusrapport maj 2025 Samordna digitala stod

6. Delegationsrapport for maj 2025

7. Foregaende styrelseprotokoll



