
 

Statusrapport Samordna gemensam kunskapsspridning juni 2025 

  

Resultat  

Länsgemensamma föreläsningar: 
●​ Det har varit 974 st anmälda till vårens föreläsningar. 
●​ Genomfört alla fyra föreläsningar för våren 2025.  

 
Motverka våld i nära relationer:  

●​ Det var över 300 st anmälda till den 28 maj: Kvinnan och skulden. 
●​ Projektet har över 600 unika deltagare. Man kan se att det finns stort intresse  

för frågan då det är många som är återkommande på föreläsningarna. 
●​ Publicerat 1 FAQ +10 vägval i Välfärsdguiden. 
●​ Påbörjat 4 vägval, och uppdaterat 11 vägval. 
●​ Genomfört en workshop i juni för att se om det skulle vara möjligt att  

utveckla en samlingssida för våld i nära relationer.  
●​ Har börjat planera hösten föreläsning inom projektet. 
●​ På planeringsträffen beslutade vi att vi kommer fortsätta göra utskick med  

tips på utbildningar, rapporter eller annat relevant i frågan om våld i nära  
relationer till “En vecka fri från våld” och även Internationella ​
kvinnodagen 8 mars. 
 

Kommande aktiviteter  

Länsgemensamma föreläsningar: 
●​ Påbörjat planering för höstens föreläsningar. Program kommer skickas ut  

efter sommaren.  
 
Motverka våld i nära relationer: 

●​ Vi ska skriva 6-7 st case för att kunna genomföra en ytterligare workshop  
kopplat till  samlingssida för våldet i Välfärdsguiden.  

●​ Planerat in en workshop tillsammans med utvecklingsdelen av Välfärdsguiden.
●​ Fortsätta skriva och publicera nationella och lokala vägval kopplade till ViNR i  

Välfärdsguiden för att kunna förbereda att kunna ställa frågor om våld i  
Hittaguiden. 
 

 

Användarperspektiv och horisontella principer 

Länsgemensamma föreläsningar: 
●​ De gemensamma digitala föreläsningarna är önskemål från våra ​

medlemmar. 
Motverka våld i nära relationer:  

●​ Arbete med lättläst i Motverka våld i nära relationer och  
Välfärdsguiden-innehållet. 

 

   Status          

  Budget G Övergripande 

  Tidsplan G 
G 

  Personal G 

 Mål i VP Indikator  Prognos 

Att erbjuda föreläsningar enligt 
medlemmarnas önskemål och den 
länsgemensamma plan som upprättats, 
minst 8 st/år. 

Återrapporteras till styrelse och 
beredningsgrupp med statistik 
över genomförda föreläsningar, 
inklusive 
besökarantal/fördelning.  

G 

Att fullfölja målen i projektet enligt 
överenskommelse med ESF 

Att ESF godkänner och betalar 
ut de medel som beviljats, 
indikerar att delprojektet följer 
plan och de krav som ställs. 

G 

Risker / utmaningar / förändringar 

 

 

Teckenförklaringar G  = Inga​
   frågor 

O  = Några​
    frågor 

R  = Större​
    frågor 

 



 
 

 

Resultat Inkluderingslyftet 

SCÖ:s två webbutbildningar samt fortsättningskurser finns nu på Linköpings  
kommuns interna kompetensportal för medarbetare. Seminarium i Odense i samband 
med partnerskapet med Vaeksthuset. Första utkast till en bok om det 
arbetsmarknadsprofessionella landskapet är påbörjad av Vaeksthuset, SCÖ är  
behjälpliga med att skriva case till de olika områdena. Uppföljningsträff i projektet, 
projektgrupperna från båda förbunden deltog.  
 
Delprojekt BIP 
797 registrerade (även utanför ÖMS) på BIP - från insik till praktik. 
Genomfört digital kurs Jobbfokus och parallella insatser. 
Genomfört Tilltro och förväntningar samt Jobbfokus och parallella insatser i 
Karlskoga. Genomfört Tilltro och förväntningar, Jobbfokus och parallella insatser samt 
DOS för Linköpings kommun.  
Möte med arbetsgrupp KAA-nätverk inför revidering av DOS-verktyget kopplat till  
unga som varken arbetar eller studerar. 
Genomfört workshop om BIP och reflexiv praxis med nyckelpersonsgrupp från 
Linköpings kommun. 
Presenterat projektet på regional samverkansgrupp samt länets ESF-styrgrupp (RAR). 
Revidering av BIP - från insikt till praktik. 
Revidering och översyn av frågor och material till DOS-verktyget.  
 
Delprojekt VTA 
255 registrerade (även utanför ÖMS) på webbutbildningen VTA.  
Genomförande av nätverksträff med arbetsgivarkoordinatorer (AGK).   
Fortsatt arbete med framtagandet av nya versionen av webbutbildningen. 

Kommande aktiviteter  

Fortsatt utveckling av kurs gällande reflexiv praxis. Genomförande av kurser för 
inbokade verksamheter. Revidering och översyn av frågor DOS-verktyget. Fortsatt  
arbete med nyckelpersonsgrupper (KAA samt Linköping). Fortsatt översyn av 
VTA-utbildningen. Planering av höstens månadsträffar med AGK-nätverket.   

Användarperspektiv och horisontella principer (HP) 

Projektgruppen arbetar utifrån plan och SCÖ:s guide gällande HP. Användarinvolvering 
vid framtagandet av material. Tillgänglighetsanpassning samt språköversyn vid 
genomförande av kurser, t ex. teckentolk. Webbinarium om ojämlikhet i samband med 
Europakampanjen genomsyras av HP. Tillgänglighet, icke-diskriminering och jämlikhet 
beaktas vid revidering av våra webbutbildningar.  

 

   Status          

  Budget G Övergripande 

  Tidplan G 
G 

  Personal G 

 Mål i VP Indikator  Prognos 

Erbjuda kurser för minst 1000 
medarbetare. 

Antal deltagare i redovisning. 
787 unika deltagare (78 % 
kvinnor och 22 % män)/1816  
deltagare totalt.   

G 

Att fullfölja målen i projektet enligt 
överenskommelse med ESF 

Att ESF godkänner och betalar 
ut de medel som beviljats 
indikerar att delprojektet följer 
plan och de krav som ställs. 

G 

Risker / utmaningar / förändringar 

Projektgruppen önskar en djupare förankring med verksamheternas ledning. Åtgärder  
har påbörjats för att stärka möjligheterna till bättre samsyn och implementering hos de 
deltagande verksamheterna. Vi har börjat se små positiva resultat gällande detta.  

 
 

 


