Samordningsférbundet
__ Centrala Ostergdtland

Statusrapport Samordna gemensam kunskapsspridning juni 2025

Lansgemensamma forelasningar:
e Det har varit 974 st anmalda till varens foreldsningar.
e Genomfort alla fyra foreldsningar for varen 2025.

Motverka vald i nara relationer:

e Det var dver 300 st anmalda till den 28 maj: Kvinnan och skulden.

e Projektet har 6ver 600 unika deltagare. Man kan se att det finns stort intresse
for frdgan da det &r manga som &r aterkommande pa foreldsningarna.

e Publicerat 1 FAQ +10 vagval i Valfarsdguiden.

e Paborjat 4 vagval, och uppdaterat 11 végval.

e Genomfort en workshop i juni for att se om det skulle vara majligt att
utveckla en samlingssida for vald i néra relationer.

e Har borjat planera hosten foreldsning inom projektet.

e Pa planeringstraffen beslutade vi att vi kommer fortsétta géra utskick med
tips pa utbildningar, rapporter eller annat relevant i fragan om vald i nara
relationer till “En vecka fri fran vald” och &ven Internationella
kvinnodagen 8 mars.

Kommande aktiviteter

Lansgemensamma foreldsningar:
e Pabodrjat planering for hostens forelasningar. Program kommer skickas ut
efter sommaren.

Motverka vald i ndra relationer:
e Viska skriva 6-7 st case for att kunna genomfora en ytterligare workshop
kopplat till samlingssida for valdet i Valfardsguiden.
e Planerat in en workshop tillsammans med utvecklingsdelen av Valfardsguiden
e Fortsatta skriva och publicera nationella och lokala vagval kopplade till ViNR i
Valfardsguiden for att kunna forbereda att kunna stélla frdgor om vald i
Hittaguiden.

EUROPEISEA LNIONEN
Eungpaisha socsationsan

Anvandarperspektiv och horisontella principer

Lansgemensamma foreldsningar:

e De gemensamma digitala foreldsningarna &r énskemal fran vara

medlemmar.
Motverka vald i nira relationer:

e Arbete med lattlast i Motverka vald i nara relationer och

Valfardsguiden-innehallet.

Att erbjuda foreldsningar enligt
medlemmarnas énskemal och den
lansgemensamma plan som upprattats,
minst 8 st/ar.

Budget G Overgripande
Tidsplan G
G
Personal G
Mali VP Indikator Prognos

Aterrapporteras till styrelse och
beredningsgrupp med statistik
over genomforda foreldsningar, G
inklusive

besdkarantal/fordelning.

Att fullfolja malen i projektet enligt
overenskommelse med ESF

Risker / utmaningar / forandringar

Att ESF godkénner och betalar
ut de medel som beviljats, G
indikerar att delprojektet foljer
plan och de krav som stalls.
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Resultat Inkluderingslyftet

SCO:s tva webbutbildningar samt fortsattningskurser finns nu pé Linkdpings
kommuns interna kompetensportal for medarbetare. Seminarium i Odense i samband
med partnerskapet med Vaeksthuset. Forsta utkast till en bok om det
arbetsmarknadsprofessionella landskapet &r pabdrjad av Vaeksthuset, SCO &r
behjalpliga med att skriva case till de olika omradena. Uppfdéljningstraff i projektet,
projektgrupperna fran bada férbunden deltog.

Delprojekt BIP

797 registrerade (dven utanfor OMS) pé BIP - fran insik till praktik.

Genomfort digital kurs Jobbfokus och parallella insatser.

Genomfort Tilltro och férvdntningar samt Jobbfokus och parallella insatser i
Karlskoga. Genomfort Tilltro och férvéntningar, Jobbfokus och parallella insatser samt
DOS for Linkdpings kommun.

Mote med arbetsgrupp KAA-natverk infor revidering av DOS-verktyget kopplat till
unga som varken arbetar eller studerar.

Genomfort workshop om BIP och reflexiv praxis med nyckelpersonsgrupp fran
Linkopings kommun.

Presenterat projektet pa regional samverkansgrupp samt lanets ESF-styrgrupp (RAR).
Revidering av BIP - fran insikt till praktik.

Revidering och 6versyn av fragor och material till DOS-verktyget.

Delprojekt VTA

255 registrerade (4ven utanfér OMS) p& webbutbildningen VTA.
Genomfdrande av natverkstraff med arbetsgivarkoordinatorer (AGK).
Fortsatt arbete med framtagandet av nya versionen av webbutbildningen.

Kommande aktiviteter

Fortsatt utveckling av kurs géallande reflexiv praxis. Genomforande av kurser for
inbokade verksamheter. Revidering och Gversyn av fragor DOS-verktyget. Fortsatt
arbete med nyckelpersonsgrupper (KAA samt Linkoping). Fortsatt 6versyn av
VTA-utbildningen. Planering av hostens manadstraffar med AGK-natverket.

Anvandarperspektiv och horisontella principer (HP)

Projektgruppen arbetar utifrén plan och SCO:s guide géllande HP. Anvandarinvolvering
vid framtagandet av material. Tillgdnglighetsanpassning samt sprakéversyn vid
genomforande av kurser, t ex. teckentolk. Webbinarium om ojamlikhet i samband med
Europakampanjen genomsyras av HP. Tillganglighet, icke-diskriminering och jamlikhet
beaktas vid revidering av vara webbutbildningar.

Budget G Overgripande
Tidplan G
G
Personal G
Mali VP Indikator Prognos
Antal deltagare i redovisning.
Erbjuda kurser for minst 1000 787 unika deltagare (78 % G
medarbetare. kvinnor och 22 % man)/1816
deltagare totalt.
Att ESF godkénner och betalar
Att fullfélja malen i projektet enligt ut de medel som beviljats G
overenskommelse med ESF indikerar att delprojektet foljer
plan och de krav som stalls.

Risker / utmaningar / forandringar

Projektgruppen dnskar en djupare férankring med verksamheternas ledning. Atgarder
har paborjats for att starka majligheterna till battre samsyn och implementering hos de
deltagande verksamheterna. Vi har bérjat se sma positiva resultat géllande detta.




