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Resultat  

C-sam  
●​ Operativ grupp: Genomgång arbetet från tvärgrupperna kring  

anteckningar- och sammanfattningsstöd samt hur dessa är syncade med  
varandra. Kommer att starta ett arbete på IAF kring dokumentation, inväntar  
vidare information om när innan vi går till praktiskt genomförande för arbets- 
ledare kopplade till C-sam för att hålla oss i fas. Dialog kring nuvarande  
C-sam intro och tillägget “externt träning” hos arbetsgivare som en del av  
insatsen i väntan på ev möjlighet till ytterligare delar av ArA till hösten.   

●​ Besked om att till hösten så kan Regionen ge dialog/handledningsstöd på 
övergripande nivå till koordinatorn i C-sam, samtal sker då tillsammans med  
rehabkoordinator på psykiatriska kliniken. Tillfällena är nu också inbokade.  

●​ Linköpings kommun har lyft frågan om att lösa utmaningen kring operativa  
kapacitet (platser i C-sam) genom att lämna in ansökan till ESF i september  
2025 eller mars 2026 och på så sätt stärka de gemensamma resurserna. 

●​ Medlemmarna har också uppdaterat sin behovsbild och önskan om platser i  
C-sam är stort. Glädjande att vi tror på samverkan. Utmanande att hitta  
resurser som möter behoven. Kansliet har inlett sitt arbete att frigöra medel. 

 
KOLL 

●​ Förslag på ny överenskommelse är utskickad till de som skrev på föregående 
överenskommelse. Dock saknas ett namn från Försäkringskassan. 

●​ Förslaget har även skickats ut till BG för kännedom. 
●​ Kinda har meddelat att dom vill ingå i kommande överenskommelse. ​

Kontaktperson letas fortsatt i Åtvidaberg. 
●​ Översynen är i stort sett färdig, kartläggningen av ungdomsinitiativ pågår. 

 
Lex Heller  

●​ Den avvikelse som skickades in från Kinda i våras har inte lett till någon ​
direkt dialog mellan AF och Kinda. Frågan om stöd behövs är ställd men ännu​
inte besvarad. 

Kommande aktiviteter  

C-sam 
●​ Operativ grupp 25/8  
●​ Dialog C-sam Operativ grupp Kinda 27/8 

KOLL 
●​ Ny överenskommelsen, översynen av genomfört arbete samt pågående 

ungdomsinitiativ kommer presenteras på planeringsdagen 29/8. 
Lex Heller 

●​  
 

Användarperspektiv och horisontella principer 

●​ Medlemmarna lyfter individen i fokus vid utformning av C-sam  

 
 

   Status          

  Budget G Övergripande 

  Tidsplan G 
G 

  Personal G 

 Mål i VP Indikator  Prognos 

C-sam: Att medlemmarna följer 
överenskommelsen.​
 

Genom ordinarie organisation för 
medlemmarna löpande dialog om 
vad som fungerar och vad som 
behöver vidareutvecklas. 
 

G 

 



 

C-sam: Att antalet deltagare som når 
sina mål genom C-sam ska öka. 

Medlemmarna ansvarar för att 
registrera deltagarna i sina 
ordinarie system och rapporterar 
aggregerad data till SCÖ. 

G 

C-sam: Att uppdatera 
överenskommelsen och 
dess bilagor efter behov. 

Beslut i styrelsen där bilagorna 
fastställs indikerar att de är klara 
och förankrade hos 
medlemmarna. 

G 

KOLL: Att bjuda in samtliga 
intressenter till 
beredningsgruppen i april 
och oktober 

Aktiviteten redovisas i 
minnesanteckningar 
från beredningsgruppens möte. 

G 

KOLL: Att delfinansiera 
Framtidsmässan 

Redovisning sker i ordinarie 
ekonomisystem. 

G 

KOLL: Att genomföra utvärdering 
enligt plan 

Att rapporten lämnas och 
kommuniceras med 
intressentgruppen, 
beredningsgruppen och 
styrelsen. 

G 

Risker / utmaningar / förändringar 

●​ Utmanande att hitta resurser som möter behoven 
 

●​ Kommentar på indikator i VP: återrapportering av aggregerad data ej påbörjad  
              (C-sam).  
 

 

Teckenförklaringar G  = Inga​
   frågor 

O  = Några​
    frågor 

R  = Större​
    frågor 

 

 


