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Kvartalsrapport maj 2025

Diarienummer: 22-045-501

Projektnamn: Inkluderingslyftet

Projektagare; Samordningsforbundet Centrala Gstergétland (scOy
Manader som kvartalsrapporten galler for; februari, mars, april 2025.

Projektmal angivna i ansokan om stod

Vitka méal har projektet arbetat med under aktuell period?
Mal (ange samtliza mal som projektet arbetat med under den pagaende perioden):

Nedanstdende mal har delprojekt BIP arbetat med under perioden:

Oka kunskapen om vikten av tilitro till individen

Oka kunskapen om vikten av jobbfokus

Oka kunskapen om vikten av reflekterande arbetssatt

Oka kunskapen om vikten av helhetstiank och sammanhallna, parallella processer

Oka kunskapen om BIP-progressionsmatningsverktyget

Deltagarna upplever att de kan titlampa den kunskap som de har fatt under projektet

Oka kunskapen om jamstilldhet, icke-diskriminering och tillgdnglighet

Oka kunskapen om hur olika typer av bias/fdrutfattade meningar paverkar bemdtandet av en individ.

Nedanstdende médl har delprojekt VTA arbetat med under perioden:

* Oka kunskapen om funktionen arbetsgivarkoordinator

e (Oka kunskapen om vikten av avtal och éverenskommelser mellan arbetsgivare och myndighetsaktérer

e Oka kunskapen om vikten av individuella handlingsplaner

o (Oka kunskapen om vikten av en kontaktperson for arbetsgivaren

e Oka kunskapen om vikten av att kunna informera om ekonomiskt stéid till arbetsgivaren

e Oka kunskapen om vikten av att kunna informera arbetsgivaren om miljéanpassning och fysiskt stod till
individer

e Oka kunskapen om vikten av information och stod utifran arbetsgivarens behov
Oka kunskapen om jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet
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Indikatorer (ange de indikatorer som ar kopplade till ovan angivna mat):

Nedanstdende indikatorer har delprojekt BIP arbetat med under perioden:

Antal deltagare som upplever att de kat sin kunskap om vikten av tilltro till individen
Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av jobbfokus
Antal deltagare som upplever att de ékat sin kunskap om vikten av att ha ett reflekterande arbetssatt

Antal deltagare som upplever att de &kat sin kunskap om vikten av helhetstink och sammanhallna,
parallella processer

Antal deltagare som upplever att de Gkat sin kunskap om BIP:s progressionsmatningsverktyg

Antal deltagare som upplever att de kan tillimpa den kunskap som de har fatt under projektet
Asikter hos deltagarna om sina majligheter att tillimpa den kunskap som de har fatt under projektet
Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om jamstalldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om hur olika typer av bias/férutfattade
meningar paverkar bemétandet av en individ

Nedanstaende indikatorer har deiprojekt VTA arbetat med under perioden:

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om funktionen arbetsgivarkoordinator

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av avtal och overenskommelser
mellan arbetsgivare och myndighetsaktrer

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av individuella handlingsplaner

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av en kontaktperson fér arbetsgivaren
Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av att kunna informera om ekonomiskt
stéd till arbetsgivaren

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av att kunna informera arbetsgivaren
om miljéanpassning och fysiskt stdd till individer

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av information och stédd utifran
arbetsgivarens behov

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om jamstalldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet
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Reskriv hur projektet arbetat for att na dessa mal under aktuell period genom att beskriva de huvudsakliga
aktiviteter som genomforts.

Nedan beskrivs de dvergripande aktiviteter som projektgruppen har arbetat med under denna period for
att striva efter angivna mal:

Genomfoérande av HP-workshop 10/2. Vi i Inkluderingslyftet har valt att arbeta med de horisontella principerna
jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet pa flera nivaer; hur vi arbetar internt i projektgruppen, hur
vi utformar var verksamhet (det vill sdga vara kurser) och hur vi far med det i kurserna. For att kunna utforma
kurserna pa ett tillgangligt satt och med jamstalldhet och icke-diskriminering i dtanke (till exempel genom att
praktisera normkritik géllande sprak, exempel och bilder) arbetar vi med att utveckla var egen kunskap om de
tre principerna, Pa sa sitt kan vi aven formedla kunskap om jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet
i vara kurser och beméta kursdeltagare som pa ett eller annat sitt ger uttryck fr nagot som gar emot
principerna. Denna workshop delade vi med oss av exempel pa hur vi arbetar med de horisontella principerna i
vara kurser och diskuterade hur vi ytterligare kan férstirka deras narvaro i kursutbudet. Nagra kursdettagare
har efterfragat mer konkret kunskap och tips pa hur de kan motverka att bias paverkar bemétande och beslut i
deras yrkesroller. Under métet brainstormade vi hur vi méter det behovet pa bista satt. Vi dgnade storre delen
av workshopen till kunskapspafyllnad fér oss sjalva med mycket reflektion och diskussion. Huvudfokus var
diskrimineringsgrunden etnisk tilthérighet med sarskilt fokus pa hudfarg. Vi anvinde oss av material fran
ESF-projektet Vidga normen i praktiken, 2018-2021, Lénsstyrelsen i Stockholm.

Uppstartsméte Nora kommun med avsikt att f till en battre forankringsprocess, 4/2.

Oversyn av enkiiter samt samlad statistik i projektet.

Tips och rad om hur en webbutbildning kan tas fram till tvd medarbetare fran Forsakringskassan.
Oversyn av personuppgiftshantering, bade gillande projektet och hela SCO.

Projektledaren deltog pa styrelsemdéte for kvartalsrapportering av projektet, 21/2.

Planering infér deltagande i kampanjen Europa i min region fér att synliga vad EU-pengarna gar till och gér for
nytta. Vi kommer att hélla i kortwebbinariet “Det borjar med dig” som handlar om att se, férsta och utmana
ojamlikhet. 133 personer anmilda hittills, bade deltagare inom Inkluderingslyftet och utanfor.

Rapportering av enhetsansvarig for Kunskapsspridning om Inkluderingslyftet for SCO:s styrelse,

Arbetat med innehall for partnerskapet med Vaeksthuset gallande professionell arbetsmarknadsinkludering.
Férberedelser infor partnerskapstraff i maj. Deltagit pa statusmote om profilverktyget, 11/4.

Mdte med verksamhetsutvecklare fran en av vara samverkansparter Samardningsférbundet Ostra Ostergétland
angaende utvardering av de kurser som deras parter har deltagit i,

Forberedelser infor uppfoljningstraff inom hela Inkluderingslyftet har pabdrjats, traffen sker 17/6. RAR:s
medarbhetare 8r ocksa inbjudna.

Arbete med synliggorande av projektet pa SCO:s nya webb.

Mbte med utvecklingsledare och HR-konsulter pa Linkdpings kommun angaende om vara webbutbildningar “BIP
- fran insikt till praktik” samt “Vagen till arbetsgivarna” kan integreras i deras interna kompetensportal fér
medarbetare.
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Nedan beskrivs hur projektgruppen fér delprojekt BIP har arbetat under denna period fér att stréiva
efter angivna mai:

Digital introduktion om BIP, 5/2. Handliggare fran Férsikringskassan, Arbetsférmedlingen och deras chefer
samt nagra rehabkoordinatorer fran regionen deltog pa kursen.

Studiebesdk och fragestund hos socialsekreterare pa Linképings kommun for att fa input kring hur deras vardag
ser ut med avsikt att fa en battre férstaelse fr hur vi kan jobba med utbildningsinsatser och implementering
av resultaten frén BIP, 6/2.

Natverkstraff med andra utbildare och kunskapsagenter i landet, 10/2. Syftet med triffarna ar att dela
erfarenheter, hjalpas &t med omvarldsbevakning och dela material.

Genomfort tva kurstillfallen, “Tilitro och farvantningar”, for personal i Norrkdpings kommun, 13/2.
Genomfort kurstillfalle, “Tilltro och forvantningar”, for personal i Atvidabergs kommun, 26/2.
Manadsvisa avstéamningsmdten mellan utbildarna fran SCO och RAR.

Férberedelser infér kommande digitala utbildningstillfallen.

Forberedelser och efterarbete gallande de kurser som har genomférts.

Mote med samordnare fér ndtverk for personal inom KAA (Kommunala aktivitetsansvaret) i Ostergéitland da
personal fran Inkluderingslyftet kommer att delta pa en av natverkets traffar i april fér att informera om
studien BIP samt dialog- ach skattningsverktyget, 18/2,

Informerat om Inkluderingslyftet far ESF:s styrgrupp i Sormland och for RAR:s styrelse,

Heldagskurs med tema tillit och tilltro fér handliggare pa Nykdpings jobbtorg och nagra arbetsférmedlare,
26/2.

Planering och forberedelser infér kommande utbildningar under varen.

Genomfort kurstillfille, “Dialog- och skattningsverktyget”, i Kumla, 4/3.

Genomfort kurstillfalle, “Tilltro och férvantningar” och "Jobbfokus och parallella”, insatser i Kumla, 5/3.
Genomfort kurstitlfalle, “Jobbfokus och parallelia insatser”, i Grebro, 10/3

Genomfrt kurstillille, “Jobbfokus och parallelia” insatser, i Orebro, 11/3,

Genomfart kurstillfalle, “Jobbfokus och parallella” insatser, i Lindesberg, 12/3.

Genomfort tva kurstillfillen “Tilktro och férvantningar”, i Norrképing, 17/3.

Genomfért kurstillfille, “Jobbfokus och parallella”, insatser i Atvidaberg, 19/3,

Deltagit pa workshop med Linképings universitet och Mittuniversitetet, forskningsférstudie kring BIF, 25/3.

Oversyn av webbutbildningen “BIP- frén insikt till praktik” fér att kunna géra en revidering av saval
textinnehall och funktioner ur tillganglighets- och kvalitetssynpunkt.

Uppdaterat material for dialog- och skattningsverktyget utifran Linképings kommuns dnskemal,

Diatog med utvecklingsledare pa Linkdpings kommun kring hur vi kan stétta en grupp medarbetare som ska
fungera som nyckelpersoner i kommunens fortsatta arbete med implementering av arbetssatt med avstamp i
BIP.

Paborjat arbetet kring hur vi i teamet mer konkret ska kunna ha fokus pa reflexiv praxis i framtida kurser inom
Inkluderingslyftet. Vi testade ett nytt sitt for idégenerering fér att inte {3sa oss i gamla invanda tankeminster
kring amnet,

Kontakt med chef fran Arbetsférmedlingen géllande planering av kurstillfatle “Tilltro och férvantningar” for
medarbetare inom AF/FK-samverkan, 10/4.

Genomfért kurstillfalle om tillit och tilltro for handlaggare fran Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och
rehabkoordinatorer, 5/3.

Genomfort kurstillfalle om jobbfokus och parallella insatser f5r Nykdpings jobbtorg, 19/3.

Planering av stéd géllande implementering, till exempel uppféljande chefstraff, vad kan en “del 4” bestd av.
Skickat ut nyhetsbrev med information om projektets kurser.

Har tagit del av statskontorets utvardering av Arbetsformedlingen som val knyter an till innehallet i vara kurser
och sam utgdr en bra utgdngspunkt i dialoger om savil professionalism som betydelsen av tillit mellan politik
och ledning.
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(https:/ Iwww. icer i
dning-av-arbetsformedlingens-forvaltninasmedel/)

Deltagit pa webbinariet “Tilltro p& motet med deltagaren- med samtalet i fokus” av Vaeksthusets
kunskapsnatverk, 1/4.

Deltagit pa Finsam-kenferensen med syfte att f& inspiration och kunskap om andra projekt och insatser samt
ett tillfalle att synliggtra Inkluderingslyftets kurser och andra aktiviteter, 2/4.

Presentation av dialog- och skattningsverktyget i Ostergdtlands KAA-natverk (Kommunala aktivitetsansvaret),
9/4,

Startat upp en arbetsgrupp for utveckling av diatog- och skattningsmaterialet kopplat till KAA och uppdrag
studier, ett forsta mate for arbetsgruppen ar inbokat till 26/5.

Genomfort kurstillfalle, “Tilltro och férvantningar”, for medarbetare som jobbar i AF/FK-samverkan, 10/4.
Ledningsinformation fér Surahammars kommun om vara kurser, 11/4.

Bokat in tillfélle fér workshop med nyckelpersoner i Linképings kommun till den 5/6.

Genomfért digitalt kurstilifalle, “Tilltro och forvantningar”, for sju olika verksamheter, 23/4.

Genomfért digitatt kurstillfille, “Dialog- och skattningsverktyget” f&r sju olika verksamheter, 28/4.
Utbildningsdag i Malmkoping om jobbfokus och parallella insatser, 2/4,

Strategiméten internt, summering av projektets arbete hittills, nuldge, framatblick, dverblick maluppfyllelse,
framtagande av aktivitets- och tidsplan framat, marknadsféring av nya kurser.

Pabdrjat planeringsarbete fér uppligg gillande uppféljning av chefsledet.

Nedan beskrivs hur projektgruppen fér delprojekt VTA har arbetat under denna period for att strdva
efter angivna mdl;

sammanstillt den feedback vi fatt fran testpersoner fran medarbetare pa SCO gallande VTA-webbutbildningen
pa nya plattformen Thinkific.

Gatt igenom nya plattformen Thinkific rent praktiskt i syfte att samtliga i projektgruppen ska kunna arbeta i
den.

Pabdrjat revidering av befintlig webbutbildning utifran inkommen feedback.

Fortsatt planering infor natverkstraff med arbetsgivarkoordinatorer och sammanstallt agendan for dagen.
Nitverkstraffen kommer att vara en heldag (15/5) och innehalla flera workshops kopplade till
arbetsgivarsamverkan.

Fortsatt arbete infér uppdelning av befintliz webbutbildning (en tanke finns om en eventuell tredje del riktad
direkt mot arbetsgivare). Fokus ligger pa att i forsta hand fa klart den forsta delen som riktar sig titl
hand\aggare. | samband med att vi gér om webbutbildningen Gnskar vi fa in fler infallsvinklar samt anvéndbara
citat fran handldggarna. Vi har darfor bokat in sex stycken intervjuer med handlaggare fran Linkdpings kommun
under kommande manad.

Uppdaterat information om utbildningsupplagg (informationsblad, hemsida etcetera),

Nedan beskrivs ett urval av de konkreta insatser eller atgirder kopplat till de horisontella principerna (HP)
som vi genomfart i projektet (utifran projektets mal angaende detta):

Vi har genomfort forberedelser infér att teckentolkar skulle delta pa kurstillfaltena i Orebro. Detta for att
teckentolkarna ska kunna vara sa forberedda som majligt och géra ett bra jobb for de kursdeltagare som &r i
behov av teckentolkning.

Vi anvander mikrofon vid fysiska kurstillfallen.
Vi lyfter jamstalldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering och kopplar ihop med innehallet i kurserna.
Deltog och spred vidare kunskap fran workshop om bias kopplat tilt etnicitet och hudfarg.
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Den feedback vi far in fran SCO i samband med testandet av den nya plattformen Thinkific bidrar till att vi kan
forbéttra den nya versionen av webbutbildningen dven utifran de horisontella principerna.

Projektmedarbetare har deltagit pa tva féreldsningar som har kopplingar till inkludering, utanférskap,
integration och rasism. Syftet var att 6ka var egen kunskap om de horisontella principerna och dirmed kunna
bli &n mer sakra att kunna dra paralleller och slutsatser samt féra rescnemang tillsammans med vara
kursdeltagare i projektet. (“Hur inkluderande &r du och din verksamhet?”, Charbel Gabro samt
“Gangkriminalitetens dynamik”, Robert Johansson/InKultura).

Samtliga projektmedarbetare har gatt Jamstalldhetsmyndighetens webbutbitdning “Vald i nara relationer -
agera som chef eller kollega” fér att dka var forstaelse for konsekvenserna av ViNR gillande att kunna delta i
arbetslivet.

Planering ar pabérjad for ett digitalt evenemang {ett kortwebbinarium) till kampanjen Europa i min region som
ska handla om att se, férstd och utmana ojamlikhet inom arbetsmarknadsomradet och
arbetsmarknadsinkludering. Vi har marknadsfort webbinariet till alla medverkande samordningsférbund samt
aven utanfdr projektet for vidare spridning till alla parter. Vi hoppas pa detta sitt méta en del av efterfragan
pa mer kunskap om hur bias kan paverka medarbetarnas bemétande av de individer de méter samt hur det kan
forebyggas samt visa hur Inkluderingslyftet kan bidra till 6kad jamlikhet.

En projektmedarbetare har last “Ojamstalldhet i socialtjansten - En kunskapsdversikt”. | samband med det
har vi haft diskussioner i teamet om innehallet och hur det kopplar till det vi gor § Inkluderingslyftet.

! samband med var genomgang av webbutbildningen “BIP- fran insikt till praktik” har vi sett ver
tillgdngligheten i spraket och uppmarksammat dar det signalerar passivitet for individen.

Horisontella principer finns med som punkt i de statusrapporter som [3mnas in varje manad till styrelsen med
syftet att dels informera men ocksé synliggora dessa fragor samt ge utrymme for inspiration och
erfarenhetsutbyte.

Anpasshingar | kemmunikationsmaterial ses Gver kantinuerligt for att gora informationen sa tillganglig som
majligt.

Vilka resultat har projektet uppnatt kopplat till malen sa har langt in i projektgencmiorandet? Utga fran de
indikatorer ni angetf i ansokan om stad.

47 personer har under februari tagit del av kursen “Tilltra och férvantningar”.
166 personer har under mars tagit del av Inkluderingslyftets olika fortsattningskurser,
104 personer har under april tagit del av nagon av vara fortsattningskurser.

2 st deltagare har med godként resultat genomfort VTA-webbuthildning under februari vilket kan kopplas till
samtliga mal.

5 st deltagare (varav RAR 2 st) har pabériat YTA-webbuthildning under mars vilket kan kopplas till samtliga
mal.

3 st deltagare har pibsrjat VTA-webbuthildning under april vilket kan kopplas till samtliga mal.

765 personer har hittills tagit del av webbutbildningen “BIP- fran insikt till praktik”.

Vi ser det som positivt att kursdeltagare kommer fran olika organisationer eftersom det innebar att budskapet
da planteras pa flera hall runt de individer som far stdéd av myndigheterna.
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Genom de svar vi far in via bekriftelse av tid (den kortenkét som alla kursdeltagare fyller i pa plats for att
bekrifta att de har deltagit samt de tva fragorna “Hur upplevde du det har utbildningstillfallet?” och “ Kunde
du ta till dig informationen under utbildningstillfallet?” samt méjlighet till frisvar) har vi i nulaget fatt in 1827
svar. Detta ger oss ett gott underlag till att uppfatta vad kursdeltagarna tycker om kurstillfallena och hur vi kan
revidera upplagg och innehalt for att forbattra ytterligare.

Nedan dr genomsnittlig statistik for de tva fragorna:

Upplevelse. genomsnitt

11411800 — 4 urupplevde du det har
utbildningstilfiliet?

. Kunde du ta tl dl
informatioren under
= utblldningstilfaliet?
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12/30/1899
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Genomsnitt for “Hur upplevde du det bar utbildningstilifallet”: 3,9
Genomsnitt for “Kunde du ta till dig informationen under utbildningstillfallet?”: 4,2
0BS! Alla kurstillfallen syns inte i grafen.
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Statistik per kurstillfalle:

8 (14)
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Malet i projektgruppen &r att ligga éver minst 3 i genomsnitt.

Deltagare
Totalt antal unika dettagare hittills | projektet?

Kvinnor; 595
Man: 171

Totalt antal unika deltagare: 766

Ovrig statistik

Totall antal deltagare:; 1728
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Totalt antal unika dettagare per fdrbund:

Unika deltagare per forbund

Forbund

Arhbetsformedlingen

Forsakringskassan

Samaordningsforbundet RAR i Sormland
Samerdningsforbundet Centralz Gstergétland
Samordningsforbundet Ostra Ostergdtland
Samordningsforbundet Sydnarke
Samardningsforbundet Cegrerfors Karlskoga
SOFINT Norra Orebro lida

FINSAM Lekeberg och Orebro
Samordningsfdrbundet Vastmanland
Region Sormland

Region Osterg6iland

Region Qrebro lan

Region Vastmanland

Region S&rmiand

FINSAN Lakeberg och Gretro

SOFINT Marra Orebro lan
Samardningsforouncget Degerfors Karisx2ga
Samcrdnings*arbuntet Syirarke

Samsordnings‘sroundes Cstra Ostergatiang

Samordningsforoundet RAR i
Sormland
Samordringsforpundet Centrala
Ostergdtiand

Samardnirgsfareundat Astra
Gstergatiand

Samoerdningsiorbundet
Sydnarke
S$amoranngsforbundet
Degerfors Kariskoga

SOFINT Naorra Orebro lan

FINSAM Leksberg och Orehro

Samordningstérbundat
Vastmanland

9,5%

Kvinnor % Kvinnor Min % Min  Totalt % Totalt Mai Uppfylielse

18 3% 14 8% 32 4%

33 6% 5 3% 38 5%

85 14% 3t 19% 116 15% 182 637%
129 22% 33 19% 162 21% 182 89.0%
86 1% 20 12% 106 14% 182 582%
12 2% 3 2% is 2% 30 50.0%
15 3% 2 1% 17 2% 90 13.9%
24 4% 2 1% 26 3% 60 433%
45 8% 17 10% 62 8% 182 341%
134 3% 42 25% 176 23% 92 1913%
9 2% 1 1% 10 1%

2 0% 1 1% 3 0%

1 0% o 0% 1 0%

2 0% o 0% 2 0%

Arhersférmedtingen

Forzzsrirgzkassan

Samcrdnnzsforigundet RAA | Sormiand

$amordningsFarhundet Centraia Ostergdt'and

50,0% 100,0% 350,0%

For mer statistik se $C0:s hemsida:

https://sco.samordning.org/utveckling/statistik-for-kunskapsspridning/
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Ligger deitagarantalet i linje med plan?

[ 1B MNej

{Om NEJ) Beskriv anledning och planerad atgard.

Genom att lagga till ovanstaende statistik vill vi visa pa att vart utbildningsupplagg ger ett mervirde da vi inte
enbart genomfdr ett fatal foreldsningar fér ett antal unika deltagare utan uppligget bygger i stort pa att
deltagarna ska delta i flera fortsattningskurser, bade i delprojekt BIP och delprojekt YTA. Om en deltagare
redan har genomfort en kurs sa syns den inte statistiken i de féljande kurserna. Att en kursdeltagare deltar i
flera kursaktiviteter visar pa att de éverlag &r ndjda med de kurser som vi erbjuder inom projektet. | och med
att en kursdeltagare erbjuds flera kurser dkar detta dven mdéjligheterna till att Inkluderingslyftet bidrar till en
stérre nytta fér de deltagande verksamheterna och deras medarbetare.

- " — —a— e e —— —— =
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Tillvaratagande av resultat

Utifran beskrivning i ansokan om stod, hur fortloper arbetet i projektet nar det galler agarskap, forankring och
tillvaratagande av resultat och lardomar?

Vi ser lpande dver den aterkoppling vi far in i samband med varje kurstillfalle samt de enkétsvar vi far in efter
avslutade kurstillfallen for att se om det finns nagot vi kan dndra pa for att bidra till battre resultat och for att
kunna méta de deltagande verksamheternas behov och nskemal,

Diskussioner om hur fortsittningen far att erbjuda medarbetare kompetensutveckling ska se ut efter att
Inkluderingslyftets avslutats pagar 1 SCO:s styrelse och beredningsgrupp.

Da chef fran Férsakringskassan som deltog pa “Tilltro och forvantningar” i Linképing 10/4 for AF- och
FK-samverkan girna skulle vilja ha en liknande kurs for en verksamhet utanfér vart projektomrade har vi
férmedlat kontakt till ett annat samordningsférbund och bokat in ett méte f6r erfarenhetsutbyte. Pa sa vis
férankras kunskap och information Gver storre omraden,

Den 30/5 genomforde Linkopings kommun en gemensam dragning om deras sa kallade heltidsaktivering som ar
kopplat till regeringens aktivitetskrav. Under dragningen namndes hur VTA anvénds i arbetsgivarenhetens
verksamhet,

Projektledaren ger l6pande information om och har dialog om projektets innehall och resultat med sCO:s
styrelse och med projektets involverade forbundschefer. RAR:s uthildare informerar om projektet och dess
resultat for sin styrelse.

Redan nu ser vi ett visst resultat av var satsning gillande bittre férankring hos ledning da cheferna visar pa
mer engagemang. Yi kommer fortsitta att félja upp denna satsning under varen och hosten.

Via de statusrapporter som lamnas in till SCO:s styrelse varje manad forankras projektets resultat i styreise och
beredningsgrupp hos projektagaren. Inkluderingslyftet deltar Aven som gast minst kvartalsvis pa styrelseméten
och presenterar da nuldge och resultat. Projektledaren deltar dven emellanat pa beredningsgruppsméten vilket
m&jliggdr en direkt dialog med SCG:s medlemmar da dessa har representanter pa dessa méten. Férbundschef
for RAR ar ocksa inbjuden till SCO:s styrelseméten. Projektledaren har dven kontinuerliga méten med
projektmedlemmarna utifran de behov som dessa signalerar,

Lopande information om projektet sker pa farbundschefstriffarna som genomférs var tredje manad.
Representanter fran de olika projektmedlemmarna bidrar till synliggdrande av Inkluderingslyftet samt spridning
av de kursaktiviteter som vi erbjuder inom delprojekten. Under dessa traffar sker rapportering om hur
projektet fortgar. Dessa tillfallen majliggdr kommunikation och férankring for saval projektagare och
deltagande samordningsforbund och deras medlemmar att komma med input och fragor. Detta &r en av flera
kontaktytor for representanten fran RAR i rollen som samverkanspart.

C-sam 2024, Samordningsférbundet Centrala Ostergétlands Sverenskommelse om samverkan for okad
inkludering pa arbetsmarknaden mellan férbundets medlemmar Link&pings kommun, Kinda kemmun,
Atvidabergs kommun, Region Ostergétland, Arbetsformedlingen samt Forsakringskassan, har i bilagorna till
denna dverenskommelse bérjat formulera gemensamma strategier fér medlemmarnas
kompetensutvecklingsinsatser. | dessa insatser har bland annat de utbildningsinsatser inom BIP och VTA som
ingar i inkluderingslyftet kommit att ing& och SCO:s utbildningsteam nyttjas som resurser, Detta arbete pagar
kontinuerligt.

Eventuella webblankar (avskilj med semikolon (; )}
Inkluderingslyftets sida pa SC{:s hemsida (ny hemsida &r under uppbyggnad):

https://sco,samordning, org/utveckling/inkluderingslyftet/

samordningsférbundet Ostra Ostergétlands hemsida:

https://soo.samordning.org/bip

- — —
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Inl3gg pa Linkedin:

htips://www. linkedin. com/feed/update/urn:li:activity: 7325899351086518272/

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7321164745263276032/

Lank till EU-fondernas hemsida om “Det bérjar med dig"”:

https://eufonder.se/eufonder/europaiminregion2025/evenemansg/ detborjarmeddigattseforstagchutmanaojamli
khet 9382 .html

Lank till anmilan till “Det bérjar med dig - att se, forsta och utmana ojamiikhet”:

Beskriv eventuella ovantade resultat av projektet, saval positiva som negativa.

Pet finns fortsatt ett stort intresse for webbutbildningen “BIP - frdn insikt till praktik”. Vi tar till oss av
insikten att via lattillgdngliga och breda webbutbildningar kan kunskapen na ut till manga.

Intresset for VTA-utbildningen fortsétter att sprida sig dven utanfdr projektets upptagningsomrade och senaste
ménaden har bland annat 10 stycken medarbetare {varav tva enhetschefer) inom Region Gotland pabérijat
utbildningen. Aven deltagare fran Gislaved, Mellerud, Munkfars och Ostersund.

Det &r positivt att vi fatt hallai en av vara kurser som handlar om tilltro och férvantningar fér personal fran
Arbetsformedlingen och Férsdkringskassan,

Beskriv eventuella goda exernpel som ni sarskilt vill iyfta fram. Exempel pa detta kan vara framgangsrika
metader, arbetssatt elier insatser som bidragit till projektets resultat,

Fyra chefer deltog aktivt under kurstillfallet 26/2. Verksamhetens ledning hade innan kurstillfillet deltagit pa
ett uppstartsméte dar vi anvant det ledningsmaterial vi tagit fram fér att fa en biattre férankring.
Férhoppningsvis var uppstartsmotet en bidragande orsak titl att de prioriterat chefernas nirvaro och
deltagande.

Vi har under mars ménad hért av oss till verksamheter som tidigare visat intresse men ej deltagit pa nagon kurs
eller som visat intresse for hela vart kurspaket men deltagit pa endast ett kurstillfalle. Vi har gjort en
avvagning mellan att upplevas som pastridiga eller att det ses som en vinlig paminnelse om vart kurspaket i en
hektisk vardag for verksamheterna. | flera fall har det gjort att vi fatt respons att de girna planerar in fler
kurser framaver.

Vid kurstillfallet “Jobbfokus och parallella insatser” far deltagarna skriva ner tankar och forslag genom olika
&vningar. Detta material skickas sedan ut till respektive verksamhet. Férhoppningen r att detta material ska
underlatta det fortsatta arbetet med att fmplementera BIP:s resultat i verksamheterna. Vi har fatt positiv
feedback om detta samt att verksamheterna dnskar kunna dela med sig av sitt material till andra
verksarmheter.

Sedan september har 765 personer (bade inom och utanfér projektet) gatt “BIP - fran insikt till praktik”. Da det
borjar nya medarbetare i verksamheterna lopande &r det smidigt att kunna skicka med lanken till

—

‘ , SvenSka Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 026-33 33 9¢

- - Besdksadress: Drottninggatan 9, 3 tr Fax: 08-579 171 01
rage
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle Webbplats: www.esf.se



Medfinansieras av I “‘;
Europeiska unionen

webbutbildningen sa att alla deltagare har méjlighet att vara férberedda infér att de gar vara
fortsattningskurser, Det tror vi ger en battre grund far diskussioner och reflektion kollegor emellan.

Vi 8r mana om att anpassa vart uppldgg och material 53 att det ska passa fér varje specifikt tillfalle. Som
exempel kortade vi ner kursen “Tilltro och forvantningar” med 1 h infor tillfallet med Arbetsformedlingen och
Férsakringskassan den 10/4, vi gjorde en anpassad version av kursen “Dialog- och skattningsverktyget” for
KaA-natverket samt att vi anpassar i dvningarna utifran vilken grupp det ar vi ska méta. Vi erfar att det blir
lattare for deltagarna att ta till sig och ger battre resultat om vi inte anvander samma upplégg och material
generellt.

Vi har hallit och planerar att halla kurser digitalt for olika verksamheter. Infér detta har vi skickat ut tydliga
instruktioner om hur de kan férbereda sig, till exempel att de ska sitta tilisammans i samma rum, skriva ut
dvningar, se dver tekniken, Vi har ocksa planerat for att gbra sjalva tilifallet sa smidigt och tillgangligt som
majligt, till exempel att ge viss teknisk support i bdrjan om hur de kan se savil oss som utbildare som
presentationen pa bdsta sitt, att en av dem ska prata i taget och néra mikrofonen. Vi har ocksa sakerstallt att
tillfallet ar tillgangligt genom att vi anvinder en mikrofon som ger ett tydligt ljud som tar bort stérande ljud
samt att vi formedlar ordet till de olika grupperna fér att minska eken, rundgangar, stdrande ljud och for att
forhindra svarigheter for personer med hdrselnedsattningar. Projektgruppen har genomfért dessa digitala
uppsamlingstilifallen dar vi erbjuder samtliga fortsattningskurser for Héllefors, Nora, Strommen, Linkstep,
Hallsberg, SO0 samt Lycksele (utanfor projektet). Detta for att underlétta for saval verksamheterna som
projektgruppen.

Vi planerar alltid in att vara tva personer vid vara kurstillfallen. Detta ger fordelar ur sarbarhetssynpunkt ifall
nagon blir sjuk samt dven ur ett tekniskt och praktiskt perspektiv da den ena utbildaren kan koncentrera sig pa
innehall och presentation och den andra kan stdtta upp med support kring diverse tekniska och praktiska saker.
Vi ser ocksa en fordel for deltagarna att de far héra tva roster och att det dr tvé personer som kan vara
delaktiga i att leda och svara pa fragor i diskussioner.

Det var mycket positivt att RAR fick stdd fran SCO i form av projektpersonal som medverkade som utbildare
2/4, Dels var det en smidig praktisk lsning for att sjalva kursdagen skulle bli s& bra som méjligt och dels \edde
det till ett larande 1 sig att samarbeta si pass operativt mellan férbunden.

Det har visat sig positivt att vi samlar alla de webbutbildningar som vi erbjuder pa var plattform Thinkific.

Att Linkdpings kommun &r mana om att vara webbutbildningar finns samlade i deras interna kompetensportal
for medarbetarna visar att det vi gor ger mervirde och ar eftertraktat samt att det ar viktigt att
webbutbildningarna dven finns kvar efter projektslut.

Eventuelta webblankar (avskilj med semikolon { ; )}
Kunskapsspridnings plattform:

https: //kunskap.samordning.org/
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Beskriv eventuella avvikelser som kan ha en paverkan pa forvantade resultat ach vilka atgarder som ska vidtas
eller har vidtagits.

Det varierar mycket fran grupp till grupp och person till person angaende hur lang tid sem ar lagom fér varje
gruppdvning. Vi forsoker hitta en balans mellan att kursdeltagarna inte ska tycka att det blir “détid” och att de
ska kénna att de far tillrdckligt mycket tid fér diskussion. De ganger personer upplever att de fatt for lite tid
for diskussion och reflektion kan ha haft negativ inverkan pa stutresultatet. Atgérden ar att inte korta ner p3
utrymme for diskussionstid alltfér mycket.

Vi har under en léngre tid haft dialog med verksamhetsutvecklare pa Region Ostergétland om kursuppliagg for
regionens medarbetare (framst rehabkoordinatorer). Regionen har precis gatt igenom ett varsel med
uppsagningar och omorganisering. Detta i kombination med att de har andra utbildningsinsatser de behdver
prioritera gor att de i nulaget inte kommer att ta del av vart kurspaket inom Inkluderingslyftet. Detta paverkar
deltagarantalet nagot i Inkluderingslyftet i nuliget men forhoppningen &r att det ska passa battre for Regionen
att ta del av vara kurser under varen 2026.

Sjukfranvare i VTA-teamet har paverkat takten pa arbetet under den senaste manaden.

Da ansékan skrevs av 5C0O:s farbundschef uppskattades antalet deltagare till 1650 vilket senare &ndrades till
1000 deltagare. Detta antal berdknas utifran unika antal deltagare. Utbildningsupplagget i Inkluderingslyftet ar
dock format utifran att en deltagare gar flera olika kurser, bade i delprojekt BIP samt i delprojekt VTA. Detta
medfdr att sittet som deltagarna raknas utifran inte dr anpassat tilt projektets utbildningsform. Om det &r
samma deltagare som genomgar denna utbildningscykel sa spelar det dirmed ingen roll hur méanga olika kurser
Inkluderingslyftet erbjuder da deltagaren enbart riknas en gang. Det finns dock ingen anledning till oro éver
deltagarantalet i nuldget men vi vill anda uppmiarksamma ESF om detta. For att visa pa detta har vi med dven
statistik om totalt antal deltagare, detta for att visa pa att vart projekt skapar ett stérre varde dn enbart antal
unika deltagare,

Projektutvardering
Har det under innevarande kvartal slutfdrts nagra rapporter fran projektutvardering?

= da -‘i.j

Yid "JA” ska dessa bifogas kvartalsrapporten.

Namnteckning

Namnfdrtdeande
Mattias Bergstrém

Ort, datum, titel
Linkaping, 2025-05-14, férbundschef Samordningsforbundet Centrata Ostergdtland
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