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2024-01-16 Arbetsplats: Deltagare
scH Rebecka Persson (personalansvarig) och Johanna Lindblad (skyddsombud)
Fragestallning Ja Nej | Atgirder Ansvarig Klart Uppfoljning
Arbetsmiljdarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare och X APT-traffar en gang/manad Forbunds Pagar En gang/manad pa
arbetstagare. och kansliméte som hélls tre | chef kontinu skyddsombudsméte
tisdagar/manad. erligt
Vi har ocksa samverkat med
fackférbund kring MBL.
Vi har en arbetsmiljépolicy som &r X X Arbetsmiljopolicy/rutiner ar | Férbundsch X Uppdateras vid behov
e kindoch framtagna och har ef

e  aktuell.

uppdaterats under aret.
Genomgang med nya
medarbetare samt
paminnelser vid behov.

Under 2023 har det
framkommit ett behov av att
ga igenom arbetsmiljépolicyn
och rutiner med alla
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medarbetare. Ska
genomfdras under 2024.

Vi har dokumenterade (vid fler an 10 anstallda i verksamheten) och
fungerande rutiner for minst foljande aktiviteter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet:

e  Sdkerstdlla samverkan

e  Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet

e  Sikerstdlla att chefer och arbetstagare har tillrackliga
kunskaper och tillracklig kompetens
Undersdka arbetsmiljon
Gora riskbedomningar och genomféra atgarder
Rapportera och utreda tillbud och olyckor
Ta fram handlingsplaner

Gora arlig uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Vi samverkar saval internt
med anstéllda som med
parterna dar vi har
gemensamt
arbetsmiljéansvar.

Arbetsmiljohandbok/rutiner
finns for alla att komma at i
var Drive.

Vi har haft skyddsrond,
arbetsmiljéenkat, ATP samt
trivsel pa arbetsplatsen.

Enkater har inte genomforts
angdende Aktiva atgarder
mot diskriminering under
2023 p.g.a.
omorganisationen men
aktiva atgarder har som
alltid varit en del av det
kontinuerliga arbetet.

Vi har handlingsplaner.

Foérbunds
chef

Pagar
kontinu
erligt

Varje vecka och vid
behov
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Vi foljer upp det systematiska
arbetsmiljdarbetet.
Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av arbetsmiljsuppgifter X Medarbetarna &r delaktiga i Forbunds- Uppfdljning varannan
som talar om vem som ska gora vad. arbetsmiljdarbetet. chef vecka i ledningsgruppen
Forbundschefen har fordelat samt en gang per
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell uppgifter i manad p3
arbetsmiljdarbetet. skyddsombudsmoéten.
Efter omorganisationen
behover fordelningen ses
over och tydliggoras p.g.a.
forandrade roller.
De som har uppgifter att utfora i det systematiska arbetsmiljdarbetet X Avsatt tid finns. Forbunds- Kontinuerligt
har: .
ar Hjalpmedel finns. chef

®  Kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljélagstiftning, kunskaper om risker i arbetet,
kunskaper om vara rutiner pa arbetsmiljbomradet)
Tid att utfora sina uppgifter

® Andra eventuella resurser som behovs for att utfora sina

uppgifter

Mojlighet till stod finns, bl.a.
via HR-st6d i kommunen och
fran
arbetsgivarorganisationen
Sobona.
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Vid behov finns utrymme for
kompetensutveckling.
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som kravs X Vi har gatt igenom Forbunds- Arligen
° om arbetsmiljélagstiftningen, arbetsm“jélagstiftningen och Chef
® om risker som forekommer i arbetet samt ; Mezmal: °
den finns tillganglig pa
e om hur man ska arbeta pa ett sdkert satt sanslig p
kontoret
Nyanstallda far en
genomgang av
arbetsmiljopolicy i samband
med introduktion.
Vi har undersokt arbetsmiljén regelbundet, enligt vara rutiner, genom X Vi har haft skyddsrond och Forbunds- | Atgarda 2024 arsuppfoéljning
att s evddsrond gatt igenom lokaler och tittat chef brister
®  gaskydasronder pa eventuella risker/pratat som
e genomfora medarbetarsamtal . K £
e undersoka ergonomiska faktorer om eventuella risker i ramko
arbetsmiljon. Bl.a har mmit
féljande framkommit: under
storande ljud och drag fran 2023

ventilation, dalig lukt fran
trapphus, blank fran fonster.
Nagra saker har atgardats
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under aret t.ex., belysning
och ventilation i kontorsrum
Vi har genomfoért en enkat
om arbetsmiljo.

Vi har haft
medarbetarsamtal (fortsatter
i januari).

Vi har har haft
APT/personaldagar.

Vi dtgardar de risker som framkommer. | den man det gar. Forbundsch Pagar kontinuerligt/vid behov
ef

Vid férdndringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade Forbundsch X Kontinuerligt/vid behov
riskbedémningar som tar upp vilka risker forandringen innebar och som ef
beskriver om risken ar allvarlig eller inte.
For de atgarder som vi har bestamt ska genomféras och som vi inte har Forbundsch X Kontinuerligt
kunnat genomféra med en gang har vi upprattat dokumenterade ef
handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

® vem som ska gbra det och

®  ndr det ska vara klart.
Vi féljer upp de atgérder som vi genomfor fér att se om de har fatt Vi gor det till viss del men Férbundsch Skyddsombudsmote
Onskad effekt. skulle behéva fa till en rutin ef

dér vi stammer av atgarder vi

Kontinuerligt pa APT
2024 arsuppfoljning
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noterat i riskbedémningar,
skyddsronder, enkdtanalyser
och pa APT:ar i syfte att
ingen atgard fallit mellan
stolarna. Samt att
dokumentera varfor en
atgard inte har utforts (t.ex.
om det inte langre ar
aktuellt.) Infér 2024 lagger vi
till uppfdljning som staende
punkt pa
skyddsombudsmaéten.

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hant i verksamheten. X

Forbundsch
ef

Kontinuerligt/vid behov

Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud & olycksfall har intraffat. X

Vi foljer upp ohalsa vid
behov da medarbetare ar
sjuk genom personliga
samtal samt i vissa fall stod
till externa samtal

Forbundsch
ef

Kontinuerligt/vid behov

Vi har beslutat om vilka dtgarder som behdéver vidtas for att forebygga X
att ett tillbud eller en olycka ska hdanda igen.

Férbundsch
ef

Kontinuerligt/vid behov
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Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och olyckor och X Foérbundsch Kontinuerligt/vid behov

resultatet av de atgarder vi har vidtagit till berérda arbetstagare. of

Vi féljer arligen upp vart arbetsmiljéarbete. X Arbetet foljs upp i detta Forbundsch December varje ar
dokument ef

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljbomradet nar det behovs till X Forbundsch Kontinuerligt/vid behov

exempel for vissa utbildningar eller undersokningar of

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till Arbetsmiljoverket. Vi har inte haft négra Forbunds- Kontinuerligt/vid behov
allvarliga olycksfall eller chef
tillbud under aret

Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning Vi ar osdkra pa om var fysiska Forbunds- 2024 arsuppfoljning

som vi omfattas av inom arbetsmiljoomradet. fdrteckning &r aktuell. Under chef

Forteckningen ar aktuell.

2024 uppdaterar vi den
fysiska forteckningen samt
lagger in lankar till digitala
versioner i
arbetsmiljdhandboken.

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljofragorna. Syftet ar

att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfdljningen ska ocksa sadkerstélla att vi lever upp till foéreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.
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Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppféljningen kan leda till att det behovs goras forbattringar av
arbetssattet, den arliga uppféljningen ar ett underlag for arbetsmiljoarbetet nastkommande ar.
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