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2024-01-16 Arbetsplats:

SCÖ

Deltagare

Rebecka Persson (personalansvarig) och Johanna Lindblad (skyddsombud)

Frågeställning Ja Nej Åtgärder Ansvarig Klart Uppföljning
Arbetsmiljöarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

X APT-träffar en gång/månad
och kanslimöte som hålls tre
tisdagar/månad.

Vi har också samverkat med
fackförbund kring MBL.

Förbunds

chef

Pågår
kontinu
erligt

En gång/månad på
skyddsombudsmöte

Vi har en arbetsmiljöpolicy som är
● känd och
● aktuell.

X X Arbetsmiljöpolicy/rutiner är
framtagna och har
uppdaterats under året.
Genomgång med nya
medarbetare samt
påminnelser vid behov.

Under 2023 har det
framkommit ett behov av att
gå igenom arbetsmiljöpolicyn
och rutiner med alla

Förbundsch
ef

X Uppdateras vid behov
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medarbetare. Ska
genomföras under 2024.

Vi har dokumenterade (vid fler än 10 anställda i verksamheten) och
fungerande rutiner för minst följande aktiviteter i det systematiska
arbetsmiljöarbetet:

● Säkerställa samverkan
● Fördela uppgifter i arbetsmiljöarbetet
● Säkerställa att chefer och arbetstagare har tillräckliga

kunskaper och tillräcklig kompetens
● Undersöka arbetsmiljön
● Göra riskbedömningar och genomföra åtgärder
● Rapportera och utreda tillbud och olyckor
● Ta fram handlingsplaner
● Göra årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet

X Vi samverkar såväl internt
med anställda som med
parterna där vi har
gemensamt
arbetsmiljöansvar.

Arbetsmiljöhandbok/rutiner
finns för alla att komma åt i
vår Drive.

Vi har haft skyddsrond,
arbetsmiljöenkät, ATP samt
trivsel på arbetsplatsen.

Enkäter har inte genomförts
angående Aktiva åtgärder
mot diskriminering under
2023 p.g.a.
omorganisationen men
aktiva åtgärder har som
alltid varit en del av det
kontinuerliga arbetet.

Vi har handlingsplaner.

Förbunds

chef

Pågår
kontinu
erligt

Varje vecka och vid
behov
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Vi följer upp det systematiska
arbetsmiljöarbetet.

Vi har en dokumenterad och tydlig fördelning av arbetsmiljöuppgifter
som talar om vem som ska göra vad.

Fördelningen av arbetsmiljöuppgifter är aktuell

X X Medarbetarna är delaktiga i
arbetsmiljöarbetet.
Förbundschefen har fördelat
uppgifter i
arbetsmiljöarbetet.

Efter omorganisationen
behöver fördelningen ses
över och tydliggöras p.g.a.
förändrade roller.

Förbunds-

chef

X Uppföljning varannan
vecka i ledningsgruppen

samt en gång per
månad på

skyddsombudsmöten.

De som har uppgifter att utföra i det systematiska arbetsmiljöarbetet
har:

● Kunskaper att utföra sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljölagstiftning, kunskaper om risker i arbetet,
kunskaper om våra rutiner på arbetsmiljöområdet)

● Tid att utföra sina uppgifter
● Andra eventuella resurser som behövs för att utföra sina

uppgifter

X Avsatt tid finns.

Hjälpmedel finns.

Möjlighet till stöd finns, bl.a.
via HR-stöd i kommunen och
från
arbetsgivarorganisationen
Sobona.

Förbunds-

chef

X Kontinuerligt
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Vid behov finns utrymme för
kompetensutveckling.

Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som krävs

● om arbetsmiljölagstiftningen,
● om risker som förekommer i arbetet samt
● om hur man ska arbeta på ett säkert sätt

X Vi har gått igenom
arbetsmiljölagstiftningen och
den finns tillgänglig på
kontoret

Nyanställda får en
genomgång av
arbetsmiljöpolicy i samband
med introduktion.

Förbunds-

chef

Årligen

Vi har undersökt arbetsmiljön regelbundet, enligt våra rutiner, genom
att

● gå skyddsronder
● genomföra medarbetarsamtal
● undersöka ergonomiska faktorer

X Vi har haft skyddsrond och
gått igenom lokaler och tittat
på eventuella risker/pratat
om eventuella risker i
arbetsmiljön. Bl.a har
följande framkommit:
störande ljud och drag från
ventilation, dålig lukt från
trapphus, blänk från fönster.
Några saker har åtgärdats

Förbunds-

chef

Åtgärda
brister
som

framko
mmit
under
2023

2024 årsuppföljning
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under året t.ex., belysning
och ventilation i kontorsrum

Vi har genomfört en enkät
om arbetsmiljö.

Vi har haft
medarbetarsamtal (fortsätter
i januari).

Vi har har haft
APT/personaldagar.

Vi åtgärdar de risker som framkommer. X I den mån det går. Förbundsch
ef

Pågår kontinuerligt/vid behov

Vid förändringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade
riskbedömningar som tar upp vilka risker förändringen innebär och som
beskriver om risken är allvarlig eller inte.

X Förbundsch
ef

X Kontinuerligt/vid behov

För de åtgärder som vi har bestämt ska genomföras och som vi inte har
kunnat genomföra med en gång har vi upprättat dokumenterade
handlingsplaner som tar upp

● vad som ska göras,
● vem som ska göra det och
● när det ska vara klart.

X Förbundsch
ef

X Kontinuerligt

Vi följer upp de åtgärder som vi genomför för att se om de har fått
önskad effekt.

X Vi gör det till viss del men
skulle behöva få till en rutin
där vi stämmer av åtgärder vi

Förbundsch
ef

Skyddsombudsmöte

Kontinuerligt på APT

2024 årsuppföljning
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noterat i riskbedömningar,
skyddsronder, enkätanalyser
och på APT:ar i syfte att
ingen åtgärd fallit mellan
stolarna. Samt att
dokumentera varför en
åtgärd inte har utförts (t.ex.
om det inte längre är
aktuellt.) Inför 2024 lägger vi
till uppföljning som stående
punkt på
skyddsombudsmöten.

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hänt i verksamheten. X Förbundsch
ef

X Kontinuerligt/vid behov

Vi har utrett orsakerna till varför ohälsa, tillbud & olycksfall har inträffat. X Vi följer upp ohälsa vid
behov då medarbetare är
sjuk genom personliga
samtal samt i vissa fall stöd
till externa samtal

Förbundsch
ef

X Kontinuerligt/vid behov

Vi har beslutat om vilka åtgärder som behöver vidtas för att förebygga
att ett tillbud eller en olycka ska hända igen.

X Förbundsch
ef

X Kontinuerligt/vid behov
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Vi har återkopplat resultatet av utredningar av tillbud och olyckor och
resultatet av de åtgärder vi har vidtagit till berörda arbetstagare.

X Förbundsch
ef

X Kontinuerligt/vid behov

Vi följer årligen upp vårt arbetsmiljöarbete. X Arbetet följs upp i detta
dokument

Förbundsch
ef

X December varje år

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljöområdet när det behövs till
exempel för vissa utbildningar eller undersökningar

X Förbundsch
ef

X Kontinuerligt/vid behov

Vi har anmält allvarliga olycksfall och tillbud till Arbetsmiljöverket. X Vi har inte haft några
allvarliga olycksfall eller
tillbud under året

Förbunds-

chef

X Kontinuerligt/vid behov

Vi har gått igenom den förteckning av föreskrifter och annan lagstiftning
som vi omfattas av inom arbetsmiljöområdet.

Förteckningen är aktuell.

x Vi är osäkra på om vår fysiska
förteckning är aktuell. Under
2024 uppdaterar vi den
fysiska förteckningen samt
lägger in länkar till digitala
versioner i
arbetsmiljöhandboken.

Förbunds-

chef

X 2024 årsuppföljning

Den årliga uppföljningen av vårt systematiska arbetsmiljöarbete är en återblick av hur vi under det gångna året arbetat med arbetsmiljöfrågorna. Syftet är
att se hur vi i praktiken arbetar med dessa frågor. Uppföljningen ska också säkerställa att vi lever upp till föreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljöarbete, AFS 2001:1.
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Om det vid uppföljningen framkommer brister ska dessa åtgärdas. Resultatet av uppföljningen kan leda till att det behövs göras förbättringar av
arbetssättet, den årliga uppföljningen är ett underlag för arbetsmiljöarbetet nästkommande år.


