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Projektméal angivna i ansdkan om stod

Vilka mal har projektet arbetat med under aktuell period?
Mal (ange samtliga mal som projektet arbetat med under den pagdende perioden):

Nedanstaende mal har delprojekt BIP arbetat med under perioden:

Arbetet under denna period kan kopplas till foljande mal;

Oka kunskapen om vikten av tilltro till individen

Oka kunskapen om vikten av jobbfokus

Oka kunskapen om vikten av reflekterande arbetssitt

Oka kunskapen om vikten av helhetsténk och sammanhalina, parallella

processer

Oka kunskapen om BIP-progressionsmatningsverktyg

Deltagarna upplever att de kan tillampa den kunskap som de har fatt under projektet

Oka kunskapen om jamstalldhet, icke-diskriminering och tillgdnglighet

Oka kunskapen om hur olika typer av bias/fdrutfattade meningar paverkar bemétandet av en individ

Nedanstaende mal har delprojekt VTA arbetat med under perioden:

Arbetet under denna period kan kopplas till féljande delmal:

» Oka kunskapen om funktionen arbetsgivarkoordinator

o  Oka kunskapen om vikten av avtal och verenskommelser mellan arbetsgivare och myndighetsaktérer

e  Oka kunskapen om vikten av individuella handlingsplaner

e Oka kunskapen om vikten av en kontaktperson for arbetsgivaren

¢  Oka kunskapen om vikten av att kunna informera om ekonomiskt stéd till arbetsgivaren

o Oka kunskapen om vikten av att kunna informera arbetsgivaren om miljanpassning och fysiskt stdd till
individer

e Oka kunskapen om vikten av information och stéd utifran arbetsgivarens behov

o Oka kunskapen om jamstilldhet, icke-diskriminering och tillganglighet
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Indikatorer (ange de indikatorer som ar kopplade till ovan angivna mal):

Nedanstdende indikatorer har delprajekt BIP arbetat med under perioden:

Antal deltagare som upplever att de 6kat sin kunskap om vikten av tilltro till individen
Antal deltagare som upplever att de ékat sin kunskap om vikten av jobbfokus
Antal deltagare som upplever att de &kat sin kunskap om vikten av att ha ett reflekterande arbetssatt

Antal deltagare som upplever att de Gkat sin kunskap om vikten av helhetstéank och
sammanhallna, parallella processer

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om BIP-progressionsmatningsverktyg

Antal deltagare som upplever att de kan titldmpa den kunskap som de har fatt under projektet samt
Asikter hos deltagarna om sina méjligheter att tilidmpa den kunskap som de har fatt under projektet
+ Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om jamstélldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet
+ Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om hur olika typer av bias/forutfattade
meningar paverkar bemdtandet av en individ

Nedanstgende indikatorer har delprojekt VTA arbetat med under perioden:

Antal deltagare som upplever att de dékat sin kunskap om funktionen arbetsgivarkoordinator

e Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av avtal och Gverenskommelser
mellan arbetsgivare och myndighetsaktorer
Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av individuella handlingsplaner

e Antal deltagare som upplever att de dékat sin kunskap om vikten av en kontaktperson for arbetsgivaren

& Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av att kunna informera om ekonomiskt
stéd till arbetsgivaren

s Antal deltagare som upplever att de &kat sin kunskap om vikten av att kunna informera arbetsgivaren
om miljbanpassning och fysiskt stdd till individer

e Antal deltagare som upplever att de ékat sin kunskap om vikten av information och stéd utifran
arbetsgivarens behov

s  Antat deltagare som upplever att de ékat sin kunskap om jamstélldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet

Beskriv hur projektet arbetat fér att na dessa mal under aktuell period genom att beskriva de huvudsakliga
aktiviteter som genomforts.

Nedan beskrivs de dvergripande aktiviteter som projektgruppen har arbetat med under denna period for
att striiva efter angivna mal.

Projektledaren hill en forbundschefstraff i november som summerade arbetet under augusti, september och
oktober, information till deltagande férbundschefer och deras medlemmar, 22/11.

Kompetensutveckling i projektgruppen, MUCF-dagarna, Ingen ung utanfér, 29/11. Inspiration och material till
utbildningar, exempelvis hur material och forhallningssétt kan anpassas till malgruppen UVAS (unga som varken
arbetar eller studerar).

Planering i projektgruppen infér uppféljning av delprojekten. Projektgruppen har tillsammans med projektets
ansvarige for uppfoljning och statistik arbetat med att ta fram enkitfragor till respektive delprojekt. Via
Ungapped kommer enkater att skickas ut till deltagare efter genomftird utbildningsaktivitet.
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Avstimning om Inkluderingslyftet med forbundschef fir Finsam Lekeberg Birebro.
Informerat om Inkluderingslyftet ur ett kvartalsperspektiv for SCO:s styrelse 15/12.

Diskussioner om hur Inkluderingslyftet och den digitala plattformen Valfardsguiden kan genomfora samarbeten
framdver.

Diskussioner om hur Inkluderingslyftet och de kurspaket som respektive delprojekt erbjuder kan presenteras
inom enheten Kunskapsspridning pa SCO.

Revidering av rutiner gallande eventsystemet Ungapped och anmélningar till utbildningsaktiviteter. Detta for
att gbra det s& smidigt som mojligt for savél projektdeltagare som for projektgruppen.

Planering av workshop kopplat till vart praktiska arbete i projektgruppen angaende horisontella principer.
Ansvariga ar projektets jamstélldhetssamordnare och projektledare.

Nedan beskrivs hur projektgruppen for delprojekt BIP har arbetat under denna period for att strava
efter angivina mal:

Planerat och omarbetat utbildningsmaterial till kommande utbildningstillféllen med projektet “Gront forsteg
till framsteg”. Genomfirt tre utbildningstillfallen med Gront férsteg till framsteg. Grundkurs + tva
fortsattningskurser, 7/12, 11/12 samt 12/12.

Fortsatt sammanstilla och ge aterkoppling pa inkomna resultat fran utskickad behovsenkat till deltagande
forbund och deras medlemmar.

Teamet har tagit fram materiat infor samt genomfart inspirationstr&ff for Samordningsférbunden i Vastmanland
med syftet att synliggéra Inkluderingslyftet samt det kurspaket som erbjuds inom delprojekt BIR, 27/11.

Arbetat med textinnehall till kommande webbutbildning.
Tre deltagare ur projektgruppen har deltagit i Vaeksthusets utbildning “BIP i praktiken”, 7/11 samt 19/11.

Nitverksméte for BIP-utbildare med Vaeksthuset, 9/11. Synliggbrande av projektet, nitverkande samt
inhdmtning av material till utbildningsaktiviteter.

Méte med Samordningsférbundet Halland, samarbete kring utveckling av material, stdfragor samt
grundfragorna 1 dialog- och skattningsverktyget, 14/11.

Mdte med Linkdpings kommuns upphandlingsenhet for input kring upphandling av webbutbildning, 16/11 samt
30/11.

Mote med personal fran Kinda kommun fér att fa handiaggarinput till omarbetning av material (stédfragor till
verktyget), 20/11.

Samlat in input inf6r omarbetning av material (stidfragor till verktyget) fran verksamhetsutvecklare pa
Samordningsférbundet Ostra Ostergstland samt fran sprakutvecklare i Linkdpings kommun.

Inldsning av material om BIP. Intern genomgang av “BIP i praktiken modul 27 for kollegor samt praktisk dvning
med feedback.

Projektmedarbetare fran RAR har tagit fram samt presenterat en projektplan for deras del av
Inkluderingslyftet. Presenterat denna for RAR:s kansli samt SCO:s uthildare.

Kontakt och bokning av uppstartsmiten med de verksamheter (méten med 10 olika verksamheter i nulaget)
som anmilt intresse for utbildningsinsatser via den behovsenkdt vi skickade ut tidigare under hdsten,

Dialog med Linképings kommuns upphandlingsenhet och ESF om upphandlingsforfarandet gitlande
webbutbildning.

Reviderat frigematerial till en av projektmedlemmarna (Kinda kommun) for att anpassa underlaget till stutmél
studier istallet fér slutmal arbete.

Fortsatt revidering av materialet stodfragor med syfte att det material vi lamnar ut till utbildningsdeltagare
ska bli s tillgsingligt och anviindbart som mdjligt. Samlat in vérdefull input fran projektmediemmarna genom
Kinda larcentrum.

Deltagit pa informationsméte om digitatt BIP-verktyg med foretaget Edvent, 21/ 12. Initiativtagare var
Samordningsférbunden i Vastmanland.
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Inldsning och sammanfattning av metoder och forhallningssétt (ndrliggande kunskapsomraden som framjar
arbetsmarknadsinkludering) som ar fordelaktiga att kombinera ihop med BIP som verktyg och forhallningssatt.

Planerat och diskuterat revidering av kursutbud och hur vi pa ett lattillgangligt sétt kan informera om vad vi
erbjuder i projektet, bland annat namn pa delkurser samt pitch. Det kurspaket som delprojekt BIP erbjuder har
fortydligats genom att kalla detta VIA, Verktyg inom arbetsmarknadsinkludering. Inom VIA erbjuds i nulaget
“Grundkurs Introduktion till forskningsresultaten fran BIP (Beskeeftigelses Indikator Projekt)” samt
fortsittningskurserna “Dialog- och skattningsverktyget (DOS)”, “Jobbfokus och parallella insatser” samt “Tilltro
och férvintningar”. Detta da vi inte enbart erbjuder kurser inom BIP samt att h&lla isér resultaten fran den
ursprungliga studien fran 2016 och andra utbildningsdelar. Detta &r i linje med vad Vaeksthuset framhaller.

Individuell handledning med chefskonsulent fran Vaeksthuset tillsammans med projektmedarbetare och
forbundschef 28/11 samt 6/12.

Planering gillande att skapa och bjuda in en referensgrupp till praktisk Gvning i februari.

Férberett och genomfért uppstartsméten med intresserade kommuner for att planera far deras
utbildningsupplagg (19/1 Kumla, Sala och Surahammars kommun) (22/1 Kinda och Lekebergs kommun) (30/1
Orebro kommun) (31/1 Visteras kommun).

Kontakt med Frivarden i Linkdping for eventuell utbildningsinsats fr deras personal.
Uppdaterat tidplan for delprojektet.

Skickat ut upphandlingsunderlag till olika ieverantdrer samt annonserat om upphandlingen, deadline for anbud
15/2.

Arbetat med material infér utbildningstillfallen. Fortsatt planering av utbildningsinnehall och uppldgs.
Upplagget anpassas utifran malen genom att vi fokuserar pa tema tillit och tilltro samt jobbfokus och parallella
insatser.

Fortsatt analys och diskussion angaende hur vi kan bidra till att professionalisera arbetsmarknadssektorn i syfte
att uppna projektets syfte.

Planerar for utbildningstillfille med Jonna Bornemark om matbarhet och framjande av professionellt omddme.
Budskapet anses ligga val i linje med projektets syfte. inlasning om tillitshaserad styrning, forskning och
koppling till projektet.

Kontakt med avdelningschef Arbetsliv och forsérjning pa Linkdpings kommun for uppdatering av nulage av deras
inventering av utbildningsbehov samt presentation av kurspaketet ViA.

Planerat in tre datum for genomférande av grundkursen under varen, 6/3, 9/4 samt 30/5. Lankar for anmalan
har kommunicerats till deltagande verksamheter. Dessa aktiviteter kommer att samla ett storre antal deltagare
och genomfdrs under tiden som webbutbildningen tas fram.

Nedan beskrivs hur prajektgruppen for delprojekt VTA har arbetat under denna period for att strava
efter angivna mal:

Uppstartsmote med enhetschef fran Linkdpings kommun, enheten som arbetar narmast externa arbetsgivare
samt nuvarande arbetsgivarkoordinatorer, 17/11.

Uppstartsmite med ny VTA-medarbetare fran RAR. Generell dialog kring VTA, lankanvandning,
erfarenhetsutbyte och planering, 21/11. Diskussion om framtida samarbete kring VTA.

Reflekterat &ver méjligheterna att forma VTA-utbildningen sa att denna riktas snarare till arbetsgivare an
medarbetare som ett komplement till redan befintlig utbildning. Inspirerats av tidigare CSR-arbete inom SCO
samt hur detta kan integreras med VTA-kursen.

Fortsatt utvecklingsarbete: hur anvéinder vi idag del 1 (webbutbildning) i relation till del 2
(férdjupningsworkshop) och vad kan forenklas for oss som arrangdrer men fortfarande ge deltagaren storst
aterbiring pa genomférd webbutbildning.

Fortsatt utvecklingsarbete: utbildningen idag &r framst testad inom kommunala verksamheter, men vi erbjuder
den till samtliga medlemmar i Inkluderingslyftet. Hur ser andra medlemmar (till exempel Arbetsformedlingen)
pa utbildningens utformning? Passar den &ven i deras organisation?

Fortsatt sammanstilla och ge aterkoppling pd inkomna resultat fran utskickad behovsenkit. 4 nya intressenter i
november: Kumla kommun, Kinda kommun, Lekebergs kommun och Norrk&pings kommun.
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Skapat unik behovsenkiit enbart for delprojektet VTA till Samordningsférbundet Ostra Ostergdtiand efter
férfragan fran deras medlemmar.

Méte med tva handlaggare i Eskilstuna kommun som arbetar med arbetsgivarkontakter med dialog om hur
RAR:s kommmuner kan anvanda VTA och i s fall pa vilket satt, 1/11.

Dialog med avdelningschef f&r Arbetsliv och forsérining, Linkdpings kommun. Hen féreslar att VTA:s
webbutbildning kan ligga som en del i enhetens introduktionsprogram for nyanstallda.

Intresseanmilningarna till VTA-utbildningen (savét basutbildning som workshops och processtdd) har okat i
inkommande takt, besvarat intressenter och planerat in flertalet uppstartsméten 2024.

Kontakt med tidigare arbetsgivarkoordinatorer som deltagit pa nétverkstraffar och intresse finns for att
fortsatta traffarna. Har planerat uppligg och innehall for en ny tréff, skickat ut inbjudan till denna
nitverkstraff som kommer att hallas 20/3 2024, Traffen &r oppen for befintliga arbetsgivarkoordinatorer, de
som arbetar i en snarlik roll samt deras chefer.

vVidareutveckling av kursinnehallet. Har tidigare inkommit feedback om att flytta fokus fran
arbetsgivarkoordinator som roll till att snarare handla om en funktion som kan delas av flera medarbetare.
Teamet underssker hur detta skulle kunna forverkligas. Under januaris uppstartsmdten med tidigare
projektdeltagare lyssnade teamet in ytterligare feedback pa kursuppligget utéver planering av nytt
genomfdrande.

Férberett och genomfirt fyra stycken uppstartsméten fér planering av utbildningsupplagg med Surahammars
kommun (12/1), Sala kommun (18/1), Kinda kommun (25/1) och Samordningsteamet i Fagersta kommun
(26/1).

Tva deltagande organisationer, Finspangs kommun och Kungsdrs kommun, genomfér lopande
VTA-webbutbildning i sina arbetsgrupper. Genomférandet kommer att fortsatta in i februari.

Fortsatt planering och diskussioner kring vidareutveckling av kursinnehall om pa vilket sdtt vi ytterligare kan
underlitta for en bittre organisering och tillganglighet mellan individ, arbetsgivare och myndigheter.

Nedan beskrivs ett urval av de konkreta insatser eller tgdarder kopplat till de horisontella principerna (HF)
som vi genomfort i projektet (utifran projektets mal angéende detta):

Vi har pabdrijat ett arbete med att omformulera fragorna i dialeg- och skattningsverktyget (DOS) med syftet att
gora underlaget mer tillgdngligt. Finns en ansats att skriva fragorna i klarsprak.

Boriat se dver tillgangligheten i det presentationsmaterial vi anvander under utbildningsaktiviteterna.

Vi kontaktar alltid nya utbildningsdeltagare och erbjuder uppstartsméte i den form som passar deltagaren. Kan
vara fysiskt, digitalt, telefonkontakt eller via mail.

Projektgruppen har tagit del av Forsakringskassans stodmaterial for digital tillganglighet, anvands som
inspiration till vara dokument och presentationer.

Oversyn av vilka begrepp och formuleringar vi anvénder i tal och skrift och vilken betydelse det har i arbetet

for f5randring av kultur, forhallningssétt och attityder. (Till exempel formulering av stddfragor, nér vi gor
presentationer infor utbildningar, hur vi utbildare pratar pa utbildningstitlféllen.)

Deltagit i fareldsningar om vikten av att vaga stélla fragor om vald i ndra relationer och tagit del av
framgangsrika arbetsmetoder kopplat till detta. Lérdomarna kommer att integreras i projektverksamheten.
Diskussioner 1 projektgruppen kring hur vi kan vava in Gvningar om HP naturligt pa otika utbildningstillfalien.
Krav pa kunskap om normkritik, jamstélldhet, tillganglighet och icke-diskriminering i utskickat
upphandlingsunderlag fér webbutbildning med syftet att forsika gora strukturdvergripande férandringar.

Kunskapsinhdmtning om tillitsbaserad styrning och Jonna Bornemarks budskap om att skapa organisationer inom
vilka det professionella omdomet odlas. Detta &r starkt kopplat till jamstalldhet och icke-diskriminering genom
att det &r vanligt att kontroll och misstro systematiskt riktas till yrkesgrupper baserat pa kén och andra
statusmarkérer.

Planering av workshop kopplat till vart praktiska arbete i projektgruppen angaende horisontella principer.
Ansvariga Ar projektets jamstélldhetssamordnare och projektledare.
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viika resultat har projektet uppnatt kopplat till malen si har langt in i projektgenomforandet? Utga fran de
indikatorer ni angett i ansdkan om stod.

Genom de tre utbildningsinsatser vi har haft inom delprojekt BIP har deltagarna fatt till sig kunskap enligt
delmal 1-5 samt fatt forutsittningar att uppleva att de kan tillimpa den kunskap som de har fatt under
utbildningstillfillena enligt delmal 15. Genom teori samt gruppdvningar med reflekterande inslag har
deltagarna dven till viss del uppnatt delmalen 13 och 14.

Webbutbildning i VTA kommer framdver att vara en del av introduktionsprogrammet for nyanstallda pa IAF
(Integration och arbetsmarknadsenheten), Linképings kommun.

Projektgruppen fran RAR planerar for ett testtillfélle i februari, deltagarna kommer da ombes att delge
feedback angaende kursuppligg och innehall. P s3 sitt fngar vi upp hur val de planerade aktiviteterna ligger
i linje med maten.

12 st deltagare har med godkint resultat genomftrt VTA-webbutbildning i januari.

Genom att 33 unika deltagare har signerat intyg om deltagande i projektet i samband med olika
utbildningsaktiviteter (Informationstraff VTA, grundkurs BIP samt fortsattningskurser om dialog- och
skattningsverktyget, jobbfokus och parallella insatser samt tilltro och forvantningar, dvningstillfalle infor
utbildningar i BIP, webbutbildning VTA} har projektgruppen pabérjat att kunna uppfylla projektets mal.

Deltagare
Totalt antal unika deltagare hittills i projektet?

Kvinnor: 23

Man: 10

Totalt antal: 33

Ligger deltagarantalet i linje med plan?
B2 ONej

(Om NEJ) Beskriv anledning och planerad atgard.
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Tillvaratagande av resultat

Utifran beskrivning i ansékan om stdd, hur fortléper arbetet i projektet nar det galler dgarskap, forankring och
tillvaratagande av resultat och lardomar?

Lopande information om projektet pa forbundschefstriffarna som genomfdrs var tredje manad. Representanter
fran de olika projektmedlemmarna bidrar till synliggérande av Inkluderingslyftet samt spridning av de
utbildningsaktiviteter som vi erbjuder inom delprojekten. Under dessa traffar sker rapportering om hur
projektet fortgar. Dessa tillfillen méjliggdr kommunikation ach forankring for saval projektigare och
deltagande samordningsférbund och deras medlemmar att komma med input och fragor.

Via de statusrapporter som lEmnas in till SC8:s styrelse varje manad férankras projektets resultat i styreise och
beredningsgrupp hos projektigaren. kluderingslyftet deltar dven som gist minst kvartalsvis pa styrelsemdten
och presenterar da nuldge och resultat. Projektledaren deltar dven emellanat pa beredningsgruppsméten vilket
méjligetr en direkt dialog med SCG:s medlemmar da dessa har representanter pa dessa mbten. Férbundschef
fér RAR deltar ocksa kontinuerligt pa SCO:s styrelsemdten. Projektledaren har ocksa kontinuerliga méten med
projektmedlemmarna utifran de behov som dessa signalerar,

C-sam 2024, Samordningsférbundet Centrala Ostergotlands éverenskommelse om samverkan for kad
inkludering pa arbetsmarknaden, mellan férbundets medlemmar Linkdpings kommun, Kinda kemmun,
Atvidabergs kommun, Region Ostergsitland, Arbetsformedlingen samt Forsékringskassan har i bilagorna till
denna dverenskommelse borjat formulera gemensamma strategier fér medlemmarnas
kompetensutvecklingsinsatser. | dessa insatser kan bland annat BIP och VTA komma att inga och SCO:s
utbildningsteam kommer att nyttjas som resurser.

Eventuella webblankar (avskilj med semikoton { ; )}

https://rarsormland.se/insats/inkluderingslyftet/

Beskriv eventuella ovintade resultat av projektet, savil positiva som negativa.

Inkluderingslyftet har bidragit till en dialog bland vara medlemmar om virdet av gemensam
kompetensutveckling bade regionalt och nationellt. Fler och fler ser viirdet i att personalen fran de olika
myndigheterna far ett gemensamt sprak och arbetssitt vilket underlittar samverkan. Mot slutet av aret blev
det ocksa tydligt att detta vackt intresse hos vara politiker som nu ser dver hur de kan underldtta detta arbete,

Linkdpings universitet har kontaktat SCO med syftet att de skulle vilja starta upp féljeforskning som
dokumnenterar effekterna av projektet och de metoder som det formedlar.

Hosten 2023 lanserades VTA:s webbutbildning pa SC8:s hemsida for att underlitta tillgingen fér
projektmedlemmarna och fér informationsspridning. Detta har nu lett till ett intresse dven utanfor projektets
geografiska upptagningsomrade. Deltagare fran savil kommun som AF och Region pa exempelvis Gotland har
genomfort webbuthildningen.

Nagra projektdeltagare har lyft att de dnskar ytterligare en fordjupning kring arbetsgivararbetet. Att det dr
viktigt och gynnsamt att organisera sig utifran sjupunktsmodellen i YTA-modellen 4r alla &verens om och hur en
kan goéra detta. Utifran detta har diskussioner fortgatt utifran vad nasta steg &r efter organisering. Fragor som
hur tar en kontakterna? och hur hittar en arbetsgivarna? har kommit upp till ytan. Det &r tydligt att det
praktiska “saljarbetet” ar mer diffust och svart att formulera da detta sker fran fall till fall och &r
personbundet hur lyckosamt det blir. VTA-teamet har borjat diskutera ifall detta skulle kunna vara ett framtida
utvecklingsomrade fér delprojektet.
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Beskriv eventueila goda exempel som ni sirskilt vill lyfta fram. Exempel pa detta kan vara framgangsrika
metoder, arbetssdtt eller insatser som bidragit till projektets resultat.

Projektgruppen anpassar varje utbildning sa att de passar de lokala férutsattningarna, detta har fatt god
respons bland de deltagande verksamheterna. Vi anpassar ocksa utifran férutsittningarna fér att
utbildningsinsatserna ska bli sa bra som mé&jligt fér deltagarna. Under tiden som vi tar fram en webbutbildning
far grundkurs i BIP genomfor vi till exempel digitala grundkurser under varen 2024.

Att tre medarbetare i projektgruppen deltar i Vaeksthusets utbildning “BIP i praktiken” bidrar till vardefulla
inslag i vart egna utbildningsupplagg.

Projektgruppen har blivit sammansvetsad under hdsten och vi har en tydligare bild av vara styrkor och nir vi
kan komplettera varandra vilket bidrar till ett bittre helhetsresultat. Pa sa vis forsdker vi arbeta utifran de
horisontella principerna i flera lager och nivaer, i detta fall i den egna projektgruppen.

Linképings kommuns arbetsgivarkoordinatorer fortsatter att skapa intresse och samarbeten med savil oss i
projektgruppen som aktSrer runt omkring i landet. Det &r mycket uppskattat att de vill bidra till fortsatt
informationsspridning, deltagande kring VTA-ndtverk och att bidra till ytterligare utveckling av konceptet i
Inkluderingslyftet men ocksa utanfér vart geografiska upptagningsomrade, till exempel Gotland.

Nyttan av att projektet har en medarbetare som har rollen som projektadministratér har visat pa mycket goda
resultat. Genom att vi anvander Ungapped som eventsystem underlittar vi bade for oss sjalva som
projektorganisation men framfér allt for de deltagande verksamheterna da de pa ett smidigt sdtt kan sprida
anmalningsldnkar till utbildringsaktiviteterna inom den egna verksamheten,

Eventuella webblankar (avskilj med semikolon ( ;)

https://ui.ungpd.com/Events/efaa6269-fdcc-46e0-bff0-290f5%bdbof
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Beskriv eventuella avvikelser som kan ha en péaverkan pa forvintade resultat och vilka atgarder som ska vidtas
eller har vidtagits.

Det har dragit ut pa tiden géllande upphandling av webbutbildning pa grund av att vi vantade in svar fran
Linképings upphandlingsenhet. Vi har som krav fran SCO:s styrelse att upphandlmgsenheten ska kontaktas vid
upphandlingar. Aven tydliggérande angiende fragor om JAV var tvungna att redas ut innan vi kunde skicka ut
upphandlingsunderlag. Detta medf@r att utbildningen kommer att bli klar senare #n vad vi téinkte fran bérjan.
Fordelen med det &r att projektgruppen har kunnat arbeta parallellt med utbildningsinnehall till
webbutbildningen. Detta dr dock inget som paverkar deltagande verksamheter da vi under tiden som
webbutbildningen tas fram genomfdr digitala grundkurser under varen 2024. Upphandlingen 3r nu igang och
deadline fér anbudsi@mnare ar 15/2.

En organisation som &r ny som projektdeltagare har uttryckt att de aldrig har méjlighet (varken tidsmassigt
eller ekonomiskt) att vara med sina deltagare ute pa arbetsplatsen. Detta krockar givetvis lite med tanken om
arbetsgivarkoordinatorernas tillganglighet fér arbetsgivarna och skuile kunna paverka uppfattningen av
VTA-utbildningens nytta. Kanske kan denna organisation dock genom nya kunskaper och inspiration anvanda
dessa till paverkansarbete i den egna hemorganisationen och langsiktigt na en férandring istallet. VTA-teamet
tar &ven med sig detta i kommande workshops for att fa till mer strukturvergripande diskussioner och
féréndringar.

Da anstikan skrevs av SCO:s forbundschef uppskattades antalet deltagare till 1650 vilket senare dndrades till
1000 deltagare. Detta antal berdknas utifran unika antal deltagare. Uthildningsuppligget i Inkluderingslyftet &r
dock format utifran att en deltagare gar flera olika kurser, bade i delprojekt BIP samt i delprojekt VTA. Detta
medfér att sédttet som deltagarna raknas utifran inte &r anpassat till projektets utbildningsform. Om det &r
samma deltagare som genomgar denna utbildningscykel sa spelar det dirmed ingen roll hur manga olika kurser
Inkluderingslyftet erbjuder da deltagaren enbart riknas en gang. Det finns dock ingen anledning till oro &ver
deltagarantalet i nuldget men vi vill anda uppméarksamma ESF om detta.

Projektutvardering
Har det under innevarande kvartal slutférts nagra rapporter fran projektutvardering?

LJa  [lNej

Vid "JA" ska dessa bifogas kvartalsrapporten.

[Namnteckning

A

‘Namnfortyd gande
iMattias Bergstrom

IOrt, datum, titel
Linképing, 2024-02-13, férbundschef Samordningsférbundet Centrala Ostergdtland
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