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Dialog infér planeringsdagen den 29 augusti

Det borjar bli dags att blicka framat och inleda samtalen om verksamhetens innehall och mal
for 2025-2027. 29 augusti traffas styrelsen och beredningsgruppen for dialog om kommande
verksamhetsplan och budget. Just nu ligger fokus pa samordning inom foljande omraden:

1. Overenskommelsen C-sam for att koordinera vara resurser sa att fler kan nd arbete och
medlemmarna ska uppna en mer effektiv resursanvandning.

2. Kunskapsspridning genom lansgemensamma forelasningar, Inkluderingslyftet och
Motverka valdet for att 6ka kunskapen om varandra och det senaste fran forskningen i syfte
att starka relationer, hoja kvaliteten i vara tjanster samt formagan till samarbete och
samverkan.

3. Valfardsguiden for att tillgangliggora information i syfte att vinna tid, dka delaktigheten
samt hoja kvaliteten i vart arbete.

4. Overenskommelsen Koll for att fortsitta det framgangsrika arbete som férebygger
utanférskap hos unga.

5. Engagemang i natverk och paverkansarbete for att ldra av andra och ytterligare starka var
formaga att fullfélja uppdraget samt att forbattra forutsattningarna for samordning sa att
fler kan na arbete och medlemmarna uppnar en effektiv resursanvdandning.

Under aret har ocksa andra fragor lyfts, sdasom utveckling av arbetet med UVAS och KAA.
Nagot som skulle kunna inga i utvecklingen av KOLL och som skulle kunna ta inspiration fran
projekt som Samstart.

att anvanda interaktiv foljeforskning som metod for att sdkerstalla god uppfoljning och
utvardering samt forbattrad formaga till lokal behovsanalys sa att forbundet ytterligare kan
bidra till ett mer kunskapsbaserat arbetssatt nar vi gor prioriteringar och utvecklar
samordning och samverkan.

Vill styrelsen fortsatta pa den inslagna viagen och/eller finns det fler/andra fragor som
styrelsen ser som angeldgna att lyfta?

Hur vill styrelsen att kansliet forbereder dialogen till augusti?



