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Beslutsunderlag om svar till Försäkringskassan rörande initativet “Innovativ
arbetsmarknadsinkludering”

Styrelsen för SCÖ tog hösten 2023 emot ett förslag om följeforskning, Innovativ
arbetsmarknadsinkludering, från Linköpings universitet och har sedan dess diskuterat
upplägget som ett sätt att säkerställa att styrelsen ska kunna uppfylla lagens krav om
uppföljning och utvärdering (§7.5 i lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser).

För att samtidigt nå lagens intention om effektiv resursanvändning (§1 i lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser), men också mer datavolym och därmed ökad chans
till att bygga evidens och ny kunskap föreslog styrelsen att förbundschefen skulle söka
samarbete med fler aktörer. Målet blev att hitta minst 9 andra samordningsförbund som
kunde tänka sig att använda interaktiv följeforskning som metod för att säkra god
uppföljning och utvärdering av de egna insatserna samtidigt som forskarna ges chans att
aggregera datan och därigenom uppnå sitt mål och syfte om kunskapsutveckling. Vid
årsskiftet 2023/2024 var det 12 som sagt ja till initiativet, men Försäkringskassans
representanter har samtidigt reserverat sig i några förbund. Nu har samordningsförbunden
träffats för att försöka förstå vad som gör att Försäkringskassan ställer sig tveksamma till
idén och efter att ha lyssnat till de olika berättelser som kommer från förbunden har
förbundscheferna gemensamt författat ett brev till Försäkringskassan. Frågan till styrelsen är
om styrelsen kan tänka sig att ställa sig bakom brevet, se länk?

Förslag till beslut:
Att ställa sig bakom förslaget att skicka det bifogade brevet till Försäkringskassan rörande
initiativet att använda interaktiv följeforskning som metod för att säkra god uppföljning
och utvärdering av SCÖs verksamhet C-sam och Inkluderingslyftet i samarbete med andra
samordningsförbund som ansvarar för sina delar av den föreslagna studien.
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