Samordningsférbundet
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SCOs styrelseméte juni 2024

Bilaga 6

Halvarsrapport for SCO 2024
| denna rapport redovisas ett urval av de resultat som SCO gjort under férsta halvan av 2024 samt en
redovisning av maluppfyllelse for de mal som beslutats i verksamhetsplanen for 2024, se tabell 2.

Resultaten for verksamheten 2024 ar fortsatt goda. Kursverksamheten ar efterfragad och
Vilfardsguiden ser ut att fordubbla antalet unika anvandare jamfért med 2023.

Tabell 1.
Inkluderingslyftet Antal tillféllen Antal deltagare
BIP SCO 5 301
VTA 1 + webbutbildningen 35
BIP RAR 4 46

Tabellen visar antalet kurstillfillen och det totala antalet deltagare som varje delprojekt haft under
vdren 2024.

Diagram 1.
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Diagrammet visar antal unika anvindare per dr och antalet unika dtervdndande anvéndare per ar.
Redan i maj ménad nddde SCO mdlet for hela 2024.

| verksamhetsplanen finns forbundets prioriterade uppdrag och vilka mal vi satt upp for aret. Tabell 2
visar, se nasta sida, visar att prognosen &r att alla mal kommer att nas utom ett och det géller C-sam.
Eftersom den operativa verksamheten fér C-sam ar nagot forsenad ar det inte sakert att minst 10
deltagare kommer att ha fullféljt sin tid i C-sam . Gron = malet nas, = malet nas delvis, rod = malet
nas ej.



Tabell 2 Verksamhetens mal
Medlemmarna i samordningsférbundet Centrala Ostergétland har enats om féljande uppdrag, mal och indikatorer fér verksamhetsaret 2024:

Samordning och myndighetsgemensam verksamhetsutveckling
C-sam
Medlemmarna har enats om att Att minst 10 deltagare ska ha Medlemmarna ansvarar for att registrera deltagarna i sina
inga en 6verenskommelse som fullfoljt sin tid i ordinarie system och rapporterar aggregerad data till SCO.
sakerstaller att samverkan via pilotverksamheten for C-sam.
ordinarie verksamhet 6kar
méjligheterna for fler att n& Att fardigstalla innehallet i Beslut i styrelsen dér bilagorna faststalls indikerar att de ar
arbete och vidare studier samt att | bilagorna till verenskommelsen | klara och férankrade hos medlemmarna.
medlemmarna nyttjar sina till planeringsdagarna i augusti
resurser pa ett mer effektivt och 2024 for att klargora hur
virdeskapande satt, se bilaga 4 samverkan ska uppnas.
C-sam. Att utvardera vardet av Rapport som lamnas till styrelsen i oktober 2024. Genom
Overenskommelsen intervjuer med bade deltagare och personal samlar
medlemmarna l6pande information om vad som fungerat
och vad som behdver vidareutvecklas.
Lex Heller
Medlemmarna har valt att Att de drenden som lamnas in i Vid del- och arsredovisningen kan antalet inlamnade drenden
anvanda sig av verktyget Lex Lex Heller ska hanteras av och antalet hanterade respektive vidareskickade arenden
Heller for att hantera avvikelser medlemmarna lokalt alternativt jamforas.
och vidareutveckla samverkan. skickas vidare till ratt instans
regionalt eller nationellt.
Rekommenderad tid for
arendehantering ar 6 veckor.




Samordning och myndighetsgemensam verksamhetsutveckling

KOLL

Medlemmarna har valt att avsatta
resurser for en samordnare
kopplad till verenskommelsen
KOLL.

Att bjuda in samtliga intressenter
till beredningsgruppen i april och
oktober

Aktiviteten redovisas i minnesanteckningar fran
beredningsgruppens mote.

Att delfinansiera Framtidsmassan

Redovisning sker i ordinarie ekonomisystem.

Digitala tjanster

Valfardsguiden

Medlemmarna har gett kansliet i
uppdrag att utveckla en digital
tjanst dar det ska vara latt att hitta
individuellt anpassad information
som kan hjalpa till att ta nasta
steg mot anstallning eller studier.

Att antalet besokare 6kar fran
dagens
20 000/ar

Anvandarstatistik foljs upp med verktyget Matomo och
presenteras pd SCOs hemsida. Statistiken fungerar som
indikator pa verktygets relevans.

Att antalet atervandande
besokare okar fran dagens
3000/ar

Anvandarstatistik foljs upp med verktyget Matomo och
presenteras pd SCOs hemsida. Statistiken fungerar som
indikator pa verktygets relevans.

Kunskapsspridning

Inkluderingslyftet

ESF projekt som syftar till att
erbjuda medlemmarnas personal
utbildning om BIP och VTA. SCO
star som agare och driver
projektet tillsammans med 7
andra samordningsférbund i Ostra
Mellansverige.

Att fullfolja malen i projektet
enligt dverenskommelse med ESF,
se bilaga 5 Projektmal och
indikatorer for Inkluderingslyftet.

Att ESF godkdnner och betalar ut de medel som beviljats,
indikerar att projektet foljer plan och de krav som stalls.




Kunskapsspridning

Motverka valdet

ESF projekt som syftar till att
erbjuda medlemmarnas personal
information om vilka resurser som
finns for att arbeta proaktivt kring
fragan om vald i néra relationer.
Projektet dgs av RAR Sérmland
och SCO har ansvar for ett
delprojekt inom sitt geografiska
omrade.

Att fullfolja malen i projektet
enligt dverenskommelse med ESF,
se ansokan i bilaga 6.

Att ESF godkdanner och betalar ut de medel som beviljats,
indikerar att delprojektet féljer plan och de krav som stalls.

Lansgemensamma foreldsningar
Tillsammans med de andra tva
samordningsforbunden i
Ostergétland anordnas digitala
forelasningar fyra ganger per
termin med teman som
medlemmarna onskat.

Att erbjuda foreldsningar enligt
medlemmarnas 6nskemal och den
lansgemensamma plan som
upprattats, minst 8 st/ar.

Uppdraget aterrapporteras enligt métesplanen for styrelse
och beredningsgrupp och statistik 6ver genomforda
foreldsningar, inklusive bestkarantal/fordelning samt
utvarderingsenkater indikerar om forelasningarna skapar det
varde som medlemmarna efterstravat.




Administration och service

Ledning och styrning

Medlemmarna styr och leder SCO
genom styrelsen (belsutsfattande
organ), beredningsgruppen och
medlemsradet (bada radgivande
organ). Férbundschefen ansvarar for
att tagna beslut verkstills. SCOs
verksamhet ska bedrivas i god
ordning for att na verksamhetsmalen.

Att uppratta hel- och
delarsredovisning.

Genom hel- och delarsredovisning samt upprattade protokoll och
rapporter kan medlemmarna och utomstaende félja verksamheten
och sakerstélla att verksamheten nar uppsatta mal.

Att folja faststalld motesplan for
beredningsgrupp, styrelse samt
medlemsradet enligt arshjulet.

Godkéanda protokoll/minnesanteckningar fran moten som
motsvarar den faststdllda motesplanen fungerar som indikatorer
pa att arbetet sker i god ordning.

Att uppratta plan fér samt genomfora
internkontroll i enlighet med
arshjulet.

Att de av styrelsen valda internkontrollanterna redovisar sitt arbete
enligt plan.

Ekonomi

Efter samrad med medlemsradet
faststaller styrelsen en budget for
verksamhetsaret och ger kansliet i
uppdrag att verkstalla de uppdrag
som budgeterats.

Att folja faststalld budget och
sdkerstalla att det egna kapitalet ar
anpassat till verksamhetens
omfattning,

cirka 750 000 kr +/- 20 %

Kansliet redovisar [6pande till styrelsen for att sdkerstélla att malet
nas.

Personal

Styrelsen ansvarar for den personal
som finns anstalld i
samordningsforbundet och har
delegerat det operativa arbetet till
forbundschefen.

Att personalen ska trivas och ha ratt
forutsattningar for att kunna fullfolja
sina uppdrag.

Forbundschef rapporterar |6pande till styrelsen och genomfér
skyddsronder, arbetsmiljoenkater samt regelbundna
medarbetarsamtal, avstamningar och APT fér att sakerstalla god
arbetsmiljo.

Att fullfolja systematiskt arbetsmiljo-
arbete enligt gdllande regler och
lagar.

Varje steg kan féljas genom resultat fran enkater och
dokumentation fran obligatoriska moment.




Dokumentation

Dokumentation i forbundets
processer skall ge medlemmarna
forutsattningar att folja
verksamheten samt ta tillvara insikter
och lardomar.

Att dokumentation, diarium och arkiv
skots enligt gallande regler och lagar.

Den arliga internkontrollen, revisorernas arbete med del- och
arsredovisningen samt Iopande rapportering till Linkdpings
kommuns arkivansvariga fungerar som indikator pa att arbetet
skots.

Natverk, kunskapsutveckling och
strukturellt fordndringsarbete
Medlemmarna dr enade om att SCO
ska engagera sig i en rad natverk
(lokalt, regionalt och nationellt) i
syfte att det ska bidra till
omvarldsbevakning,
kunskapsutveckling och méjligheten
att vara med i strukturellt
férandringsarbete.

Att vara medlem i féljande

sammanhang:

- NNS

- Natverket for samverkansforskning

- Natverket for samordningsférbund i

Ostra
Mellansverige

- Ostsvenska Handelskammaren

- BIP-natverket

- Natverket for processledare och
verksamhetsutvecklare hos
samordningsforbund i Sverige

Registrerat medlemskap indikerar att malet &r uppnatt.




