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Bilaga 6

Halvårsrapport för SCÖ 2024
I denna rapport redovisas ett urval av de resultat som SCÖ gjort under första halvan av 2024 samt en
redovisning av måluppfyllelse för de mål som beslutats i verksamhetsplanen för 2024, se tabell 2.

Resultaten för verksamheten 2024 är fortsatt goda. Kursverksamheten är efterfrågad och
Välfärdsguiden ser ut att fördubbla antalet unika användare jämfört med 2023.

Tabell 1.

Inkluderingslyftet Antal tillfällen Antal deltagare

BIP SCÖ 5 301

VTA 1 + webbutbildningen 35

BIP RAR 4 46

Tabellen visar antalet kurstillfällen och det totala antalet deltagare som varje delprojekt haft under
våren 2024.

Diagram 1.

Diagrammet visar antal unika användare per år och antalet unika återvändande användare per år.
Redan i maj månad nådde SCÖ målet för hela 2024.

I verksamhetsplanen finns förbundets prioriterade uppdrag och vilka mål vi satt upp för året. Tabell 2
visar, se nästa sida, visar att prognosen är att alla mål kommer att nås utom ett och det gäller C-sam.
Eftersom den operativa verksamheten för C-sam är något försenad är det inte säkert att minst 10
deltagare kommer att ha fullföljt sin tid i C-sam . Grön = målet nås, gul = målet nås delvis, röd = målet
nås ej.



Tabell 2 Verksamhetens mål
Medlemmarna i samordningsförbundet Centrala Östergötland har enats om följande uppdrag, mål och indikatorer för verksamhetsåret 2024:

Uppdrag Mål Indikatorer /metod för uppföljning

Samordning och myndighetsgemensam verksamhetsutveckling

C-sam
Medlemmarna har enats om att
ingå en överenskommelse som
säkerställer att samverkan via
ordinarie verksamhet ökar
möjligheterna för fler att nå
arbete och vidare studier samt att
medlemmarna nyttjar sina
resurser på ett mer effektivt och
värdeskapande sätt, se bilaga 4
C-sam.

Att minst 10 deltagare ska ha
fullföljt sin tid i
pilotverksamheten för C-sam.

Medlemmarna ansvarar för att registrera deltagarna i sina
ordinarie system och rapporterar aggregerad data till SCÖ.

Att färdigställa innehållet i
bilagorna till överenskommelsen
till planeringsdagarna i augusti
2024 för att klargöra hur
samverkan ska uppnås.

Beslut i styrelsen där bilagorna fastställs indikerar att de är
klara och förankrade hos medlemmarna.

Att utvärdera värdet av
överenskommelsen

Rapport som lämnas till styrelsen i oktober 2024. Genom
intervjuer med både deltagare och personal samlar
medlemmarna löpande information om vad som fungerat
och vad som behöver vidareutvecklas.

Lex Heller
Medlemmarna har valt att
använda sig av verktyget Lex
Heller för att hantera avvikelser
och vidareutveckla samverkan.

Att de ärenden som lämnas in i
Lex Heller ska hanteras av
medlemmarna lokalt alternativt
skickas vidare till rätt instans
regionalt eller nationellt.
Rekommenderad tid för
ärendehantering är 6 veckor.

Vid del- och årsredovisningen kan antalet inlämnade ärenden
och antalet hanterade respektive vidareskickade ärenden
jämföras.



Uppdrag Mål Indikatorer /metod för uppföljning

Samordning och myndighetsgemensam verksamhetsutveckling

KOLL
Medlemmarna har valt att avsätta
resurser för en samordnare
kopplad till överenskommelsen
KOLL.

Att bjuda in samtliga intressenter
till beredningsgruppen i april och
oktober

Aktiviteten redovisas i minnesanteckningar från
beredningsgruppens möte.

Att delfinansiera Framtidsmässan Redovisning sker i ordinarie ekonomisystem.

Digitala tjänster

Välfärdsguiden
Medlemmarna har gett kansliet i
uppdrag att utveckla en digital
tjänst där det ska vara lätt att hitta
individuellt anpassad information
som kan hjälpa till att ta nästa
steg mot anställning eller studier.

Att antalet besökare ökar från
dagens
20 000/år

Användarstatistik följs upp med verktyget Matomo och
presenteras på SCÖs hemsida. Statistiken fungerar som
indikator på verktygets relevans.

Att antalet återvändande
besökare ökar från dagens
3000/år

Användarstatistik följs upp med verktyget Matomo och
presenteras på SCÖs hemsida. Statistiken fungerar som
indikator på verktygets relevans.

Kunskapsspridning

Inkluderingslyftet
ESF projekt som syftar till att
erbjuda medlemmarnas personal
utbildning om BIP och VTA. SCÖ
står som ägare och driver
projektet tillsammans med 7
andra samordningsförbund i Östra
Mellansverige.

Att fullfölja målen i projektet
enligt överenskommelse med ESF,
se bilaga 5 Projektmål och
indikatorer för Inkluderingslyftet.

Att ESF godkänner och betalar ut de medel som beviljats,
indikerar att projektet följer plan och de krav som ställs.



Uppdrag Mål Indikatorer /metod för uppföljning

Kunskapsspridning

Motverka våldet
ESF projekt som syftar till att
erbjuda medlemmarnas personal
information om vilka resurser som
finns för att arbeta proaktivt kring
frågan om våld i nära relationer.
Projektet ägs av RAR Sörmland
och SCÖ har ansvar för ett
delprojekt inom sitt geografiska
område.

Att fullfölja målen i projektet
enligt överenskommelse med ESF,
se ansökan i bilaga 6.

Att ESF godkänner och betalar ut de medel som beviljats,
indikerar att delprojektet följer plan och de krav som ställs.

Länsgemensamma föreläsningar
Tillsammans med de andra två
samordningsförbunden i
Östergötland anordnas digitala
föreläsningar fyra gånger per
termin med teman som
medlemmarna önskat.

Att erbjuda föreläsningar enligt
medlemmarnas önskemål och den
länsgemensamma plan som
upprättats, minst 8 st/år.

Uppdraget återrapporteras enligt mötesplanen för styrelse
och beredningsgrupp och statistik över genomförda
föreläsningar, inklusive besökarantal/fördelning samt
utvärderingsenkäter indikerar om föreläsningarna skapar det
värde som medlemmarna eftersträvat.



Uppdrag Mål Indikatorer /metod för uppföljning

Administration och service

Ledning och styrning
Medlemmarna styr och leder SCÖ
genom styrelsen (belsutsfattande
organ), beredningsgruppen och
medlemsrådet (båda rådgivande
organ). Förbundschefen ansvarar för
att tagna beslut verkställs. SCÖs
verksamhet ska bedrivas i god
ordning för att nå verksamhetsmålen.

Att upprätta hel- och
delårsredovisning.

Genom hel- och delårsredovisning samt upprättade protokoll och
rapporter kan medlemmarna och utomstående följa verksamheten
och säkerställa att verksamheten når uppsatta mål.

Att följa fastställd mötesplan för
beredningsgrupp, styrelse samt
medlemsrådet enligt årshjulet.

Godkända protokoll/minnesanteckningar från möten som
motsvarar den fastställda mötesplanen fungerar som indikatorer
på att arbetet sker i god ordning.

Att upprätta plan för samt genomföra
internkontroll i enlighet med
årshjulet.

Att de av styrelsen valda internkontrollanterna redovisar sitt arbete
enligt plan.

Ekonomi
Efter samråd med medlemsrådet
fastställer styrelsen en budget för
verksamhetsåret och ger kansliet i
uppdrag att verkställa de uppdrag
som budgeterats.

Att följa fastställd budget och
säkerställa att det egna kapitalet är
anpassat till verksamhetens
omfattning,
cirka 750 000 kr +/- 20 %

Kansliet redovisar löpande till styrelsen för att säkerställa att målet
nås.

Personal
Styrelsen ansvarar för den personal
som finns anställd i
samordningsförbundet och har
delegerat det operativa arbetet till
förbundschefen.

Att personalen ska trivas och ha rätt
förutsättningar för att kunna fullfölja
sina uppdrag.

Förbundschef rapporterar löpande till styrelsen och genomför
skyddsronder, arbetsmiljöenkäter samt regelbundna
medarbetarsamtal, avstämningar och APT för att säkerställa god
arbetsmiljö.

Att fullfölja systematiskt arbetsmiljö-
arbete enligt gällande regler och
lagar.

Varje steg kan följas genom resultat från enkäter och
dokumentation från obligatoriska moment.



Uppdrag Mål Indikatorer /metod för uppföljning

Administration och service

Dokumentation
Dokumentation i förbundets
processer skall ge medlemmarna
förutsättningar att följa
verksamheten samt ta tillvara insikter
och lärdomar.

Att dokumentation, diarium och arkiv
sköts enligt gällande regler och lagar.

Den årliga internkontrollen, revisorernas arbete med del- och
årsredovisningen samt löpande rapportering till Linköpings
kommuns arkivansvariga fungerar som indikator på att arbetet
sköts.

Nätverk, kunskapsutveckling och
strukturellt förändringsarbete
Medlemmarna är enade om att SCÖ
ska engagera sig i en rad nätverk
(lokalt, regionalt och nationellt) i
syfte att det ska bidra till
omvärldsbevakning,
kunskapsutveckling och möjligheten
att vara med i strukturellt
förändringsarbete.

Att vara medlem i följande
sammanhang:
- NNS
- Nätverket för samverkansforskning
- Nätverket för samordningsförbund i
Östra
Mellansverige

- Östsvenska Handelskammaren
- BIP-nätverket
- Nätverket för processledare och
verksamhetsutvecklare hos
samordningsförbund i Sverige

Registrerat medlemskap indikerar att målet är uppnått.


