Statusrapport for verksamhet Samordning och
verksamhetsutveckling: C-sam juni 2024

e Enskilt mote med FK ang bilaga 5; malgrupper fér C-sam (20/5)

e Styrelsen godkant beskrivande dokument om gemensamt operativt forsta steg for
C-sam (25/5)

® Enskilt méte med Kinda ang bilaga 5; malgrupper fér C-sam (3/6)

Kommande aktiviteter

e ARB grupp traff (26/6); nya representanter till arbetsgruppen, dialog kring ledning/

styrning av den operativa C-sam delen, férvantningar och ramar foér arbetsgruppen.
e Boka in gemensamt uppstartsmote med nytillkomna representanter for ARB ht 24
e Boka ny motesserie for ARB ht 24.

Anvandarperspektiv och horisontella principer

e Medlemmarna lyfter individen i fokus vid utformning av C-sam
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Att minst 10 deltagare ska ha fullféljt sin tid i
pilotverksamheten for C-sam.

Kommentar: plan 3-5 platser till ht 24

Medlemmarna ansvarar for att
registrera deltagarnai sina o
ordinarie system och rapporterar
aggregerad data till SCO.

Att fardigstalla innehallet i bilagorna till
overenskommelsen till planeringsdagarna i
augusti 2024 for att klargéra hur samverkan
ska uppnas.

Kommentar: kan fdrdigstdllas under ht 24.

Beslut i styrelsen dar bilagorna
faststalls indikerar att de &r klara G
och férankrade hos
medlemmarna.

Att utvardera vardet av 6verenskommelsen

Kommentar: slutredovisningen av férstudien
sept 24. Ovrig utvirdering kan pGbérjas forst
ndr operativt férsta steg kommer igdng

Risker / utmaningar / forandringar

Rapport som lamnas till styrelsen
i oktober 2024. Genom intervjuer
med bade deltagare och personal
samlar medlemmarna l6pande G
information om vad som fungerat
och vad som behdver
vidareutvecklas.

Varsel hos RO paverkar mojligheten att i nulaget medverka operativt i en pilot for C-sam.
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