Samordningsférbundet KALLELSE
Centrala Ostergotland 1(8)

2024-02-23

Styrelsemote

Plats och tid: Platensgatan 5 kl. 13.00 - 16.00

Vi anvander oss av TEAMS, se lank TEAMS Lank

Arende: Enligt foljande forteckning och bilagda handlingar

Val av protokolljusterare

Gaster: Charlotta, Melina, Johanna P. (punkt 4)

N

Emma (punkt 7)
Rebecka och Johanna L. (punkt 9)
Elin (punkt 14)

Informationsdrenden

Motets 6ppnande
Dagordningens faststallande
Val av protokolljusterare

Kvartalsavstamning Inkluderingslyftet

Den andra kvartalsrapporten fran Inkluderingslyftet, se bilaga 1, ér nu inléimnad.
Projektledaren Johanna P. samt ESFs kontaktperson Melina Nuhic och férbundschef Charlotta
Skdlen fran vdar samverkanspart Samordningsférbundet RAR i Sérmland ér inbjudna. Johanna
ger en kort presentation om hur projektet utvecklas.

Statusrapporter, se bilagor 2-5.
Rapporterna har varit utsdnda till styrelsen.

Styrelsens beslut och processer.
Ett nytt dr ér igdng och dédrmed finns en ny flik fér 2024 i vart excelark, bilaga 6

Ekonomiuppféljning

- Ett forsta utkast till arsredovisning inklusive bokslut presenteras, se bilaga 7. Beslut om
faststdllande tas vid sammantrédet i bérjan av april.

- Utfall januari och prognos 2024, se bilaga 8

Uppf6ljning
- Senaste nytt fran vdra kurser och Vilfdrdsguiden. Se anvéndarstatistik fran Valférdsguiden pa
SCOs hemsida


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE4ODkzY2ItMDFiNy00OWQyLTgwMjAtYjU0NzE4MjBiMjg4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225f46300c-f5da-4b57-a4e3-68faaaf1e97c%22%2c%22Oid%22%3a%22947a096a-d5c0-4782-a011-6bc5db3beb81%22%7d
https://sco.samordning.org/utveckling/besoksstatistik-valfardsguiden/

10.

Personalsituationen
Muntlig rapport frén Mattias, Rebecka och Johanna L. Vi gér igenom den drliga uppféljningen
av det systematiska arbetsmiljéarbetet och den senaste personalenkdten, bilagorna 9 och 10.

Nyheter och omvarldsspaning
(Lanspresidiet, medlemsradet, NNS, NR och nationella fragor samt ESF)

- SCO och Vistra métte Ostgétabdnken (Sara)

- Svar fran ESF rérande ansékan DBV. De vill se samverkansavtal med de statliga aktérerna och
hela vart ndtverk som en komplettering av ansékan. Nuvarande upplaga fdr avslag, men den
5 mars finns méjlighet till fortsatt dialog om kompletteringar infér en ny omgdng.

- Foreldsningar om hedersvald
22 mars kI.09.00-12.00 - Féreldsning om heder med Petra Blom och Beian Wilén
12 april kl.10.00-12.00 - Socioekonomisk analys av hedersrelaterat vald och fortryck med
Ingvar Nilsson och Eva Nilsson
24 maj kI.09.00-12.00 - Att arbeta mot hedersvdld med Petra Blom (féreldsning + praktiska

exempel fran myndigheterna)

- Teamet fér Vilfdrdsguiden har inlett samtal med flera nya férbund som vill ansluta till
samarbetet och ocksa képa redaktionstjénst!

- Borggdrden dr stddat och slutbesiktning sker den 2 april.

- NNS bjuder in till strategikonferens den 17 april och Grsméte den 18 april.
- Léinspresidiet trdffas den 8 mars

- NNS méter ESF GD den 29 februari

- Senaste nytt fran Nationella Radet



Beslutsdarenden

11.

12.

13.

SCOs fortsatta engagemang i NNS

Den 18 april 2024 kallar féreningen NNS sina medlemmar till Grsméte och vid detta méte ska
bland annat frdgan om ordférande avgéras. Parallellt med detta pdgadr rekrytering av
ticinstepersonstdd (4 x 25%) till féreningens kansli. SCO har under ett antal ér varit engagerade
bdde i styrelsearbetet och tjdnstepersonstddet. Ett engagemang som legat helt i linje med
strévansmdlet att kunna vara med och pdverka férutséttningarna fér samordning och
samverkan lokalt, regionalt och nationellt. Ett arbete som varit bade Idrorikt och krévande.
Styrelsen skulle behéva ta beslut om att Idmna 6ver stafettpinnen till ndgot annat
samordningsférbund eller att kandidera fér omval.

Forslag till beslut:

11 a) Att nominera ordférande Fredrik Lundén till omval som ordférande fér NNS

11 b) Att uppmuntra forbundschef Mattias Bergstrom att s6ka en av tjansterna fér NNS
tjanstepersonstod

Synliggéra SCO vid NNS strategikonferens och drsméte den 17 - 18 april

Den 17 respektive 18 april bjuder NNS in sina medlemmar till en strategikonferens och
drsméte. Vid konferensen dr mdlet att fa till en dialog med politiken om hur
Samordningsférbunden kan anvéindas for att méta komplexa samhdllsutmaningar framéver.
Medlemmarna i NNS har ocksd énskat att fG utbyta erfarenheter och nu har det kommit ett
forslag att géra en mdssa dér medlemmarna far chans att visa upp sin verksamhet. Kansliet
féresldr att SCO anmidiler intresse att fd visa upp C-sam, vdra utbildningsinsatser och
Vilfdrdsguiden.

Forslag till beslut:
Att anmila SCO som en av utstillarna till NNS strategikonferens och arsmote den 17 - 18
april och dar visa upp C-sam, vara utbildningsinsatser och Vilfardsguiden.

Nya ESF ans6kningar

Vid uppstartsdagen den 19 januari fick kansliet ta emot idéer om mdjliga ESF-projekt. Kansliet
har varit i kontakt med initiativtagarna och forstatt att deadline den 18 mars 2024 kénns
alldeles fér ndra. Vid beredningsgruppens méte den 9 februari 6nskade beredningsgruppen att
kansliet kallar sammans arbetsgrupper med siktet att fa ansékningar klara till héstens
utlysningar.

Beredningsgruppen rekommenderar styrelsen att ta foljande beslut:
Att ge kansliet i uppdrag att samordna de ansékningsprocesser som medlemmarna
efterfragar till utlysningarna hosten 2024.



14. C-sam

Beredningsgruppen har tagit nya steg i arbetet med C-sam. Fokus just nu ligger pa att fa till en

pilotverksamhet. Efter vdr gemensamma uppstartsdag den 19 januari har ett nytt forslag till

bilagor kopplade till 6verenskommelsen tagits fram. Beredningsgruppen har ocksa féreslagit

en plan fér hur dessa bilagor ska skrivas for att skapa delaktighet. Bilagorna kan delas in i
féljande kategorier:

1. Varfor vill vi ha C-sam?
2. Hur vill vi att C-sam ska fungera?
3. Uppféljning/ldarande. Hur vet vi att C-sam fungerar och blir béttre?

Och med denna ordning far vi féljande férslag till bilagor:

Varfor

Bilaga 1 tidigare 10 Férdjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam

Hur

Bilaga 2 ny Gemensam vérdegrund, individperspektiv och hur vi
pratar om och med varandra.

Bilaga 3 tidigare 1 Samverkansmél (kvantitativa och kvalitativa)

Bilaga 4 tidigare 2 Organisering av C-sam (ledning och styrning)

Bilaga 5 tidigare 3 Maélgrupper fér C-sam

Bilaga 6 tidigare 4 & 6 De samordnade tjidnsterna och dess processer

Bilaga 7 tidigare 8 Vélférdsguiden och andra stédsystem

Bilaga 8 tidigare 9 Definitioner och begrepp

Uppféljning/Larande

Bilaga 9 tidigare 5 Uppfélining av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

Bilaga 10 | ny Gemensam kompetensutveckling

Beredningsgruppens plan:

- Att kansliet tar fram férslag pa bilaga 1, 3, 7 och 8 som beredningsgruppen och styrelsen
sedan far reagera pd och faststdlla.

- Att kansliet leder beredningsgruppen och styrelsen i workshops alt. enkdter for att vi
tilsammans ska mejsla fram innehdllet i bilagorna 2, 5, 9 och 10.

- Att arbetsgruppen tar fram férslag till bilagorna 4 och 6.

Beredningsgruppen rekommenderar styrelsen att ta féljande beslut:
Att faststdlla den nya listan for bilagor till 6verenskommelsen C-sam och ge kansliet i
uppdrag att samordna arbetet enligt beredningsgruppens planering.




15. Avgift vid begdran om offentliga handlingar
Nationella rédet har uppdaterat kunskapsstédet och rekommenderar samordningsférbunden
att se éver sina rutiner fér avgift vid begédran om offentliga handlingar. PG Finsams
kunskapsstdd finns nu féljande information:

“En grundférutsdttning fér att en myndighet ska kunna ta ut avgifter for kopior och avskrifter pg en allmdn
handling dr att det finns en pa férhand faststdlld taxa (TF 2:16 1 stycket). Om férbundet inte har en faststdlld taxa
kan férbundet heller inte ta ut ndgra avgifter for kopior, tidsspillan och porto. Om det ska vara mdjligt i framtiden
att ta ut en avgift behéver férbundet besluta om en taxa for detta. Taxan ska vara skdlig utifrdn en
sjélvkostnadsprincip. Fér stod i hur nivder ska faststdllas kan férbundet véinda sig till medlemmarna fér att fé en
uppskattning av skdlig taxa. For statliga myndigheter (Arbetsférmedlingen och Férsékringskassan) dr avgiften
faststdlld i avgiftsférordningen (1992:191). Kommuner och regioner ska sjdlva fatta beslut om vilka avgifter som
gdller med stéd av sjélvkostnadsprincipen.”

Linképings kommun har féljande skrivning om avgifter av detta slag:

De férsta nio kopiorna kostar ingenting. Sidan 10 kostar 60 kr och sedan tillkommer 6 kr f6r varje ytterligare kopia. Du kan
védlja om du vill komma hit och hdmta dem eller om vi ska skicka dem med post eller e-post. Det dr samma taxa bdde fér
digitala handlingar som fér pappershandlingar. De handlingar som skickas tar vi ut en faktureringsavgift for om 50 kronor
(gdller inte kopior upp t. 0. m. 9 sidor). Dessutom tillkommer portokostnader samt for sekretesshandlingar tillkommer édven
kostnader fér rekommenderat brev.

Om du kommer hit och hdmtar kopior av handlingar kan du betala med kort eller kontant. Handlingar som inte hdmtas ut
(vid fler dn 9 kopior) kommer att faktureras.

Arbetsférmedlingen har féljande rutin fér avgifter av detta slag:

Statliga myndigheter ska félja Avgiftsforordningen (1992:191). Arbetsférmedlingens instruktioner gdllande
pappersutldmnande: Utlimnande pG papper. Sida 1-9: Kostnadsfritt , Sida 10: 50 kr, Varje sida ddrutéver: 2 kr

Avgiften fér papperskopior gdller per sida och inte per papper. Frdgestdllaren kan inte slippa avgiften genom att dela upp
bestdllningen pa nio sidor Gt gdngen. Det dr viktigt att i ett tidigt skede informera fragestdllaren om eventuella kostnader. |
enskilda fall kan betalning ske helt eller delvis innan fragestéllaren fdr kopior av handlingarna. Portokostnad enligt
Postnords prislista. Det rekommenderade betalningssdttet dr mot faktura, men fragestdllaren har rétt att betala kontant
om hen énskar. Ett skdl till detta att vi ska erbjuda méjligheten till kontant betalning dr att fragestdllaren har rétt att vara
anonym.

Mpyndigheter ska inte ta betalt ndr man Idmnar handlingar till varandra, eller nér fragestdllaren begdr ut handlingar i sitt
eget drende.

Det dr ocksd angivet att évriga kostnader kan tas ut, ex ndr det handlar om att géra avskrift fran en ljudupptagning och da
dr avgiften 125 kr per pabdrjad fjdrdedels timme.

Forslag till beslut:
Att faststilla foljande rutin for Samordningsférbundet Centrala Ostergétland:

De férsta nio kopiorna kostar ingenting. Sidan 10 kostar 60 kr och sedan tillkommer 6 kr f6r varje ytterligare kopia.
Bestdllaren kan vélja om hen vill komma till kontoret och hdémta dem eller om SCO ska skicka dem med post eller e-post. Det
dr samma taxa bdde fér digitala handlingar som fér pappershandlingar. De handlingar som skickas tar SCO ut en
faktureringsavgift for om 50 kronor (gdller inte kopior upp t. 0. m. 9 sidor). Dessutom tillkommer portokostnader samt for
sekretesshandlingar tillkommer dven kostnader fér rekommenderat brev. Bestdllaren kan inte slippa avgiften genom att
dela upp bestdllningen pa nio sidor Gt gangen. Det dr viktigt att i ett tidigt skede informera bestdllaren om eventuella
kostnader. | enskilda fall kan betalning ske helt eller delvis innan bestdllaren far kopior av handlingarna. Det
rekommenderade betalningssdttet dr mot faktura, men bestdllaren har rétt att betala kontant om hen énskar. Ett skdl till
detta att SCO ska erbjuda méjligheten till kontant betalning ér att bestéllaren har rétt att vara anonym. Om bestdllaren
kommer till kontoret och hdmtar kopior av handlingar kan hen betala med kort eller kontant. Handlingar som inte hdmtas
ut (vid fler én 9 kopior) kommer att faktureras.




16.

17.

18.

Omtag i arbetet med ansékan DBV och fortsatt utveckling av Valfardsguiden

I november 2023 Iimnade SCO in en ansékan till ESFs nationella enhet, DBV (utlysning 23-062
POA1 - Kompetenslyft, psykisk hdlsa och psykisk ohdlsa - stdd till 6kad kunskap och samverkan)
bilaga 11, med madlsdttningen att kunna vidareutveckla Vilfédrdsguiden. Vi har nu fatt svar att
ansékan behéver kompletteras.

Forslag till beslut:

Att ge forbundschefen i uppdrag att genomfora de kompletteringar som efterfragats samt
det forankringsarbete som kravs hos medlemmarna for att kunna gora ett nytt forsok med
ansokan.

Forslag om féljeforskning av C-sam, tillsammans med Linkdpings universitet

Under hésten fick SCO en férfrdgan frén Linképings universitet om att vara med i ett
samarbete om féljeforskning, Innovativ arbetsmarknadsinkludering, bilaga 12. Férslaget ér
upplagt pa ett sddant sdtt att de samverkande aktérerna i stor utstréckning kan vara med och
péverka arbetssdtt och innehdll fér sin del av studien I6pande, sG som vi gjorde med Lena
Strindlunds tjdnst, och kansliets férslag dr att anvdnda méjligheten fér att se effekterna av den
kunskap som férmedlas genom Inkluderingslyftet och hur det tar konkret form i C-sam. En mer
detaljerad forskarplan fér just SCO behéver séledes tas fram i samarbete med de aktuella
forskarna.

Nu har Stockholm, Jémtland och Véstra Ostergétland Iémnat ett skriftligt ja pd frégan om
samarbete och ytterligare 8 forbund har gett sitt muntliga ja, men tar upp fradgan fér beslut
under februari/mars 2024. Mdlsdttningen dr att bli runt tio aktérer som delar pa
doktorandtjdnsten och ddrmed kostnaderna (som i sa fall skulle vara cirka 50 000 kr/férbund
och dr i fem ar fran start maj 2024).

Samtidigt som detta sker har samma forskarlag fatt medel fran Forte fér samarbete med oss
kopplat till vdra utbildningar om BIP, se bilaga 13.

Kansliet ér medvetna om att det parallellt med detta finns idéer om forskning kopplad till
Vilfdrdsguiden vilket ocksa hade varit mycket intressant. De bdda idéerna skulle kunna
komplettera varandra.

Forslag till beslut:

Att tacka ja till erbjudandet och vara en del av studien under forutsattning att sa pass manga
samverkanspartners ansluter att kostnaden inte dverstiger 50 000 kr/ar under de fem ar som
projektet ar planerat.

Delegationsrapport
Se bilaga 14


https://drive.google.com/file/d/1BP6XnLAJVkK2tFpJbKp6CDEkJuNxvTK0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AgkAlljY_FX96SUBV5w_iic47pOMos_U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F9_n3gQsBm4gIFjNDTDxzhiLsx4z6g28/view?usp=drive_link

Forslag till beslut:
Att godkdnna de delegationsbeslut som tagits.

19. Foregaende styrelseprotokoll
Se bilaga 15

Forslag till beslut:
Att lagga protokollet till handlingarna

20. Val av internkontrollant
Styrelsen behéver utse en ny internkontrollant jémte Katharina Segersteen efter att Asa Brodd
har slutat i styrelsen.

Forslag till beslut:
Attutse ............... som internkontrollant tillsammans med Katharina Segersteen

Diskussionsarenden

21. Internkontroll 2024
Styrelsen ombeds diskutera igenom internkontrollanternas plan fér 2024, se bilaga 16. Vi har
ocksa fatt ett inspel fran vdra revisorer som gdrna ser att internkontrollen sdrskilt tittar pd
styrelsens arbetsordning och engagemang under dret. Kansliet tar ddrefter fram ett underlag
till beslut vid styrelsens méte i mars.

22. Nasta mote
5 april

23. Méotet avslutas



Bilagor

1. Kvartalsrapport 2 Inkluderingslyftet
. Statusrapport Administration och service
3. Statusrapport Kunskapsspridning

N

4. Statusrapport Samordning och utveckling
5. Statusrapport Digitala tjanster - Valfardsguiden
6. Styrelsens beslut och processer 2024

7. Utkast arsredovisning 2023
. Utfall januari med prognos for 2024
9. Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2023

(o]

10. Arshjul for systematiskt arbetsmiljoarbete 2024
11. Ansokan DBV
12. Forslag om foljeforskning Innovativ arbetsmarknadsinkludering

13. Ansokan om medel fran Forte kopplat till extern utvardering Inkluderingslyftet
14. Delegationsrapport
15. Foregaende protokoll

16. Forslag till internkontrollplan 2024

Handling for kinnedom

a)Beslutad VP 2024 inklusive budget
b) Delegationsbeslut slutlig medelstilldelning samordningsférbunden 2024
c) FINSAM uppsats

d) FINSAM 2024 save the date
e) FOKUS info.
f) FOKUS Presentation

g) Fran bidrag till jobb
h) Linképing Info PM 2024
i) Medforsakrade bolag Linkdpings Stadshus bilaga 1

j) Samordningsférbunden i Ostergdtland bjuder in till varens digitala féreldsningar
k) VDS Linkopings Stadshus



