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2024-02-23

Styrelsemöte

Plats och tid: Platensgatan 5 kl. 13.00 - 16.00
Vi använder oss av TEAMS, se länk TEAMS Länk

Ärende: Enligt följande förteckning och bilagda handlingar
Val av protokolljusterare

Gäster: Charlotta, Melina, Johanna P. (punkt 4)
Emma (punkt 7)
Rebecka och Johanna L. (punkt 9)
Elin (punkt 14)

Informationsärenden

1. Mötets öppnande
2. Dagordningens fastställande
3. Val av protokolljusterare

4. Kvartalsavstämning Inkluderingslyftet
Den andra kvartalsrapporten från Inkluderingslyftet, se bilaga 1, är nu inlämnad.
Projektledaren Johanna P. samt ESFs kontaktperson Melina Nuhic och förbundschef Charlotta
Skålen från vår samverkanspart Samordningsförbundet RAR i Sörmland är inbjudna. Johanna
ger en kort presentation om hur projektet utvecklas.

5. Statusrapporter, se bilagor 2-5.
Rapporterna har varit utsända till styrelsen.

6. Styrelsens beslut och processer.
Ett nytt år är igång och därmed finns en ny flik för 2024 i vårt excelark, bilaga 6

7. Ekonomiuppföljning
- Ett första utkast till årsredovisning inklusive bokslut presenteras, se bilaga 7. Beslut om
fastställande tas vid sammanträdet i början av april.

- Utfall januari och prognos 2024, se bilaga 8

8. Uppföljning
- Senaste nytt från våra kurser och Välfärdsguiden. Se användarstatistik från Välfärdsguiden på
SCÖs hemsida
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9. Personalsituationen
Muntlig rapport från Mattias, Rebecka och Johanna L. Vi går igenom den årliga uppföljningen
av det systematiska arbetsmiljöarbetet och den senaste personalenkäten, bilagorna 9 och 10.

10. Nyheter och omvärldsspaning
(Länspresidiet, medlemsrådet, NNS, NR och nationella frågor samt ESF)

- SCÖ och Västra mötte Östgötabänken (Sara)

- Svar från ESF rörande ansökan DBV. De vill se samverkansavtal med de statliga aktörerna och
hela vårt nätverk som en komplettering av ansökan. Nuvarande upplaga får avslag, men den
5 mars finns möjlighet till fortsatt dialog om kompletteringar inför en ny omgång.

- Föreläsningar om hedersvåld
22 mars kl.09.00-12.00 - Föreläsning om heder med Petra Blom och Beian Wilén
12 april kl.10.00-12.00 - Socioekonomisk analys av hedersrelaterat våld och förtryck med
Ingvar Nilsson och Eva Nilsson
24 maj kl.09.00-12.00 - Att arbeta mot hedersvåld med Petra Blom (föreläsning + praktiska
exempel från myndigheterna)

- Teamet för Välfärdsguiden har inlett samtal med flera nya förbund som vill ansluta till
samarbetet och också köpa redaktionstjänst!

- Borggården är städat och slutbesiktning sker den 2 april.

- NNS bjuder in till strategikonferens den 17 april och årsmöte den 18 april.

- Länspresidiet träffas den 8 mars

- NNS möter ESF GD den 29 februari

- Senaste nytt från Nationella Rådet
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Beslutsärenden

11. SCÖs fortsatta engagemang i NNS
Den 18 april 2024 kallar föreningen NNS sina medlemmar till årsmöte och vid detta möte ska
bland annat frågan om ordförande avgöras. Parallellt med detta pågår rekrytering av
tjänstepersonstöd (4 x 25%) till föreningens kansli. SCÖ har under ett antal år varit engagerade
både i styrelsearbetet och tjänstepersonstödet. Ett engagemang som legat helt i linje med
strävansmålet att kunna vara med och påverka förutsättningarna för samordning och
samverkan lokalt, regionalt och nationellt. Ett arbete som varit både lärorikt och krävande.
Styrelsen skulle behöva ta beslut om att lämna över stafettpinnen till något annat
samordningsförbund eller att kandidera för omval.

Förslag till beslut:
11 a) Att nominera ordförande Fredrik Lundén till omval som ordförande för NNS
11 b) Att uppmuntra förbundschef Mattias Bergström att söka en av tjänsterna för NNS
tjänstepersonstöd

12. Synliggöra SCÖ vid NNS strategikonferens och årsmöte den 17 - 18 april
Den 17 respektive 18 april bjuder NNS in sina medlemmar till en strategikonferens och
årsmöte. Vid konferensen är målet att få till en dialog med politiken om hur
Samordningsförbunden kan användas för att möta komplexa samhällsutmaningar framöver.
Medlemmarna i NNS har också önskat att få utbyta erfarenheter och nu har det kommit ett
förslag att göra en mässa där medlemmarna får chans att visa upp sin verksamhet. Kansliet
föreslår att SCÖ anmäler intresse att få visa upp C-sam, våra utbildningsinsatser och
Välfärdsguiden.

Förslag till beslut:
Att anmäla SCÖ som en av utställarna till NNS strategikonferens och årsmöte den 17 - 18
april och där visa upp C-sam, våra utbildningsinsatser och Välfärdsguiden.

13. Nya ESF ansökningar
Vid uppstartsdagen den 19 januari fick kansliet ta emot idéer om möjliga ESF-projekt. Kansliet
har varit i kontakt med initiativtagarna och förstått att deadline den 18 mars 2024 känns
alldeles för nära. Vid beredningsgruppens möte den 9 februari önskade beredningsgruppen att
kansliet kallar sammans arbetsgrupper med siktet att få ansökningar klara till höstens
utlysningar.

Beredningsgruppen rekommenderar styrelsen att ta följande beslut:
Att ge kansliet i uppdrag att samordna de ansökningsprocesser som medlemmarna
efterfrågar till utlysningarna hösten 2024.
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14. C-sam
Beredningsgruppen har tagit nya steg i arbetet med C-sam. Fokus just nu ligger på att få till en
pilotverksamhet. Efter vår gemensamma uppstartsdag den 19 januari har ett nytt förslag till
bilagor kopplade till överenskommelsen tagits fram. Beredningsgruppen har också föreslagit
en plan för hur dessa bilagor ska skrivas för att skapa delaktighet. Bilagorna kan delas in i
följande kategorier:

1. Varför vill vi ha C-sam?
2. Hur vill vi att C-sam ska fungera?
3. Uppföljning/lärande. Hur vet vi att C-sam fungerar och blir bättre?

Och med denna ordning får vi följande förslag till bilagor:

Varför

Bilaga 1 tidigare 10 Fördjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam

Hur

Bilaga 2 ny Gemensam värdegrund, individperspektiv och hur vi
pratar om och med varandra.

Bilaga 3 tidigare 1 Samverkansmål (kvantitativa och kvalitativa)

Bilaga 4 tidigare 2 Organisering av C-sam (ledning och styrning)

Bilaga 5 tidigare 3 Målgrupper för C-sam

Bilaga 6 tidigare 4 & 6 De samordnade tjänsterna och dess processer

Bilaga 7 tidigare 8 Välfärdsguiden och andra stödsystem

Bilaga 8 tidigare 9 Definitioner och begrepp

Uppföljning/Lärande

Bilaga 9 tidigare 5 Uppföljning av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

Bilaga 10 ny Gemensam kompetensutveckling

Beredningsgruppens plan:
- Att kansliet tar fram förslag på bilaga 1, 3, 7 och 8 som beredningsgruppen och styrelsen
sedan får reagera på och fastställa.

- Att kansliet leder beredningsgruppen och styrelsen i workshops alt. enkäter för att vi
tillsammans ska mejsla fram innehållet i bilagorna 2, 5, 9 och 10.

- Att arbetsgruppen tar fram förslag till bilagorna 4 och 6.

Beredningsgruppen rekommenderar styrelsen att ta följande beslut:
Att fastställa den nya listan för bilagor till överenskommelsen C-sam och ge kansliet i
uppdrag att samordna arbetet enligt beredningsgruppens planering.
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15. Avgift vid begäran om offentliga handlingar
Nationella rådet har uppdaterat kunskapsstödet och rekommenderar samordningsförbunden
att se över sina rutiner för avgift vid begäran om offentliga handlingar. På Finsams
kunskapsstöd finns nu följande information:

“En grundförutsättning för att en myndighet ska kunna ta ut avgifter för kopior och avskrifter på en allmän
handling är att det finns en på förhand fastställd taxa (TF 2:16 1 stycket). Om förbundet inte har en fastställd taxa
kan förbundet heller inte ta ut några avgifter för kopior, tidsspillan och porto. Om det ska vara möjligt i framtiden
att ta ut en avgift behöver förbundet besluta om en taxa för detta. Taxan ska vara skälig utifrån en
självkostnadsprincip. För stöd i hur nivåer ska fastställas kan förbundet vända sig till medlemmarna för att få en
uppskattning av skälig taxa. För statliga myndigheter (Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan) är avgiften
fastställd i avgiftsförordningen (1992:191). Kommuner och regioner ska själva fatta beslut om vilka avgifter som
gäller med stöd av självkostnadsprincipen.”

Linköpings kommun har följande skrivning om avgifter av detta slag:

De första nio kopiorna kostar ingenting. Sidan 10 kostar 60 kr och sedan tillkommer 6 kr för varje ytterligare kopia. Du kan
välja om du vill komma hit och hämta dem eller om vi ska skicka dem med post eller e-post. Det är samma taxa både för
digitala handlingar som för pappershandlingar. De handlingar som skickas tar vi ut en faktureringsavgift för om 50 kronor
(gäller inte kopior upp t. o. m. 9 sidor). Dessutom tillkommer portokostnader samt för sekretesshandlingar tillkommer även
kostnader för rekommenderat brev.

Om du kommer hit och hämtar kopior av handlingar kan du betala med kort eller kontant. Handlingar som inte hämtas ut
(vid fler än 9 kopior) kommer att faktureras.

Arbetsförmedlingen har följande rutin för avgifter av detta slag:

Statliga myndigheter ska följa Avgiftsförordningen (1992:191). Arbetsförmedlingens instruktioner gällande
pappersutlämnande: Utlämnande på papper. Sida 1-9: Kostnadsfritt , Sida 10: 50 kr, Varje sida därutöver: 2 kr

Avgiften för papperskopior gäller per sida och inte per papper. Frågeställaren kan inte slippa avgiften genom att dela upp
beställningen på nio sidor åt gången. Det är viktigt att i ett tidigt skede informera frågeställaren om eventuella kostnader. I
enskilda fall kan betalning ske helt eller delvis innan frågeställaren får kopior av handlingarna. Portokostnad enligt
Postnords prislista. Det rekommenderade betalningssättet är mot faktura, men frågeställaren har rätt att betala kontant
om hen önskar. Ett skäl till detta att vi ska erbjuda möjligheten till kontant betalning är att frågeställaren har rätt att vara
anonym.

Myndigheter ska inte ta betalt när man lämnar handlingar till varandra, eller när frågeställaren begär ut handlingar i sitt
eget ärende.
-----
Det är också angivet att övriga kostnader kan tas ut, ex när det handlar om att göra avskrift från en ljudupptagning och då
är avgiften 125 kr per påbörjad fjärdedels timme.

Förslag till beslut:
Att fastställa följande rutin för Samordningsförbundet Centrala Östergötland:

De första nio kopiorna kostar ingenting. Sidan 10 kostar 60 kr och sedan tillkommer 6 kr för varje ytterligare kopia.
Beställaren kan välja om hen vill komma till kontoret och hämta dem eller om SCÖ ska skicka dem med post eller e-post. Det
är samma taxa både för digitala handlingar som för pappershandlingar. De handlingar som skickas tar SCÖ ut en
faktureringsavgift för om 50 kronor (gäller inte kopior upp t. o. m. 9 sidor). Dessutom tillkommer portokostnader samt för
sekretesshandlingar tillkommer även kostnader för rekommenderat brev. Beställaren kan inte slippa avgiften genom att
dela upp beställningen på nio sidor åt gången. Det är viktigt att i ett tidigt skede informera beställaren om eventuella
kostnader. I enskilda fall kan betalning ske helt eller delvis innan beställaren får kopior av handlingarna. Det
rekommenderade betalningssättet är mot faktura, men beställaren har rätt att betala kontant om hen önskar. Ett skäl till
detta att SCÖ ska erbjuda möjligheten till kontant betalning är att beställaren har rätt att vara anonym. Om beställaren
kommer till kontoret och hämtar kopior av handlingar kan hen betala med kort eller kontant. Handlingar som inte hämtas

ut (vid fler än 9 kopior) kommer att faktureras.
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16. Omtag i arbetet med ansökan DBV och fortsatt utveckling av Välfärdsguiden
I november 2023 lämnade SCÖ in en ansökan till ESFs nationella enhet, DBV (utlysning 23-062
POA1 - Kompetenslyft, psykisk hälsa och psykisk ohälsa - stöd till ökad kunskap och samverkan)
bilaga 11, med målsättningen att kunna vidareutveckla Välfärdsguiden. Vi har nu fått svar att
ansökan behöver kompletteras.

Förslag till beslut:
Att ge förbundschefen i uppdrag att genomföra de kompletteringar som efterfrågats samt
det förankringsarbete som krävs hos medlemmarna för att kunna göra ett nytt försök med
ansökan.

17. Förslag om följeforskning av C-sam, tillsammans med Linköpings universitet
Under hösten fick SCÖ en förfrågan från Linköpings universitet om att vara med i ett
samarbete om följeforskning, Innovativ arbetsmarknadsinkludering, bilaga 12. Förslaget är
upplagt på ett sådant sätt att de samverkande aktörerna i stor utsträckning kan vara med och
påverka arbetssätt och innehåll för sin del av studien löpande, så som vi gjorde med Lena
Strindlunds tjänst, och kansliets förslag är att använda möjligheten för att se effekterna av den
kunskap som förmedlas genom Inkluderingslyftet och hur det tar konkret form i C-sam. En mer
detaljerad forskarplan för just SCÖ behöver således tas fram i samarbete med de aktuella
forskarna.

Nu har Stockholm, Jämtland och Västra Östergötland lämnat ett skriftligt ja på frågan om
samarbete och ytterligare 8 förbund har gett sitt muntliga ja, men tar upp frågan för beslut
under februari/mars 2024. Målsättningen är att bli runt tio aktörer som delar på
doktorandtjänsten och därmed kostnaderna (som i så fall skulle vara cirka 50 000 kr/förbund
och år i fem år från start maj 2024).

Samtidigt som detta sker har samma forskarlag fått medel från Forte för samarbete med oss
kopplat till våra utbildningar om BIP, se bilaga 13.

Kansliet är medvetna om att det parallellt med detta finns idéer om forskning kopplad till
Välfärdsguiden vilket också hade varit mycket intressant. De båda idéerna skulle kunna
komplettera varandra.

Förslag till beslut:
Att tacka ja till erbjudandet och vara en del av studien under förutsättning att så pass många
samverkanspartners ansluter att kostnaden inte överstiger 50 000 kr/år under de fem år som
projektet är planerat.

18. Delegationsrapport
Se bilaga 14
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Förslag till beslut:
Att godkänna de delegationsbeslut som tagits.

19. Föregående styrelseprotokoll
Se bilaga 15

Förslag till beslut:
Att lägga protokollet till handlingarna

20. Val av internkontrollant
Styrelsen behöver utse en ny internkontrollant jämte Katharina Segersteen efter att Åsa Brodd
har slutat i styrelsen.

Förslag till beslut:
Att utse…………… som internkontrollant tillsammans med Katharina Segersteen

Diskussionsärenden

21. Internkontroll 2024
Styrelsen ombeds diskutera igenom internkontrollanternas plan för 2024, se bilaga 16. Vi har
också fått ett inspel från våra revisorer som gärna ser att internkontrollen särskilt tittar på
styrelsens arbetsordning och engagemang under året. Kansliet tar därefter fram ett underlag
till beslut vid styrelsens möte i mars.

22. Nästa möte
5 april

23. Mötet avslutas
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Bilagor

1. Kvartalsrapport 2 Inkluderingslyftet
2. Statusrapport Administration och service
3. Statusrapport Kunskapsspridning

4. Statusrapport Samordning och utveckling
5. Statusrapport Digitala tjänster - Välfärdsguiden
6. Styrelsens beslut och processer 2024

7. Utkast årsredovisning 2023
8. Utfall januari med prognos för 2024
9. Redovisning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2023

10. Årshjul för systematiskt arbetsmiljöarbete 2024
11. Ansökan DBV
12. Förslag om följeforskning Innovativ arbetsmarknadsinkludering

13. Ansökan om medel från Forte kopplat till extern utvärdering Inkluderingslyftet
14. Delegationsrapport
15. Föregående protokoll

16. Förslag till internkontrollplan 2024

Handling för kännedom

a)Beslutad VP 2024 inklusive budget
b) Delegationsbeslut slutlig medelstilldelning samordningsförbunden 2024
c) FINSAM uppsats

d) FINSAM 2024 save the date
e) FOKUS info.
f) FOKUS Presentation

g) Från bidrag till jobb
h) Linköping Info PM 2024
i) Medförsäkrade bolag Linköpings Stadshus bilaga 1

j) Samordningsförbunden i Östergötland bjuder in till vårens digitala föreläsningar
k) VDS Linköpings Stadshus
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