
Planering inför budget 2022
Här beskrivs önskemål och förslag som ligger till grund för budgetarbetet 2022

Allmänt

● Styrelse och beredningsgrupp är enade om att i huvudsak förvalta de redan pågående
processer som är igång mer än att starta upp nytt

● Välfärdsmässan är ett undantag till punkt 1, då man inte längre ser nyttan med den
typen av aktivitet

● Beskedet om den ansökan till ESF som är inlämnad kommer att vara helt avgörande för
vad som är genomförbart eller inte så därför förbereds två olika scenarion

1. Ett negativt besked leder till att SCÖ kan hålla igång det mesta av nuvarande
verksamhet, men ett par mindre besparingsåtgärder är nödvändiga för att det som
SCÖ behåller ska kunna hålla i längden.

2. Ett positivt besked leder till att SCÖ kan både förvalta och utveckla sin verksamhet.
Dels enligt projektansökan och dels utifrån de önskemål som kommit in via
beredningsgruppen. Se rubriken tillägg och framtida satsningar.

● Styrelsen har hörsammat revisorernas rekommendation att se över det finansiella målet
för verksamheten utifrån att den idag är mer omfattande än tidigare

Administration, ekonomi och service
Möjligen kan utvecklingen av ViS leda till att denna del får flera uppdrag

Administration
Fungerar bra

Vi följer utvecklingen i NNS och ÖMS-samverkan och kommer att göra de anpassningar som
är nödvändiga under året för att hantera eventuella förändringar i avtal som kan uppstå

Ekonomi
Emma kommer att vara mammaledig och ersätts då av Elin vilket är väl förberett

Dialog är inledd med ESF rörande det som kallas ESF+ för att se över möjligheterna till
fortsatt finansiering av Bro-samarbetet efter 2023



Kommunikation
Förbundet är i behov av en uppdatering av hemsidan, varför särskilda medel är avsatta till
detta

I händelse av ett positivt besked från ESF rörande PO1 kan flera av dessa tjänster kopplas
till projektet

Välfärdsmässan är ej aktuell, men förbundet kan komma att delta på En fin dag som
utställare

Under våren är det SCÖs tur att vara ansvarig för de länsgemensamma seminarierna och
kunskapsdialogerna

Eventuellt kan ytterligare satsningar komma att bli aktuella i samarbete med ÖMS

Personal
I och med vår nya projektledare för Bron kan Rebecka fokusera på uppdraget som
personalansvarig vilket i sin tur avlastar Mattias

Arbetet med arbetsmiljö och jämställdhet fungerar väl

Uppföljning och statistik
Arbetet med uppföljning och statistik är sårbart eftersom endast Linda arbetar med detta
idag

SCÖ har också vid ett flertal tillfällen lyft behovet av att ytterligare stärka sin förmåga till god
uppföljning. Filip kommer därmed att fördela halva sin tjänst till detta uppdrag.

Arbetet med att bygga in smidiga funktioner i Samordningskartan prioriteras

Innovation, samordning och utveckling

Deltagarinriktad testverksamhet

Samordningsbron

Karin Sköld blir ny projektledare/samordnare för Bron och i och med att Insteget
avslutas införlivas Backaberg och Insteget Kinda fullt ut i bro-konceptet

Eventuellt kan ett länsgemensamt AF-team bli aktuellt

Eventuellt kan gruppen yttre skötsel få nya uppdrag och bli helt finansierade genom
egna uppdrag. Idag har de cirka 60%.



Café Drivbänks del om storhushåll få en nystart tillsammans med LKPG.

Backaberg och Jonsbo ses över och kan komma att få nya lokaler samt ett
kompletterande uppdrag, Spårvägen. Elin tar ledarskapet för de båda delprojekten
och ny personal tillkommer eventuellt från både LKPG och RÖ.

PO1:an medför möjlighet till finansiering av ett antal tjänster. Dels kan personal i
Insteget Kinda fortsätta, men också Backaberg.

Drivbänk odling och yttre skötsel får nya utrymmen på Vreta vilket medför en hyra.

Backaberg och Jonsbo behöver också nya lokaler om tillägget ska genomföras. Två
förslag är framtagna.

Insteget

Projektet går in i avslutningsfas i april och tar slut i juni. Testmiljöerna fortsätter i Bron
2.0 och Välfärdsguiden samt Välfärd i samverkan utvecklas vidare med egna medel
samt förhoppningsvis genom PO1.

Digitala tjänster

Insatskatalogen

IK kan komma att läggas ner helt under våren beroende på utredningens svar och
ledningsrådets rekommendation. Detta för att alla funktioner och allt innehåll läggs in
i Välfärdsguiden.

Redaktionen och utvecklingsteamet arbetar vidare och dess finansiering avgörs dels
av PO1 och dels av efterfrågan från nya förbund. Vid ett nej på PO1 kommer vissa
besparingar att behöva göras.

Välfärdsguiden

Se IK

Under våren 2022 planeras en rad nya funktioner samt mängden innehåll öka i VG
så att den övergår från prototyp till fungerande plattform.

Beroende på SCÖ ekonomiska ställning kommer medel avsättas för fortsatt
utveckling alternativt endast fokus på innehåll och förvaltning

I händelse av ett positivt besked från PO1 kommer vi också ha goda förutsättningar
att genomföra piloter för pathway generator här i Linköping och Örebro under 2022.
Projekt som också blir start för ViS operativt.



Vi har också fått frågan om BIP samt FOV kan byggas in i guiden vilket bör
undersökas mer noga

Allt är nu också klart för vår nya doktorandtjänst kopplat till VG

Samordningskartan

I början av året förväntas samtliga moduler utom simulationer vara klara. Arbetet
med att fylla kartan med innehåll blir då vårt och andra förbunds fokus. Genom
arbetet med uppdragsbeskrivningar visa SCÖ hur en organisation kan beskriva sin
verksamhet mer i detalj. Och med den nya SUS-delen i modulen för statistik blir
kartan än mer ett vardagsverktyg för beredningsgrupp och styrelser.

Medel avsätts i mån av utrymme för fortsatt utveckling och möjligen är det så att fler
förbund kan tänkas ansluta.

Samverkansutveckling

BIP-samverkan

Två olika scenarion planeras. Med PO1 blir detta huvuduppdrag till både Johanna P
och Rebecka eftersom stora delar av ÖMS ska utbildas. Utan PO1 fortsätter de att
arbeta enbart genom BIP-nätverket/NNS vilket i sig ger intäkter i enlighet med avtal
som tecknats med NNS.

VTA och CSR

Även denna del påverkas av PO1. Med projektet får vi rekrytera och Lena kommer
att få fokusera på att ta fram en kurs. Utan PO1 kommer detta vara en del av Bron
men utvecklingen blir mer lågintensiv.

Forskning och studier

Arbetet med Välfärds i samverkan fortsätter och med ett positivt besked från ESF
föreslås att SCÖ både håller kvar avtalet med LiU och också överväger att
kontraktera Ola Andersson (på timmar).

Med PO1 kan en eventuell BIP-studie bli ett av de första projekten för ViS.

Framtidsspaning och spekulativ design

Med PO1 medlen kan denna del fortsätta som tidigare, men utan PO1 kan vi komma
att behöva lägga den vilande



Kartläggning och omvärldsanalys

Viktig och omtyckt funktion som nu hittat sina rutiner. Förhoppningsvis kan vi få till ett
bra sätt att redovisa dessa på vår nya hemsida för att öka tillgängligheten.

Proaktivt arbete med skolan

KOLL fortsätter som tidigare i beredningsgruppen
Förslag om nya projekt välkomnas förutsatt att PO1 ger utrymme för det
Ett samarbete med Stoppa våldet finns som förslag liksom idén om familjelotsar

Samverkstaden

Att använda dela digitalt som verktyg och forum för utbyte kommer att testas, men i
övrigt är detta inget eget projekt utan får ses som en del i bron som kommer att
återupptas när pandemin tillåter det.

Stoppa våldet/FOV

Här finns önskemål om att avsätta medel till en deltidstjänst för att bättre kunna ta
hand om satsningen. Dels för implementeringsarbetet med FOV (rutinmässiga frågor
om våld) i Brons miljöer och dels för att se över möjligheten att koppla samman BIP,
FOV och Välfärdsguiden. Med PO1 ansökan beviljad kan detta önskemål mötas.

Systemdesign

Blir verklighet förutsatt att förbundet får PO1 ansökan beviljad alternativ FORTE

Tillägg och framtida satsningar

● För att möta de behov av förberedande platser som identifierats genom Backaberg och
Jonsbo och som fått arbetsnamnet Spårvägen föreslås en förstärkning av de två
delprojekten Jonsbo och Backaberg. Det ger ökat antal platser, minskad sårbarhet och
kanske främst ett bredare samarbete mellan medlemmarna som möjliggör en bredare
målgrupp. Linköpings kommun går in som arbetsgivare även på Backaberg och region
Östergötland ser över möjligheten att vara arbetsgivare på ett sådant sätt att fler
patienter från olika specialistenheter kan bli aktuella.


