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Bakgrund‌‌ ‌  
Samordningsförbundens‌ ‌uppdrag‌ ‌ 
1‌ ‌januari‌ ‌2004‌ ‌trädde‌ ‌den‌ ‌nya‌ ‌lagen‌ ‌om‌ ‌finansiell‌ ‌samordning‌ ‌‌(2003:‌ ‌1210)‌ ‌‌i‌ ‌kraft.‌ ‌Dess‌ ‌syfte‌ ‌ 
är‌ ‌att‌ ‌ge‌ ‌Försäkringskassan,‌ ‌Arbetsförmedlingen,‌ ‌kommunerna‌ ‌och‌ ‌landstingen‌ ‌bättre‌ ‌ 
möjlighet‌ ‌att‌ ‌samordna‌ ‌och‌ ‌prioritera‌ ‌gemensamma‌ ‌insatser,‌ ‌samt‌ ‌underlätta‌ ‌en‌ ‌effektiv‌ ‌ 
resursanvändning‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌öka‌ ‌den‌ ‌enskildes‌ ‌funktions-‌ ‌och‌ ‌arbetsförmåga.‌ ‌ ‌   

‌ 
I‌ ‌lagen‌ ‌om‌ ‌finansiell‌ ‌samordning‌ ‌‌(2003:‌ ‌1210)‌ ‌‌står‌ ‌följande:‌‌  

2‌ ‌§‌ ‌Insatserna‌ ‌inom‌ ‌den‌ ‌finansiella‌ ‌samordningen‌ ‌skall‌ ‌avse‌ ‌individer‌ ‌som‌ ‌är‌ ‌i‌  ‌behov‌ ‌av‌‌ 
samordnade‌ ‌rehabiliteringsinsatser‌ ‌och‌ ‌skall‌ ‌syfta‌ ‌till‌ ‌att‌ ‌dessa‌ ‌uppnår‌  ‌eller‌ ‌förbättrar‌‌ 
sin‌ ‌förmåga‌ ‌att‌ ‌utföra‌ ‌förvärvsarbete.‌‌ ‌  

Målgruppen‌ ‌för‌ ‌den‌ ‌finansiella‌ ‌samordningen‌ ‌är‌ ‌personer‌ ‌i‌ ‌förvärvsaktiv‌ ‌ålder‌ ‌(vanligen‌ ‌18-‌‌ 
64‌ ‌år)‌ ‌som‌ ‌är‌ ‌i‌ ‌behov‌ ‌av‌ ‌samordnade‌ ‌rehabiliteringsinsatser‌ ‌och‌ ‌uppbär‌ ‌offentlig‌ ‌försörjning.‌ ‌ 
Utöver‌ ‌de‌ ‌direkta‌ ‌insatserna‌ ‌på‌ ‌individ-‌ ‌och‌ ‌gruppnivå‌ ‌medger‌ ‌även‌ ‌lagstiftningen‌ ‌möjlighet‌ ‌ 
till‌ ‌förebyggande‌ ‌insatser‌ ‌på‌ ‌individ-‌ ‌och‌ ‌gruppnivå.‌‌ ‌  

‌ 
Förbundet‌ ‌har‌ ‌enligt‌ ‌lagen‌ ‌om‌ ‌finansiell‌ ‌samordning,‌ ‌7§,‌ ‌till‌ ‌uppgift‌ ‌att:‌‌ ‌  

1.‌ ‌besluta‌ ‌om‌ ‌mål‌ ‌och‌ ‌riktlinjer‌ ‌för‌ ‌den‌ ‌finansiella‌ ‌samordningen,‌‌ ‌  
2.‌ ‌stödja‌ ‌samverkan‌ ‌mellan‌ ‌samverkansparterna,‌‌  
3.‌ ‌finansiera‌ ‌insatser‌ ‌som‌ ‌avser‌ ‌individer‌ ‌som‌ ‌är‌ ‌i‌ ‌behov‌ ‌av‌ ‌samordnade‌ ‌ 
rehabiliteringsinsatser‌ ‌vilka‌ ‌syftar‌ ‌till‌ ‌att‌ ‌individen‌ ‌uppnår‌ ‌eller‌ ‌förbättrar‌  ‌sin‌ ‌förmåga‌‌ 
att‌ ‌utföra‌ ‌förvärvsarbete‌ ‌och‌ ‌som‌ ‌ligger‌ ‌inom‌ ‌de‌ ‌samverkande‌  ‌parternas‌ ‌samlade‌‌ 
ansvarsområde,‌‌ ‌  
4.‌ ‌besluta‌ ‌på‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌de‌ ‌medel‌ ‌som‌ ‌står‌ ‌till‌ ‌förfogande‌ ‌för‌ ‌finansiell‌  ‌samordning‌ ‌skall‌‌ 
användas,‌‌ ‌  
5.‌ ‌svara‌ ‌för‌ ‌en‌ ‌löpande‌ ‌uppföljning‌ ‌och‌ ‌utvärdering‌ ‌av‌ ‌samordningsförbundets‌ ‌ 
verksamhet,‌ ‌samt‌‌ ‌  
6.‌ ‌upprätta‌ ‌verksamhetsplan,‌ ‌budget‌ ‌och‌ ‌årsredovisning‌ ‌för‌ ‌den‌ ‌finansiella‌ ‌ 
samordningen.‌‌ ‌  

‌ 
Samordningsförbundet‌ ‌får‌ ‌inte‌ ‌besluta‌ ‌i‌ ‌frågor‌ ‌om‌ ‌förmåner‌ ‌eller‌ ‌rättigheter‌ ‌för‌ ‌ 
enskilda‌ ‌eller‌ ‌vidta‌ ‌åtgärder‌ ‌i‌ ‌övrigt‌ ‌som‌ ‌innefattar‌ ‌myndighetsutövning‌ ‌eller‌ ‌som‌  ‌avser‌‌ 
tillhandahållande‌ ‌av‌ ‌tjänster‌ ‌avsedda‌ ‌för‌ ‌enskilda.‌‌ ‌  

‌ 

Samordningsförbundet‌ ‌Centrala‌ ‌Östergötlands‌ ‌historia‌ ‌ 
Linköpings‌ ‌samordningsförbund‌ ‌startade‌ ‌sin‌ ‌verksamhet‌ ‌1‌ ‌januari‌ ‌2008.‌ ‌2010‌ ‌anslöt‌ ‌sig‌ ‌ 
Åtvidabergs-‌ ‌och‌ ‌Kinda‌ ‌kommuner‌ ‌till‌ ‌förbundet‌ ‌som‌ ‌då‌ ‌bytte‌ ‌namn‌ ‌till‌ ‌ 
Samordningsförbundet‌ ‌Centrala‌ ‌Östergötland‌ ‌(SCÖ).‌‌ ‌  

Medlemmarna‌ ‌i‌ ‌förbundet‌ ‌är‌ ‌Försäkringskassan‌ ‌i‌ ‌Östergötland,‌ ‌Region‌ ‌Östergötland,‌ ‌ 
Arbetsförmedlingen‌ ‌samt‌ ‌Linköping,‌ ‌Åtvidaberg‌ ‌och‌ ‌Kinda‌ ‌kommuner.‌‌ ‌  

SCÖ‌ ‌är‌ ‌en‌ ‌fristående‌ ‌juridisk‌ ‌person,‌ ‌att‌ ‌betrakta‌ ‌som‌ ‌myndighet‌ ‌och‌ ‌en‌ ‌förbundsordning‌ ‌är‌ ‌ 
framtagen‌ ‌och‌ ‌har‌ ‌antagits‌ ‌av‌ ‌huvudmännen.‌ ‌SCÖ‌ ‌följer‌ ‌även‌ ‌lagen‌ ‌om‌ ‌kommunal‌ ‌ 
redovisning‌ ‌(1997:614)‌ ‌och‌ ‌kommunallagen‌ ‌(1991:900)‌ ‌i‌ ‌tillämpliga‌ ‌delar.‌ ‌ 



‌ 

‌ 

‌ 

Finansieringsmodellen‌ ‌ 
Försäkringskassan‌ ‌ska‌ ‌bidra‌ ‌med‌ ‌hälften‌ ‌av‌ ‌medlen‌ ‌till‌ ‌den‌ ‌finansiella‌ ‌samordningen.‌ ‌Den‌ ‌eller‌‌ 
de‌ ‌regioner‌ ‌som‌ ‌deltar‌ ‌ska‌ ‌bidra‌ ‌med‌ ‌en‌ ‌fjärdedel‌ ‌av‌ ‌medlen‌ ‌och‌ ‌den‌ ‌eller‌ ‌de‌ ‌kommuner‌ ‌som‌‌ 
deltar‌ ‌med‌ ‌en‌ ‌fjärdedel.‌‌ ‌  

‌ 
Om‌ ‌flera‌ ‌kommuner‌ ‌deltar‌ ‌i‌ ‌finansiell‌ ‌samordning‌ ‌inom‌ ‌ett‌ ‌samordningsområde,‌ ‌ska‌ ‌dessa‌‌ 
tillsammans‌ ‌anses‌ ‌utgöra‌ ‌en‌ ‌part.‌ ‌Den‌ ‌andel‌ ‌som‌ ‌dessa‌ ‌kommuner‌ ‌sammanlagt‌ ‌ska‌ ‌bidra‌ ‌med‌‌ 
fördelas‌ ‌mellan‌ ‌dem‌ ‌på‌ ‌det‌ ‌sätt‌ ‌som‌ ‌de‌ ‌kommer‌ ‌överens‌ ‌om.‌‌ ‌  

‌ 
Årets‌ ‌tilldelning‌ ‌från‌ ‌förbundsmedlemmarna‌ ‌uppgår‌ ‌till‌ ‌‌13‌ ‌917‌ ‌150‌‌ ‌kronor,‌ ‌där‌ 
Försäkringskassan‌ ‌och‌ ‌Arbetsförmedlingen‌ ‌bidrar‌ ‌med‌ ‌hälften‌ ‌av‌ ‌medlen,‌ ‌Region‌  ‌Östergötland‌‌ 
med‌ ‌en‌ ‌fjärdedel‌ ‌och‌ ‌Linköpings-,‌ ‌Kindas-‌ ‌och‌ ‌Åtvidabergs‌ ‌kommuner‌  ‌tillsammans‌ ‌med‌‌ 
resterande‌ ‌fjärdedel.‌‌ ‌  
‌ 

Problemanalys‌ ‌ 
Samordningsförbundet‌ ‌Centrala‌ ‌Östergötland‌ ‌har‌ ‌sedan‌ ‌2018‌ ‌arbetat‌ ‌med‌ ‌kontinuerlig‌‌ 
omvärldsspaning‌ ‌och‌ ‌behovsanalys.‌ ‌Medlemmarna‌ ‌har‌ ‌då‌ ‌fått‌ ‌bekräftat‌ ‌vikten‌ ‌av‌ ‌samordning‌‌ 
och‌ ‌samverkan.‌ ‌Tillsammans‌ ‌har‌ ‌de‌ ‌identifierat‌ ‌flera‌ ‌exempel‌ ‌på‌ ‌hur‌ ‌personer‌ ‌i‌ ‌behov‌ ‌av‌‌ 
samhällets‌ ‌stöd‌ ‌inte‌ ‌når‌ ‌de‌ ‌tjänster‌ ‌som‌ ‌de‌ ‌har‌ ‌rätt‌ ‌till.‌ ‌I‌ ‌synnerhet‌ ‌inte‌ ‌om‌ ‌behoven‌ ‌är‌ ‌av‌ ‌sådan‌‌ 
natur‌ ‌att‌ ‌mer‌ ‌än‌ ‌en‌ ‌part‌ ‌behövs‌ ‌samtidigt.‌ ‌ 

Analysen‌ ‌av‌ ‌det‌ ‌arbete‌ ‌som‌ ‌gjorts‌ ‌resulterade‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌sammanställning‌ ‌av‌ ‌7‌ ‌konklusioner/trender‌‌ 
(2019)‌ ‌som‌ ‌även‌ ‌kan‌ ‌beskrivas‌ ‌som‌ ‌samverkansutmaningar‌ ‌&‌ ‌behov:‌ ‌  
‌ 
1. Fragmenterat‌ ‌system-‌ ‌behov‌ ‌av‌ ‌interorganisatorisk‌ ‌samverkan‌‌ ‌  
2. Begränsade‌ ‌resurser‌ ‌ 
3. Bortsortering‌ ‌ 
4. Avlastning‌ ‌ 
5. Bristande‌ ‌samsyn‌ ‌ 
6. Behov‌ ‌av‌ ‌samordning‌ ‌av‌ ‌insatser‌‌ ‌  
7. Bristande‌ ‌kommunikation‌ ‌inom‌ ‌&‌ ‌mellan‌ ‌parterna‌ ‌ 

Arbetet‌ ‌resulterade‌ ‌också‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌datainsamling‌ ‌som‌ ‌nu‌ ‌lett‌ ‌vidare‌ ‌till‌ ‌arbetet‌ ‌med‌ ‌det‌ ‌digitala‌‌ 
verktyget‌ ‌Samordningskartan.‌‌ ‌  

‌ 
Våren‌ ‌2021‌ ‌genomfördes‌ ‌uppföljande‌ ‌intervjuer‌ ‌med‌ ‌25‌ ‌nyckelpersoner‌ ‌från‌‌ ‌  
SCÖ:s‌ ‌parter‌ ‌vid‌ ‌15‌ ‌intervjutillfällen.‌ ‌Intervjuerna‌ ‌baserades‌ ‌på‌ ‌frågor‌ ‌kring‌ ‌områdena‌‌ 
målgrupp,‌ ‌insatser,‌ ‌arbetssätt,‌ ‌samverkan,‌ ‌kommunikation‌ ‌och‌ ‌information‌ ‌samt‌ ‌de‌ ‌sju‌‌ 
konklusionerna.‌ ‌Konklusionerna‌ ‌från‌ ‌2019‌ ‌är‌ ‌fortsatt‌ ‌aktuella,‌ ‌men‌ ‌resultatet‌ ‌från‌ ‌2021‌‌ 
presenteras‌ ‌genom‌ ‌strävansmål,‌ ‌konklusioner‌ ‌och‌ ‌behov/önskemål‌ ‌som‌ ‌är‌ ‌centrala‌ ‌hos‌‌ 
parterna‌ ‌och‌ ‌i‌ ‌förbundssammanhanget.‌ ‌ 

Konklusionerna‌ ‌handlar‌ ‌om‌ ‌krockar‌ ‌som‌ ‌uppstår‌ ‌mellan‌ ‌strävansmålen‌ ‌och‌ ‌målgruppernas‌‌ 
behov.‌‌ ‌  

‌ 

Tabellen‌ ‌visar‌ ‌en‌ ‌sammanställning‌ ‌av‌ ‌strävansmål,‌ ‌konklusioner‌ ‌samt‌ ‌behov‌ ‌och‌ ‌önskemål‌ ‌ 



‌ 

‌ 
‌ 

Identifierade‌ ‌behov‌ ‌och‌ ‌önskemål‌ ‌-‌ ‌i‌ ‌relation‌ ‌till‌ ‌förbundet‌ ‌ 
‌ 

‌ 
‌ 

Skriv‌ ‌om‌ ‌människor‌ ‌i‌ ‌glapp‌ ‌och‌ ‌klibbiga‌ ‌skyddsnät,‌ ‌inlärd‌ ‌hjälplöshet,‌ ‌labyrinter‌ ‌ 
Skriv‌ ‌om‌ ‌fragmentering‌ ‌på‌ ‌grund‌ ‌av‌ ‌specialisering‌ ‌ 
Skriv‌ ‌om‌ ‌så‌ ‌att‌ ‌vi‌ ‌får‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌nya‌ ‌konklusioner,‌ ‌önskemål‌ ‌och‌ ‌behov‌ ‌som‌ ‌tagits‌ ‌fram‌ ‌ 
‌ 

Sedan‌ ‌2018/19‌ ‌arbetar‌ ‌förbundet‌ ‌löpande‌ ‌med‌ ‌att‌ ‌kartlägga‌ ‌medlemmarnas‌ ‌behov‌ ‌och‌ ‌ 
situation.‌ ‌Detta‌ ‌har‌ ‌resulterat‌ ‌i‌ ‌7‌ ‌konklusioner‌ ‌som‌ ‌ska‌ ‌vägleda‌ ‌förbundet‌ ‌i‌ ‌hur‌ ‌vi‌ ‌ska‌ ‌ 
beskriva‌ ‌det‌ ‌uppdrag‌ ‌som‌ ‌ligger‌ ‌framför‌ ‌oss.‌ ‌   

Strävansmål‌ ‌  Konklusioner‌ ‌  Behov‌ ‌och‌‌ 
önskemål‌ ‌ 

Parallella‌ ‌insatser‌ ‌ 

Flexibla‌ ‌lösningar‌ ‌ 

Helhet-‌ ‌sömlösa‌ ‌flöden‌ ‌ 

Individen‌ ‌i‌ ‌fokus‌‌ ‌  

Arbetsgivarfokus‌ ‌ 

1.‌ ‌Utmaningar‌ ‌i‌ ‌att‌ ‌möta‌ ‌individernas‌ ‌behov‌ ‌-‌‌ 
arbetssätt,‌ ‌organisering‌ ‌och‌ ‌resurser‌ ‌ 

2.‌ ‌Oklart‌ ‌vem‌ ‌som‌ ‌gör‌ ‌vad,‌ ‌hur‌ ‌och‌ ‌för‌ ‌vem‌ ‌ 

3.‌ ‌Organisationsperspektiv‌ ‌före‌ ‌individ-‌ ‌och‌‌ 
samhällsperspektiv‌ ‌ 

Ökad‌ ‌förståelse‌ ‌för‌‌ 
varandras‌ ‌uppdrag,‌‌ 
förutsättningar‌ ‌och‌‌ 
möjligheter.‌ ‌ 

Tydliggöra‌ ‌skillnader‌ ‌i‌‌ 
synsätt‌ ‌kring‌ ‌t.ex.‌‌ 
målgrupp,‌ ‌behov‌ ‌och‌‌ 
arbetsförmåga.‌ ‌ 

Formalisera‌ ‌och‌ ‌skapa‌‌ 
rutiner‌ ‌för‌ ‌samverkan.‌ ‌ 

Kartlägga,‌ ‌tydliggöra‌ ‌och‌‌ 
analysera‌ ‌verksamheter‌‌ 
och‌ ‌processer,‌ ‌internt‌ ‌samt‌‌ 
över‌ ‌organisationsgränser.‌ ‌ 

Behov‌ ‌och‌ ‌önskemål‌ ‌  Exempel‌ ‌SCÖ‌ ‌ 

Ökad‌ ‌förståelse‌ ‌för‌ ‌varandras‌ ‌uppdrag,‌ ‌förutsättningar‌‌ 
och‌ ‌möjligheter.‌ ‌ 

Gemensam‌ ‌målsättning‌ ‌&‌ ‌syfte‌ ‌med‌ ‌förbundet‌ ‌ 
Tydliggöra‌ ‌förbundets‌ ‌uppdrag,‌ ‌förutsättningar‌ ‌&‌‌ 
möjligheter‌‌ ‌  

Tydliggöra‌ ‌olika‌ ‌synsätt‌ ‌kring‌ ‌t.ex.‌ ‌målgrupp,‌ ‌behov‌‌ 
och‌ ‌arbetsförmåga.‌ ‌ 

Tydliggöra‌ ‌och‌ ‌strukturera‌‌ 
kommunikationsstrategi/kanaler‌ ‌ 
Genomföra‌ ‌regelbundna‌ ‌målgruppsanalyser‌ ‌ 

Formalisera‌ ‌och‌ ‌skapa‌ ‌rutiner‌ ‌för‌ ‌samverkan.‌ ‌  Inkludera‌ ‌parterna‌ ‌mer‌ ‌ 
Arbeta‌ ‌mer‌ ‌systematiskt‌ ‌-inte‌ ‌bara‌ ‌informera‌ ‌ 
Lägga‌ ‌mer‌ ‌fokus‌ ‌på‌ ‌samverkansfrågor‌ ‌än‌‌ 
projektplatser‌ ‌ 

Kartlägga,‌ ‌tydliggöra‌ ‌och‌ ‌analysera‌ ‌processer‌ ‌både‌‌ 
internt‌ ‌och‌ ‌över‌ ‌organisationsgränser.‌ ‌ 

Stanna‌ ‌upp‌ ‌och‌ ‌reflektera‌ ‌och‌ ‌planera‌ ‌verksamhet‌ ‌ 
Förslag‌ ‌att‌ ‌kunna‌ ‌använda‌ ‌förbundet‌ ‌som‌‌ 
processledning/processtöd‌ ‌i‌ ‌samverkansfrågor‌ ‌och‌ ‌se‌‌ 
förbundet‌ ‌som‌ ‌en‌ ‌strategisk‌ ‌part‌ ‌och‌ ‌“möjliggörare”‌ ‌ 



‌ 

Under‌ ‌rubriken‌ ‌organisation‌ ‌beskrivs‌ ‌hur‌ ‌verksamheten‌ ‌utformats‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌kunna‌ ‌hantera‌ ‌ 
dessa‌ ‌konklusioner.‌ ‌Här‌ ‌presenteras‌ ‌de‌ ‌i‌ ‌punktform.‌ ‌ 
‌ ‌  

Vision‌ ‌ 
Här‌ ‌fyller‌ ‌vi‌ ‌på‌ ‌med‌ ‌det‌ ‌som‌ ‌vi‌ ‌fångat‌ ‌kring‌ ‌vision‌ ‌ 

Ett‌ ‌antal‌ ‌förslag‌ ‌på‌ ‌en‌ ‌vision‌ ‌från‌ ‌styrelsen‌ ‌(förslaget‌ ‌har‌ ‌utgått‌ ‌från‌ ‌resultat‌ ‌i‌ ‌tidigare‌‌ 
workshops‌ ‌med‌ ‌kansli,‌ ‌styrelse‌ ‌och‌ ‌beredningsgrupp):‌ ‌ 

‌ 
● Vår‌ ‌vision‌ ‌är‌ ‌att‌ ‌förenkla‌ ‌samhällets‌ ‌stöd‌ ‌och‌ ‌ta‌ ‌tillvara‌ ‌den‌ ‌enskildes‌ ‌inneboende‌ ‌kraft.‌‌ 

Tillsammans‌ ‌förbättrar‌ ‌vi‌ ‌samhället‌ ‌genom‌ ‌nya‌ ‌ideer‌ ‌och‌ ‌smarta‌ ‌lösningar‌ ‌som‌ ‌möjliggör‌‌ 
att‌ ‌ta‌ ‌sig‌ ‌mot‌ ‌självständighet.‌ 

● SCÖ‌ ‌ska‌ ‌vara‌ ‌den‌ ‌självklara‌ ‌innovativa‌ ‌samverkansarenan‌ ‌som‌ ‌stödjer‌ ‌individen‌ ‌att‌‌ 
utvecklas‌ ‌ 

● Vår‌ ‌vision‌ ‌är‌ ‌att‌ ‌bli‌ ‌den‌ ‌självklara‌ ‌innovativa‌ ‌samverkansarenan‌ ‌för‌ ‌alla‌ ‌samhällets‌ ‌parter‌‌ 
som‌ ‌stödjer‌ ‌individen‌ ‌att‌ ‌ta‌ ‌steg‌ ‌mot‌ ‌egen‌ ‌försörjning‌ ‌ 

● Vår‌ ‌vision‌ ‌är‌ ‌att‌ ‌bli‌ ‌den‌ ‌arena‌ ‌där‌ ‌samhällsaktörer‌ ‌möts‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌innovera‌ ‌och‌ ‌samarbeta‌ ‌så‌‌ 
att‌ ‌individer‌ ‌tar‌ ‌steg‌ ‌mot‌ ‌egen‌ ‌försörjning‌ ‌ 

Vår‌ ‌vision‌ ‌är‌ ‌att‌ ‌medlemmarna‌ ‌genom‌ ‌förbundet‌ ‌ska‌ ‌bidra‌ ‌till:‌ ‌ 
‌ 

- en‌ ‌inkluderande‌ ‌arbetsmarknad‌ ‌ 
- väl‌ ‌fungerande‌ ‌välfärdstjänster‌ ‌som‌ ‌möter‌ ‌såväl‌ ‌individens‌ ‌som‌ ‌samhällets‌ ‌behov‌ ‌ 
- fortsatt‌ ‌gemensam‌ ‌innovation,‌ ‌hållbar‌ ‌utveckling‌ ‌och‌ ‌samverkan‌ ‌över‌ ‌tid‌‌ ‌  
- ‌ 
- ‌ 

effektivitet‌ ‌ 
enkelt‌ ‌ 
samhangling‌ ‌ 
bygga‌ ‌system‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌åstadkomma‌ ‌samverkan‌ ‌ 
tillsammans‌ ‌skapa‌ ‌mervärde‌ ‌ 
tillsammans‌ ‌skapar‌ ‌vi‌ ‌förutsättningar‌ ‌så‌ ‌att‌ ‌det‌ ‌blir‌ ‌enkelt‌ ‌för‌ ‌var‌ ‌och‌ ‌en‌ ‌i‌ ‌behov‌ ‌att‌ ‌få‌ ‌ett‌‌ 
samordnat‌ ‌stöd‌ ‌ 
‌ 

Mål‌ ‌och‌ ‌syfte‌ ‌ 
Här‌ ‌jobbar‌ ‌jag‌ ‌med‌ ‌att‌ ‌försöka‌ ‌sammanfatta‌ ‌det‌ ‌som‌ ‌kommit‌ ‌fram‌ ‌under‌ ‌hösten‌ ‌kring‌‌ 
målformuleringar‌ ‌ 
‌ 

Övergripande‌ ‌mål‌ ‌och‌ ‌syfte‌ ‌ 
Styrelsen‌ ‌har‌ ‌enats‌ ‌om‌ ‌följande‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌ ‌och‌ ‌syfte:‌ ‌ 
‌ 
● Medlemmarna‌ ‌vill‌ ‌genom‌ ‌förbundet‌ ‌åstadkomma‌ ‌väl‌ ‌fungerande‌ ‌välfärdstjänster‌ ‌utifrån‌‌ 

individens‌ ‌behov‌ ‌och‌ ‌strävan‌ ‌att‌ ‌ge‌ ‌alla‌ ‌chans‌ ‌till‌ ‌egen‌ ‌försörjning.‌ ‌Vi‌ ‌vill‌ ‌bidra‌ ‌till‌ ‌ökad‌‌ 
inkludering‌ ‌på‌ ‌arbetsmarknaden‌ ‌och‌ ‌nyttja‌ ‌våra‌ ‌samlade‌ ‌resurser‌ ‌på‌ ‌ett‌ ‌mer‌ ‌effektivt‌ ‌sätt.‌ ‌ 



‌ 

‌ 
För‌ ‌att‌ ‌nå‌ ‌detta‌ ‌använder‌ ‌vi‌ ‌förbundet‌ ‌som‌ ‌en‌ ‌gemensam‌ ‌arena‌ ‌där‌ ‌vi‌ ‌tillsammans‌ ‌når‌ ‌och‌‌ 
upprätthåller‌ ‌förmågan‌ ‌till‌ ‌samordning,‌ ‌samverkan‌ ‌och‌ ‌innovativt‌ ‌utvecklingsarbete.‌ ‌ 

‌ 

Finansiella‌ ‌mål‌ ‌ 
Styrelsen‌ ‌har‌ ‌beslutat‌ ‌om‌ ‌följande‌ ‌finansiella‌ ‌mål:‌ ‌ 
‌ 
● Samordningsförbundets‌ ‌kostnader‌ ‌skall‌ ‌under‌ ‌2022‌ ‌följa‌ ‌beslutad‌ ‌budget‌ ‌i‌ ‌syfte‌ ‌att‌ ‌nå‌‌ 

verksamhetsmålen.‌ ‌ 
● Samordningsförbundets‌ ‌verksamhet‌ ‌ska‌ ‌bedrivas‌ ‌med‌ ‌god‌ ‌ekonomisk‌ ‌ordning.‌ ‌ 
● Budget‌ ‌för‌ ‌samordningsförbundet‌ ‌är‌ ‌lagd‌ ‌med‌ ‌hänsyn‌ ‌tagen‌ ‌till‌ ‌Nationella‌ ‌rådets‌‌ 

rekommendation‌ ‌om‌ ‌eget‌ ‌kapital,‌ ‌vilket‌ ‌i‌ ‌SCÖs‌ ‌fall‌ ‌är‌ ‌2‌ ‌900‌ ‌000‌ ‌kr‌ ‌ 
‌ 

Här‌ ‌behöver‌ ‌vi‌ ‌ta‌ ‌en‌ ‌ny‌ ‌diskussion‌ ‌om‌ ‌att‌ ‌den‌ ‌rekommenderade‌ ‌nivån‌ ‌för‌ ‌eget‌ ‌kapital‌ ‌är‌ ‌utifrån‌‌ 
en‌ ‌tilldelning‌ ‌på‌ ‌cirka‌ ‌14‌ ‌mkr‌ ‌medan‌ ‌SCÖ‌ ‌de‌ ‌senaste‌ ‌åren‌ ‌haft‌ ‌en‌ ‌omsättning‌ ‌runt‌ ‌35-40‌ ‌mkr‌ ‌ 
‌ 

Verksamhetsmål‌ ‌för‌ ‌administration,‌ ‌ekonomi‌ ‌och‌ ‌service‌ ‌ 
Styrelsen‌ ‌har‌ ‌beslutat‌ ‌om‌ ‌följande‌ ‌verksamhetsmål‌ ‌för‌ ‌delen‌ ‌“administration,‌ ‌ekonomi‌ ‌och‌‌ 
service”:‌ ‌ 
‌ 
● Samtliga‌ ‌processer‌ ‌ska‌ ‌ske‌ ‌i‌ ‌god‌ ‌ordning‌ ‌och‌ ‌ge‌ ‌medlemmarna‌ ‌väl‌ ‌genomarbetade‌‌ 

underlag‌ ‌för‌ ‌kvalitativa‌ ‌prioriteringar‌ ‌ 
● Arbetet‌ ‌ska‌ ‌vara‌ ‌transparent‌ ‌och‌ ‌ge‌ ‌alla‌ ‌berörda‌ ‌god‌ ‌insyn‌ ‌ 
● Dokumentation‌ ‌i‌ ‌förbundets‌ ‌processer‌ ‌skall‌ ‌ge‌ ‌medlemmarna‌ ‌förutsättningar‌ ‌att‌ ‌ta‌ ‌tillvara‌‌ 

insikter‌ ‌och‌ ‌lärdomar‌ ‌ 
‌ 

● Uppdragsbeskrivningar‌ ‌ska‌ ‌tas‌ ‌fram‌ ‌och‌ ‌följas‌ ‌för:‌ ‌ 
‌ 

-‌ ‌Administration‌ ‌ 
-‌ ‌Ekonomi‌ ‌ 
-‌ ‌Kommunikation‌ ‌ 

‌ 
-‌ ‌Personal‌ ‌ 

a)‌ ‌ledning‌ ‌och‌ ‌styrning‌ ‌ 
b)‌ ‌arbetsmiljö‌ ‌ 
c)‌ ‌plan‌ ‌för‌ ‌jämställdhet,‌ ‌icke‌ ‌diskriminering‌ ‌och‌ ‌tillgänglighet‌‌ ‌  

‌ 
-‌ ‌Uppföljning‌ ‌och‌ ‌statistik‌ ‌ 

‌ 

Verksamhetsmål‌ ‌för‌ ‌innovation,‌ ‌samordning‌ ‌och‌ ‌utveckling‌ ‌ 
Styrelsen‌ ‌har‌ ‌beslutat‌ ‌om‌ ‌följande‌ ‌verksamhetsmål‌ ‌för‌ ‌delen‌ ‌“innovation,‌ ‌samordning‌ ‌och‌‌ 
utveckling”:‌ ‌ 

‌ 
alt‌ ‌1‌ ‌ 
● Att‌ ‌tillsammans‌ ‌förvalta‌ ‌och‌ ‌vidareutveckla‌ ‌den‌ ‌samverkan‌ ‌som‌ ‌byggts‌ ‌upp‌ ‌i‌ ‌syfte‌ ‌att:‌ ‌ 

‌ 



‌ 

-‌ ‌fler‌ ‌ska‌ ‌nå‌ ‌förvärvsarbete‌ ‌och‌ ‌egen‌ ‌försörjning‌ ‌ 
-‌ ‌medlemmarnas‌ ‌tjänster‌ ‌upplevs‌ ‌som‌ ‌värdeskapande‌ ‌ 
-‌ ‌medlemmarnas‌ ‌gemensamma‌ ‌resurser‌ ‌ska‌ ‌nyttjas‌ ‌mer‌ ‌effektivt‌ ‌ 
‌ 

alt‌ ‌2‌ ‌ 
● Medlemmarna‌ ‌använder‌ ‌förbundet‌ ‌som‌ ‌en‌ ‌gemensam‌ ‌arena‌ ‌för‌ ‌utforskande,‌ ‌innovativt‌‌ 

arbete‌ ‌i‌ ‌syfte‌ ‌att‌ ‌nå‌ ‌samordning‌ ‌och‌ ‌utveckling‌ ‌i‌ ‌välfärden‌ ‌ 
‌ 

-‌ ‌fler‌ ‌ska‌ ‌nå‌ ‌förvärvsarbete‌ ‌och‌ ‌egen‌ ‌försörjning‌ ‌ 
-‌ ‌medlemmarnas‌ ‌tjänster‌ ‌upplevs‌ ‌som‌ ‌värdeskapande‌ ‌ 
-‌ ‌medlemmarnas‌ ‌gemensamma‌ ‌resurser‌ ‌ska‌ ‌nyttjas‌ ‌mer‌ ‌effektivt‌ ‌ 
‌ 

● Det‌ ‌gemensamma‌ ‌arbetet‌ ‌präglas‌ ‌av‌ ‌följande‌ ‌principer‌ ‌och‌ ‌är:‌‌ ‌  
‌ 

-‌ ‌holistiskt‌ ‌ 
-‌ ‌salutogent‌ ‌ 
-‌ ‌tillitsbaserat‌‌ ‌  
-‌ ‌utforskande‌ ‌(agilt/iterativt)‌ ‌ 
-‌ ‌inkluderande‌ ‌(användarinvolvering,‌ ‌delaktighet)‌ ‌ 
-‌ ‌värdeskapande‌ ‌ 
-‌ ‌jämställt,‌ ‌icke‌ ‌diskriminerande‌ ‌och‌ ‌tillgängligt‌ ‌ 
‌ 

● Uppdragsbeskrivningar‌ ‌ska‌ ‌tas‌ ‌fram‌ ‌och‌ ‌följas‌ ‌för:‌ ‌ 
‌ 

-‌ ‌Deltagarinriktad‌ ‌gemensam‌ ‌testverksamhet‌ ‌ 
a)‌ ‌Insteget‌ ‌ 
b)‌ ‌Samordningsbron‌ ‌ 

‌ 
-‌ ‌Digitala‌ ‌tjänster‌ ‌ 

a)‌ ‌Välfärdsguiden/Insatskatalogen‌ ‌ 
b)‌ ‌Samordningskartan‌ ‌ 

‌ 
-‌ ‌Samverkansutveckling‌ ‌ 

a)‌ ‌BIP-samverkan‌ ‌ 
b)‌ ‌VTA‌ ‌&‌ ‌CSR‌ ‌ 
c)‌ ‌Innovation‌ ‌och‌ ‌kunskapscentret‌ ‌ 
d)‌ ‌Kartläggning,‌ ‌behovs‌ ‌och‌ ‌omvärldsanalys‌ ‌ 
e)‌ ‌Proaktivt‌ ‌arbete‌ ‌tillsammans‌ ‌med‌ ‌skolan‌ ‌ 
f)‌ ‌Samverkstaden‌ ‌ 
g)‌ ‌Stoppa‌ ‌våldet‌ ‌ 
h)‌ ‌Systemdesign‌ ‌ 
i)‌ ‌Framtidsspaning‌ ‌och‌ ‌spekulativ‌ ‌design‌ ‌ 
‌ 

Ledning,‌ ‌styrning,‌ ‌organisation‌ ‌och‌ ‌arbetssätt‌‌ ‌  
Förbundet‌ ‌har‌ ‌följande‌ ‌organisation:‌‌ ‌  

● Styrelsen‌‌ ‌är‌ ‌högsta‌ ‌beslutande‌ ‌organ.‌ ‌Den‌ ‌består‌ ‌av‌ ‌chefstjänstemän‌ ‌från‌ 
Arbetsförmedlingen‌ ‌och‌ ‌Försäkringskassan‌ ‌samt‌ ‌förtroendevalda‌ ‌från‌ ‌kommunerna‌‌ 
Kinda,‌ ‌Linköping‌ ‌och‌ ‌Åtvidaberg‌ ‌samt‌ ‌Region‌ ‌Östergötland.‌ ‌ ‌   

‌ 



‌ 

● Medlemsrådet‌‌ ‌är‌ ‌styrelsens‌ ‌samrådsorgan‌ ‌kring‌ ‌årsredovisning‌ ‌och‌ ‌ 
verksamhetsplan/budget‌ ‌och‌ ‌träffas‌ ‌två‌ ‌gånger‌ ‌om‌ ‌året.‌ ‌I‌ ‌medlemsrådet‌ ‌ingår‌‌ 
kommunstyrelseordföranden‌ ‌från‌ ‌de‌ ‌tre‌ ‌kommunerna,‌ ‌regionråd‌ ‌och‌ ‌högre‌ ‌chefer‌ ‌från‌‌ 
Arbetsförmedlingens‌  ‌och‌ ‌Försäkringskassans‌ ‌regionala‌ ‌organisationer.‌‌ ‌  

‌ 
● Beredningsgruppen‌‌ ‌är‌ ‌förbundets‌ ‌rådgivande‌ ‌instans‌ ‌och‌ ‌möts‌ ‌återkommande‌  ‌varje‌‌ 

månad.‌ ‌I‌ ‌beredningsgruppen‌ ‌hanteras‌ ‌operativa‌ ‌frågor‌ ‌som‌ ‌resulterar‌ ‌i‌  ‌förslag‌ ‌till‌‌ 
styrelsen.‌ ‌Beredningsgruppen‌ ‌bemannas‌ ‌av‌ ‌operativa‌ ‌chefer‌ ‌från‌ ‌medlemmarna.‌‌ ‌  

‌ 
● Kansliet‌‌ ‌är‌ ‌förbundets‌ ‌verkställande‌ ‌aktör‌ ‌och‌ ‌ska‌ ‌fungera‌ ‌som‌ ‌samordnande‌‌ 

facilitator‌ ‌för‌ ‌medlemmarnas‌ ‌samverkan.‌ ‌Processledning,‌ ‌utredning,‌ ‌uppföljning,‌‌ 
utvärdering,‌ ‌analys‌ ‌och‌ ‌innovation‌ ‌är‌ ‌uppdrag‌ ‌som‌ ‌kan‌ ‌utföras‌ ‌av‌ ‌kanslipersonalen,‌‌ 
medan‌ ‌all‌ ‌verksamhet‌ ‌som‌ ‌sker‌ ‌i‌ ‌form‌ ‌av‌ ‌tjänster‌ ‌direkt‌ ‌till‌ ‌individen‌ ‌utförs‌ ‌av‌‌ 
medlemmarnas‌ ‌personal‌ ‌i‌ ‌enlighet‌ ‌med‌ ‌lagens‌ ‌§7.‌ ‌Kansliets‌ ‌arbete‌ ‌leds‌ ‌av‌‌ 
förbundschefen.‌ ‌ 

Medlemmarna‌ ‌har‌ ‌enats‌ ‌förhållnings-‌ ‌och‌ ‌arbetssätt‌ ‌enligt‌ ‌följande‌ ‌principer:‌ ‌ 
‌ 

● Holistiskt‌ ‌‌-‌ ‌medlemmarna‌ ‌närmar‌ ‌sig‌ ‌och‌ ‌hanterar‌ ‌varje‌ ‌fråga‌ ‌med‌ ‌ambitionen‌ ‌att‌ ‌fånga‌‌ 
helheten‌ ‌och‌ ‌belysa‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌och‌ ‌behov‌ ‌som‌ ‌finns‌ ‌från‌ ‌flera‌ ‌olika‌ ‌perspektiv.‌‌ ‌  

‌ 
Mångfald‌ ‌berikar,‌‌ ‌  
‌ 

● Salutogent‌‌ ‌-‌ ‌medlemmarna‌ ‌väljer‌ ‌att‌ ‌utforma‌ ‌sina‌ ‌tjänster‌ ‌och‌ ‌se‌ ‌på‌‌ ‌  
‌ 

● Tillitsbaserat‌‌ ‌  
‌ 

respektfullt,‌ ‌lyhört‌ ‌ 
‌ 

● Utforskande‌ ‌(agilt/iterativt)‌ ‌ 
‌ 

● Inkluderande‌‌ ‌  
(användarinvolvering,‌ ‌delaktighet)‌ ‌ 
Brukarfokus‌ ‌och‌ ‌användarinvolvering‌ ‌ 
lära‌ ‌genom‌ ‌att‌ ‌göra,‌ ‌befästa‌ ‌genom‌ ‌att‌ ‌göra,‌ ‌nå‌ ‌samsyn‌ ‌genom‌ ‌att‌ ‌göra‌ ‌ 
‌ 

● Värdeskapande‌ ‌ 
‌ 

● Uthållighet‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌nå‌ ‌samverkan‌ ‌ 
‌ 

● Jämställt,‌ ‌icke‌ ‌diskriminerande‌ ‌och‌ ‌tillgängligt‌ ‌ 
‌ 

Rehabilitering‌ ‌är‌ ‌ett‌ ‌centralt‌ ‌begrepp‌ ‌för‌ ‌åtgärder‌ ‌av‌ ‌medicinsk,‌ ‌social,‌ ‌psykologisk‌ ‌och‌ ‌ 
arbetsinriktad‌ ‌karaktär,‌ ‌som‌ ‌syftar‌ ‌till‌ ‌att‌ ‌individen‌ ‌skall‌ ‌återfå‌ ‌sin‌ ‌funktionsförmåga‌ ‌och‌ ‌ 
kunna‌ ‌leva‌ ‌ett‌ ‌normalt‌ ‌liv.‌ ‌ ‌   

Förbundet‌ ‌fungerar‌ ‌som‌ ‌arena‌ ‌för‌ ‌samordning‌ ‌av‌ ‌medlemmarnas‌ ‌reguljära‌ ‌verksamhet‌ ‌samt‌ ‌ 
gemensam‌ ‌utveckling.‌ ‌ 

‌ 



‌ 

Förbundet‌ ‌ger‌ ‌medlemmarna‌ ‌(Arbetsförmedlingen,‌ ‌Försäkringskassan,‌ ‌Region‌ ‌Östergötland,‌ ‌ 
Kinda-,‌ ‌Linköpings-,‌ ‌och‌ ‌Åtvidabergs‌ ‌kommun)‌ ‌möjlighet‌ ‌att‌ ‌samordna‌ ‌sina‌ ‌resurser‌ ‌och‌ ‌ 
tillsammans‌ ‌nå‌ ‌längre‌ ‌i‌ ‌strävan‌ ‌att‌ ‌utveckla‌ ‌välfärdstjänster‌ ‌med‌ ‌hög‌ ‌kvalitet‌ ‌och‌ ‌värde‌ ‌för‌ ‌ 
såväl‌ ‌brukare,‌ ‌personal‌ ‌och‌ ‌samhället‌ ‌i‌ ‌stort.‌ ‌ 

Detta‌ ‌sker‌ ‌genom‌ ‌praktiskt‌ ‌innovationsarbete‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌rad‌ ‌olika‌ ‌utvecklingsmiljöer,‌ ‌så‌ ‌som‌ ‌ 
Samordningsbron‌ ‌och‌ ‌Insteget,‌ ‌i‌ ‌nära‌ ‌samarbete‌ ‌med‌ ‌brukare,‌ ‌personal,‌ ‌medlemmarnas‌ ‌ 
egna‌ ‌FoU-enheter,‌ ‌akademierna‌ ‌och‌ ‌samhället‌ ‌i‌ ‌stort.‌ ‌ 

‌ 
Att‌ ‌leda‌ ‌utveckling‌ ‌i‌ ‌interorganisatoriska‌ ‌mellanrum‌ ‌och‌ ‌nå‌ ‌samordning‌ ‌kräver‌ ‌ett‌ ‌ledarskap‌ ‌ 
som‌ ‌präglas‌ ‌av‌ ‌visionär‌ ‌kraft,‌ ‌lyhördhet‌ ‌och‌ ‌uthållighet‌ ‌likväl‌ ‌som‌ ‌balans‌ ‌och‌ ‌pedagogisk‌ ‌ 
kompetens.‌ ‌Medlemmarna‌ ‌väljer‌ ‌att‌ ‌utveckla‌ ‌detta‌ ‌tillsammans‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌kunna‌ ‌hålla‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌ 
utvecklingsprocesser‌ ‌som‌ ‌ägs‌ ‌gemensamt,‌ ‌till‌ ‌allas‌ ‌bästa.‌ ‌Ett‌ ‌kansli‌ ‌med‌ ‌kapacitet‌ ‌att‌ ‌möta‌ ‌ 
medlemmarnas‌ ‌önskemål‌ ‌och‌ ‌som‌ ‌fungerar‌ ‌som‌ ‌katalysator‌ ‌i‌ ‌processen‌ ‌att‌ ‌få‌‌ 
medlemmarna‌ ‌att‌ ‌översätta‌ ‌vision‌ ‌till‌ ‌handling‌ ‌blir‌ ‌därmed‌ ‌grunden‌ ‌till‌ ‌att‌ ‌åta‌ ‌sig‌ ‌uppdraget‌ ‌ 
i‌ ‌konklusionerna.‌ ‌ 

‌ 

Utvecklingen‌ ‌av‌ ‌Samordningsbron‌ ‌är‌ ‌ett‌ ‌direkt‌ ‌svar‌ ‌på‌ ‌samtliga‌ ‌konklusioner.‌ ‌Strävan‌ ‌är‌ ‌att‌ ‌ 
genom‌ ‌denna‌ ‌satsning‌ ‌nå‌ ‌samhandling‌ ‌och‌ ‌genom‌ ‌den,‌ ‌insikter‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌få‌ ‌sömlösa‌ ‌flöden‌ ‌att‌ ‌ 
fungera‌ ‌för‌ ‌bästa‌ ‌möjliga‌ ‌samordning‌ ‌av‌ ‌medlemmarnas‌ ‌gemensamma‌ ‌resurser.‌ ‌ ‌   

Var‌ ‌och‌ ‌en‌ ‌av‌ ‌parterna‌ ‌får‌ ‌sin‌ ‌roll‌ ‌tydliggjord‌ ‌och‌ ‌ökad‌ ‌tillit‌ ‌till‌ ‌varandra‌ ‌blir‌ ‌möjlig.‌ ‌I‌ ‌ett‌ ‌ 
samägt‌ ‌system‌ ‌kan‌ ‌variationer‌ ‌över‌ ‌tid‌ ‌pareras‌ ‌och‌ ‌avlastning‌ ‌bli‌ ‌möjlig.‌ ‌Bortsorteringen‌ ‌ 
görs‌ ‌ointressant‌ ‌då‌ ‌alla‌ ‌tjänar‌ ‌på‌ ‌att‌ ‌samtliga‌ ‌i‌ ‌behov‌ ‌hittar‌ ‌en‌ ‌väg‌ ‌vidare.‌‌ ‌  
Väl‌ ‌samordnade‌ ‌och‌ ‌parallella‌ ‌tjänster‌ ‌ger‌ ‌ökat‌ ‌värde‌ ‌för‌ ‌användarna‌ ‌(både‌ ‌personal‌ ‌och‌ ‌ 
brukare‌ ‌av‌ ‌tjänsterna)‌ ‌och‌ ‌en‌ ‌effektivare‌ ‌resursanvändning.‌ ‌Genom‌ ‌testverksamheten‌ ‌i‌ ‌ 
förbundet‌ ‌ges‌ ‌medlemmarna‌ ‌incitament‌ ‌att‌ ‌i‌ ‌ett‌ ‌nästa‌ ‌steg‌ ‌välja‌ ‌att‌ ‌skala‌ ‌upp‌ ‌och‌ ‌sprida‌ 
förhållningssätt‌ ‌och‌ ‌arbetsmetoder‌ ‌i‌ ‌ordinarie‌ ‌strukturer.‌‌ ‌  

‌ 
Bild‌ ‌1‌ ‌Bro-‌ ‌modellen‌ ‌är‌ ‌ett‌ ‌sätt‌ ‌att‌ ‌beskriva‌ ‌den‌ ‌flexibla‌ ‌infrastruktur‌ ‌där‌ ‌parterna‌ ‌kan‌ ‌samverka‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌väl‌ ‌ 
fungerande‌ ‌metodik‌ ‌för‌ ‌individens‌ ‌och‌ ‌systemets‌ ‌bästa.‌ ‌ 



‌ 

‌ 

Ta‌ ‌med‌ ‌bubblorna‌ ‌som‌ ‌beskriver‌ ‌samverkan‌ ‌övergripande‌ ‌och‌ ‌vår‌ ‌verksamhet‌ ‌mer‌ ‌konkret‌ ‌ 

‌ 

‌ 
‌ 

Uppdragsbeskrivningar‌ ‌ 
Till‌ ‌2022‌ ‌har‌ ‌styrelsen‌ ‌valt‌ ‌att‌ ‌formulera‌ ‌uppdragsbeskrivningar‌ ‌till‌ ‌varje‌ ‌delprojekt‌ ‌som‌ ‌ryms‌‌ 
inom‌ ‌förbundet.‌ ‌I‌ ‌dessa‌ ‌beskrivs‌ ‌verksamheten,‌ ‌dess‌ ‌uppdrag,‌ ‌mandat,‌ ‌ansvar‌ ‌och‌ ‌resurser‌‌ 
samt‌ ‌mål‌ ‌utifrån‌ ‌principen‌ ‌om‌ ‌att‌ ‌de‌ ‌ska‌ ‌vara‌ ‌SMARTa:‌ ‌ 

‌ 
Specifika‌‌  -‌ ‌det‌ ‌ska‌ ‌vara‌ ‌tydligt‌ ‌vad‌ ‌som‌ ‌ska‌ ‌uppnås‌ ‌ 
Mätbara‌‌  -‌ ‌redan‌ ‌när‌ ‌målet‌ ‌sätt‌ ‌ska‌ ‌det‌ ‌beslutas‌ ‌om‌ ‌hur‌ ‌ni‌ ‌mäter‌ ‌att‌ ‌ni‌ ‌lyckats‌‌ ‌  
Accepterade‌‌  -‌ ‌de‌ ‌som‌ ‌ska‌ ‌uppfylla‌ ‌målen‌ ‌måste‌ ‌“vara‌ ‌med‌ ‌på‌ ‌tåget”,‌ ‌vara‌ ‌delaktiga‌ ‌ 
Realistiska‌‌  -‌ ‌det‌ ‌ska‌ ‌vara‌ ‌faktiskt‌ ‌möjligt‌ ‌att‌ ‌uppnå‌ ‌målet‌ ‌ 
Tidssatta‌‌  -‌ ‌det‌ ‌ska‌ ‌finnas‌ ‌en‌ ‌tydlig‌ ‌tidsram,‌ ‌en‌ ‌deadline‌ ‌och‌ ‌prioritering‌ ‌för‌ ‌målet‌ ‌ 
‌ 

Dessa‌ ‌presenteras‌ ‌i‌ ‌bilagor‌ ‌till‌ ‌denna‌ ‌verksamhetsplan.‌‌ ‌  
‌ 

Vi‌ ‌följer‌ ‌mallen‌ ‌för‌ ‌Samordningskartan‌ ‌när‌ ‌vi‌ ‌skriver‌ ‌dessa‌ ‌beskrivningar‌ ‌och‌ ‌nedan‌ ‌finns‌ ‌namn‌‌ 
på‌ ‌de‌ ‌som‌ ‌förväntas‌ ‌vara‌ ‌delaktiga‌ ‌i‌ ‌utformandet‌ ‌av‌ ‌varje‌ ‌uppdrag.‌ ‌ ‌   
‌ 

‌ ‌   



‌ 

Bilagor‌ ‌ 
‌ 

‌ 
Uppdragsbeskrivningar‌ ‌för:‌ ‌ 
‌ 

‌ ‌   

Här‌ ‌nedan‌ ‌följer‌ ‌alla‌ ‌de‌ ‌bilagor‌ ‌som‌ ‌vi‌ ‌ska‌ ‌skriva‌ ‌tillsammans‌ ‌ 
Jag‌ ‌har‌ ‌satt‌ ‌namn‌ ‌på‌ ‌de‌ ‌som‌ ‌jag‌ ‌tänker‌ ‌håller‌ ‌i‌ ‌skrivandet‌ ‌för‌ ‌varje‌ ‌del‌ ‌ 
Känner‌ ‌ni‌ ‌er‌ ‌osäkra‌ ‌är‌ ‌det‌ ‌bara‌ ‌att‌ ‌höra‌ ‌av‌ ‌er‌ ‌så‌ ‌hjälps‌ ‌vi‌ ‌åt‌ ‌ 

‌ 
En‌ ‌idé‌ ‌med‌ ‌att‌ ‌vi‌ ‌alla‌ ‌skriver‌ ‌i‌ ‌samma‌ ‌dokument‌ ‌handlar‌ ‌också‌ ‌om‌ ‌att‌ ‌kunna‌ ‌inspirera‌ ‌varandra‌ ‌till‌ ‌enhetlighet‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Några‌ ‌av‌ ‌er‌ ‌har‌ ‌redan‌ ‌börjat‌ ‌i‌ ‌egna‌ ‌dokument‌ ‌ 
Dessa‌ ‌ska‌ ‌vi‌ ‌klippa‌ ‌in‌ ‌här‌ ‌ 
Så‌ ‌här‌ ‌står‌ ‌det‌ ‌i‌ ‌instruktionerna‌ ‌för‌ ‌kartan:‌ ‌ 

‌ 
Nedan‌ ‌är‌ ‌en‌ ‌lista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌rubriker‌ ‌som‌ ‌utgör‌ ‌grunden‌ ‌för‌ ‌Samordningskartans‌ ‌första‌ ‌del,‌ ‌ 
organisationskartan.‌ ‌Kommentarerna‌ ‌i‌ ‌andra‌ ‌kolumnen‌ ‌beskriver‌ ‌vilken‌ ‌typ‌ ‌av‌ ‌information‌ ‌det‌‌ 
handlar‌ ‌om.‌ ‌Under‌ ‌rubriken‌ ‌“Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌ ‌kan‌ ‌ni‌ ‌fylla‌ ‌i‌ ‌den‌‌ 
information‌ ‌som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌ha‌ ‌om‌ ‌er‌ ‌enhet/verksamhet‌ ‌under‌ ‌respektive‌ ‌rubrik.‌ ‌All‌ ‌information‌ ‌kan‌‌ 
justeras‌ ‌och‌ ‌kompletteras‌ ‌löpande.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Beredningsgruppen‌ ‌har‌ ‌nu‌ ‌också‌ ‌lagt‌ ‌till‌ ‌ett‌ ‌par‌ ‌saker‌ ‌ 
‌ 

Dels‌ ‌att‌ ‌vi‌ ‌ska‌ ‌skriva‌ ‌SMARTa‌ ‌mål‌ ‌till‌ ‌varje‌ ‌uppdragsbeskrivning‌ ‌(minst‌ ‌ett‌ ‌gärna‌ ‌färre‌ ‌än‌ ‌fem)‌ ‌och‌ ‌dels‌ ‌att‌ ‌vi‌ ‌ska‌‌ 
förklara‌ ‌på‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌uppdraget‌ ‌svarar‌ ‌mot‌ ‌vår‌ ‌vision‌ ‌och‌ ‌övergripande‌ ‌mål,‌ ‌syften‌ ‌samt‌ ‌vilken‌ ‌koppling‌ ‌det‌ ‌har‌ ‌till‌‌ 
konklusionerna,‌ ‌behov‌ ‌och‌ ‌önskemål‌ ‌ 



‌ 

Administration‌ ‌(Åsa)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

‌ 

Ekonomi‌ ‌(Emma)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

uppdrag/titel‌ ‌ 

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Kommunikation‌ ‌(Annika‌ ‌och‌ ‌Hanna)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

Kommunikation‌ ‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

Ansvarar‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌analysera,‌ ‌planera,‌‌ 
genomföra‌ ‌och‌ ‌utvärdera‌‌ 
kommunikationsinsatser‌ ‌inom‌‌ 
verksamheten.‌ ‌Samordnar‌‌ 
kommunikationsarbetet‌ ‌övergripande,‌‌ 
producerar‌ ‌innehåll,‌ ‌och‌ ‌hanterar‌ ‌en‌ ‌del‌‌ 
av‌ ‌våra‌ ‌kanaler.‌ ‌Ger‌ ‌stöd‌ ‌till‌ ‌verksamheten‌ 
i‌ ‌kommunikationsfrågor‌ ‌och‌ ‌arrangerar‌‌ 
event.‌ ‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● Nytt‌ ‌verktyg‌ ‌för‌ ‌hemsida‌ ‌lanserat.‌ ‌ 
● Nytt‌ ‌verktyg‌ ‌för‌ ‌nyhetsbrev,‌‌ 

inbjudningar‌ ‌och‌ ‌enkät‌ ‌igång.‌ ‌ 
● Ny‌ ‌struktur‌ ‌och‌ ‌förbättring‌ ‌av‌‌ 

innehållet‌ ‌på‌ ‌hemsidan.‌ ‌ 
● Kommunikationsstrategin‌‌ 

utvärderas‌ ‌och‌ ‌revideras.‌ ‌ 
● Kommunikationsrutiner‌ ‌inom‌ ‌film,‌‌ 

bilder‌ ‌och‌ ‌hemsida‌ ‌framtagna‌ ‌och‌‌ 
förankrade.‌ ‌ 

● Fyra‌ ‌stycken‌ ‌digitala‌ ‌föreläsningar‌‌ 
arrangerade‌ ‌under‌ ‌våren-22.‌ ‌ 

● Kunskapsdialog‌ ‌genomförs‌ ‌ca‌ ‌en‌‌ 
gång/månad.‌‌ ‌  

● Skapa‌ ‌bredare‌ ‌nätverk‌ ‌för‌‌ 
eventinbjudningar‌ ‌med‌ ‌målet‌ ‌att‌ ‌nå‌‌ 
rätt‌ ‌målgrupper.‌ ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

Handläggare,‌ ‌chefer‌ ‌och‌ ‌andra‌‌ 
beslutsfattare‌ ‌hos‌ ‌våra‌ ‌medlemmar.‌ ‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 

Annika‌ ‌Johansson,‌ ‌kommunikatör‌ ‌ 
annika.johansson@linkoping.se‌ ‌ 

mailto:annika.johansson@linkoping.se


‌ 

‌ ‌   

ansvarig/ansvariga.‌ ‌  0730-939257‌ ‌ 
‌ 

Hanna‌ ‌Carlson,‌ ‌kommunikatör‌ ‌ 
hanna.carlson@linkoping.se‌ ‌ 
‌ 

Stina‌ ‌Johansson,‌ ‌kommunikatör‌ ‌ 
stina.johansson@linkoping.se‌ ‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  Mötesplatser‌ ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

Annika‌ ‌Johansson,‌ ‌Kommunikatör‌ ‌ 
Hanna‌ ‌Carlson,‌ ‌Kommunikatör‌ ‌ 
Stina‌ ‌Johansson,‌ ‌Kommunikatör‌ 

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 

mailto:hanna.carlson@linkoping.se
mailto:stina.johansson@linkoping.se
https://samordning.org/sco/motesplatser/om-motesplatser


‌ 

Personal‌ ‌-‌ ‌ledning‌ ‌och‌ ‌styrning‌ ‌(Mattias)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ 
‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Personal‌ ‌-‌ ‌arbetsmiljö‌ ‌(Rebecka)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

Alla‌ ‌arbetsgivare‌ ‌är‌ ‌skyldiga‌ ‌att‌ ‌arbeta‌‌ 
med‌ ‌Systematiskt‌ ‌arbetsmiljöarbete‌‌ 
(SAM)‌ ‌och‌ ‌detta‌ ‌regleras‌ ‌i‌‌ 
Arbetsmiljölagen,‌‌ 
Arbetsmiljöförordningen,‌‌ 
Arbetsmiljöverkets‌ ‌författningssamling‌‌ 
AFS‌ ‌2001:1‌ ‌och‌ ‌avtal.‌ ‌SAM‌ ‌innebär‌ ‌att‌‌ 
i‌ ‌det‌ ‌dagliga‌ ‌arbetet‌ ‌undersöka,‌‌ 
åtgärda‌ ‌och‌ ‌följa‌ ‌upp‌ ‌arbetsmiljörisker‌‌ 
för‌ ‌att‌ ‌förebygga‌ ‌ohälsa‌ ‌och‌ ‌olycksfall,‌‌ 
så‌ ‌att‌ ‌en‌ ‌god‌ ‌arbetsmiljö‌ ‌kan‌ ‌uppnås.‌‌ 
Inom‌ ‌Samordningsförbundet‌ ‌Centrala‌‌ 
Östergötland‌ ‌innebär‌ ‌det‌ ‌även‌ ‌att‌‌ 
arbetsgivare‌ ‌och‌ ‌medarbetare‌‌ 
samverkar‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌utveckla‌‌ 
verksamheten.‌ ‌Systematiskt‌‌ 
arbetsmiljöarbete‌ ‌ska‌ ‌vara‌ ‌en‌ ‌naturlig‌‌ 
del‌ ‌i‌ ‌verksamhetsutvecklingen.‌ ‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● Genomföra‌ ‌undersökningar‌ ‌och‌‌ 
uppföljningar‌ ‌av‌ ‌den‌ ‌fysiska‌ ‌samt‌‌ 
organisatoriska‌ ‌och‌ ‌sociala‌‌ 
arbetsmiljön‌ ‌regelbundet‌ ‌enligt‌‌ 
årshjul‌ ‌ 

● Se‌ ‌till‌ ‌att‌ ‌det‌ ‌finns‌ ‌en‌ ‌uppdaterad‌‌ 
arbetsmiljöpolicy‌ ‌ 

● Ansvara‌ ‌för‌ ‌arbetsanpassning‌ ‌och‌‌ 
rehabilitering‌ ‌ 

● Introducera/‌ ‌Informera‌ ‌nya‌‌ 
medarbetare‌ ‌ 

● Samordna‌ ‌Abetsplatsträffar‌ ‌ 
● Genomföra‌ ‌riskbedömningar,‌ ‌vidta‌‌ 

åtgärder‌ ‌och‌ ‌ta‌ ‌fram‌‌ 
handlingsplaner‌ ‌ 

● Att‌ ‌utföra‌ ‌brandskyddsrond‌ ‌enligt‌‌ 
rutin.‌ ‌ 

● (Fortsätta‌ ‌hitta/‌ ‌utveckla‌ ‌former‌ ‌för‌‌ 



‌ 

‌ 
‌ 

‌ ‌   

Hybridarbete?)‌ ‌ 
● (Utveckla‌ ‌material‌ ‌och‌ ‌arbetssätt‌‌ 

för‌ ‌medarbetar-‌ ‌och‌ ‌lönesamtal?)‌ ‌ 
● Arbete‌ ‌med‌ ‌handlingsplan‌ ‌för‌‌ 

Aktiva‌ ‌åtgärder‌ ‌sker‌ ‌kontinuerligt‌‌ 
under‌ ‌året‌ ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

Medarbetare‌ ‌på‌ ‌SCÖ‌ ‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

Rebecka‌ ‌Persson‌ ‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

Mattias‌ ‌Bergström‌ ‌ 
Johanna‌ ‌Lindblad‌ ‌ 
Rebecka‌ ‌Persson‌ ‌ 

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Jämställdhet,‌ ‌icke‌ ‌diskriminering‌ ‌och‌ ‌tillgänglighet‌ ‌(Johanna‌ ‌L)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

Jämställdhet‌ ‌och‌ ‌jämlikhet‌ ‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

Samordningsförbundet‌ ‌Centrala‌‌ 
Östergötland‌ ‌och‌ ‌dess‌ ‌parter‌ ‌har,‌ ‌i‌‌ 
egenskap‌ ‌av‌ ‌offentliga‌ ‌verksamheter,‌ ‌i‌‌ 
uppdrag‌ ‌att‌ ‌arbeta‌ ‌för‌ ‌jämställdhet‌ ‌och‌‌ 
jämlikhet.‌ ‌Det‌ ‌gör‌ ‌vi‌ ‌bl.a.‌ ‌genom‌‌ 
jämställdhetsintegrering,‌ ‌horisontella‌‌ 
principer‌ ‌(jämställdhet,‌ ‌icke-diskriminering,‌‌ 
tillgänglighet)‌ ‌i‌ ‌ESF-projekt‌ ‌och‌ ‌genom‌‌ 
Frågor‌ ‌om‌ ‌våld.‌‌ ‌  
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● Öka‌ ‌medvetenheten‌ ‌och‌ ‌kunskap‌‌ 
om‌ ‌jämställdhets-‌ ‌och‌‌ 
jämlikhetsfrågor‌ ‌hos‌ ‌all‌ ‌personal‌‌ 
som‌ ‌är‌ ‌inblandad‌ ‌i‌ ‌förbundet‌‌ 
(styrelse,‌ ‌beredningsgrupp,‌‌ 
kansliet,‌ ‌delprojektledare,‌ ‌personal‌‌ 
i‌ ‌verksamheterna).‌ ‌Det‌ ‌ska‌ ‌uppnås‌‌ 
genom‌ ‌kunskapsdialoger,‌‌ 
workshoppar,‌‌ 
informationsspridning‌ ‌och‌ ‌mäts‌‌ 
genom‌ ‌självskattningsverktyg.‌ ‌ 

● Utveckla‌ ‌fliken‌ ‌om‌ ‌jämställdhet‌ ‌och‌‌ 
jämlikhet‌ ‌på‌ ‌förbundets‌ ‌hemsida.‌‌ 
Den‌ ‌ska‌ ‌innehålla‌ ‌information,‌‌ 
rapporter/kunskapsöversikter,‌‌ 
verktyg‌ ‌och‌ ‌praktiska‌ ‌övningar.‌‌ 
Detta‌ ‌kommer‌ ‌ske‌ ‌kontinuerligt‌‌ 
under‌ ‌2022‌ ‌och‌ ‌grunden‌ ‌ska‌ ‌vara‌‌ 
färdig‌ ‌juni‌ ‌2022.‌ ‌ 

● Under‌ ‌2022‌ ‌ska‌ ‌det‌ ‌hållas‌ ‌minst‌ ‌en‌‌ 
kunskapsdialog‌ ‌på‌ ‌temat‌‌ 
jämställdhet‌ ‌och‌ ‌minst‌ ‌tre‌‌ 
workshoppar‌ ‌på‌ ‌temat‌ ‌jämställdhet‌‌ 
och‌ ‌jämlikhet‌ ‌i‌ ‌syfte‌ ‌att‌ ‌öka‌‌ 
kunskapen‌ ‌om‌ ‌och‌ ‌implementera‌‌ 
arbetssätt‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌öka‌ ‌jämställdhet‌‌ 
och‌ ‌jämlikhet.‌ ‌ 

● Öka‌ ‌förekomsten‌ ‌av‌‌ 
jämställdhetsaspekter‌ ‌i‌‌ 



‌ 

styrdokument‌ ‌och‌ ‌analysarbete.‌‌ 
Detta‌ ‌kommer‌ ‌mätas‌ ‌genom‌‌ 
jämförelser‌ ‌av‌ ‌styrdokument‌ ‌samt‌ ‌i‌‌ 
dokumentation‌ ‌av‌ ‌analysarbetet.‌ ‌ 

● Implementera‌ ‌verktyget‌ ‌‌Checklista‌‌ 
för‌ ‌jämställda‌ ‌beslut‌ ‌‌i‌‌ 
beslutsfattande‌ ‌sammanhang‌ ‌samt‌‌ 
inför‌ ‌uppstart‌ ‌av‌ ‌projekt.‌ ‌ ‌   

● För‌ ‌specifika‌ ‌mål‌ ‌gällande‌‌ 
horisontella‌ ‌principer,‌ ‌se‌ ‌respektive‌‌ 
ESF-projekts‌ ‌verksamhetsplan.‌ ‌ 

● För‌ ‌specifika‌ ‌mål‌ ‌gällande‌ ‌Frågor‌‌ 
om‌ ‌våld,‌ ‌se‌ ‌Frågor‌ ‌om‌ ‌vålds‌‌ 
verksamhetsplan.‌ ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

??‌ ‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

Individer‌ ‌i‌ ‌behov‌ ‌av‌ ‌samordnade‌ ‌insatser,‌‌ 
personal,‌ ‌beslutsfattare‌ ‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

Johanna‌ ‌Lindblad,‌ ‌samordnare‌‌ 
jämställdhet‌ ‌och‌ ‌jämlikhet,‌‌ 
johanna.lindblad@linkoping.se‌,‌‌ 
070-6575300‌ ‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  https://samordning.org/sco/verksamhetsut‌
veckling/jamstalldhet-och-jamlikhet-pa-sco‌ ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

Johanna‌ ‌Lindblad,‌ ‌samordnare‌ ‌ 
Karin‌ ‌Tjärnlund,‌ ‌Frågor‌ ‌om‌ ‌våld‌ ‌ 
Vanessa‌ ‌Rodrigues,‌ ‌Horisontella‌ ‌principer‌ ‌ 

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

Förbundet‌ ‌ska‌ ‌arbeta‌ ‌systematiskt‌ ‌med‌‌ 
jämställdhet‌ ‌genom‌ ‌strategin‌‌ 
jämställdhetsintegrering.‌ ‌Det‌ ‌vill‌ ‌säga‌ ‌få‌ ‌in‌‌ 
jämställdhetsperspektivet‌ ‌i‌ ‌alla‌ ‌delar‌ ‌-‌ ‌i‌‌ 
verksamhetsplan,‌ ‌årsredovisning,‌ ‌andra‌‌ 
styrdokument,‌ ‌inför‌ ‌och‌ ‌vid‌ ‌fattande‌ ‌av‌‌ 
beslut‌ ‌och‌ ‌i‌ ‌vardagen‌ ‌både‌ ‌i‌ ‌styrande‌‌ 
funktioner‌ ‌och‌ ‌ute‌ ‌i‌ ‌verksamheterna.‌‌ ‌  
‌ 

All‌ ‌statistik‌ ‌ska‌ ‌redovisas‌ ‌könsuppdelad‌‌ 

mailto:johanna.lindblad@linkoping.se


‌ 

‌ ‌   

där‌ ‌så‌ ‌är‌ ‌möjligt‌ ‌och‌ ‌ska‌ ‌ligga‌ ‌till‌ ‌grund‌ ‌för‌‌ 
analys‌ ‌och‌ ‌fortsatt‌ ‌arbete.‌ ‌Statistik‌ ‌från‌‌ 
SUS‌ ‌och‌ ‌NNS‌ ‌indikatorer‌ ‌är‌ ‌de‌ ‌primära‌‌ 
källorna‌ ‌men‌ ‌även‌ ‌annan‌ ‌lokal‌ ‌och‌‌ 
nationell‌ ‌data‌ ‌ska‌ ‌användas.‌ ‌Även‌ ‌annan‌‌ 
kvantitativ‌ ‌och‌ ‌kvalitativ‌ ‌data‌ ‌behöver‌ ‌tas‌‌ 
fram‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌skapa‌ ‌en‌ ‌mer‌ ‌fullständig‌ ‌bild‌‌ 
över‌ ‌läget.‌ ‌Målet‌ ‌är‌ ‌att‌ ‌identifiera‌ ‌osakliga‌‌ 
könsskillnader‌ ‌och‌ ‌ta‌ ‌fram‌ ‌åtgärdsplaner‌‌ 
för‌ ‌att‌ ‌minska‌ ‌dem.‌‌ ‌  
‌ 

För‌ ‌att‌ ‌genomföra‌ ‌detta‌ ‌arbete‌ ‌har‌‌ 
förbundet‌ ‌avsatt‌ ‌tid‌ ‌och‌ ‌mandat‌ ‌till‌ ‌en‌‌ 
tjänst‌ ‌som‌ ‌samordnare‌ ‌för‌ ‌jämställdhets-‌‌ 
och‌ ‌jämlikhetsfrågor.‌ ‌Samordnaren‌ ‌ska‌‌ ‌  
verka‌ ‌för‌ ‌att‌‌ ‌  

● förbundet‌ ‌arbetar‌ ‌systematisk‌ ‌med‌‌ 
jämställdhet‌ ‌ 

● medvetandegöra‌ ‌och‌ ‌höja‌‌ 
kunskapen‌ ‌om‌ ‌jämställdhet‌ ‌och‌‌ 
jämlikhet‌ ‌inom‌ ‌förbundet‌ ‌och‌ ‌till‌‌ 
relevanta‌ ‌parter‌ ‌ 

● kunna‌ ‌vara‌ ‌behjälplig‌ ‌i‌‌ 
framtagande‌ ‌av‌ ‌arbetssätt‌ ‌ 

● sprida‌ ‌verktyg‌ ‌som‌ ‌underlättar‌‌ 
jämställdhetsarbetet‌ ‌ 

● sprida‌ ‌verktyg‌ ‌och‌ ‌arbetssätt‌ ‌som‌‌ 
ökar‌ ‌jämlikhet‌ ‌och‌ ‌minskar‌‌ 
diskriminering‌ ‌ 

‌ 
‌ 



‌ 

Uppföljning‌ ‌och‌ ‌statistik‌‌ ‌(Lena‌ ‌och‌ ‌Linda)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Deltagarinriktad‌ ‌gemensam‌ ‌testverksamhet‌‌ ‌-‌ ‌Insteget‌ ‌(Ruth‌ ‌&‌ ‌Karin)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Deltagarinriktad‌ ‌gemensam‌ ‌testverksamhet‌‌ ‌-‌ ‌Samordningsbron‌ ‌(Rebecka‌ ‌&‌‌ 
Karin)‌ ‌ 

‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

uppdrag/titel‌ ‌ 

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Digitala‌ ‌tjänster‌ ‌-‌ ‌Välfärdsguiden/Insatskatalogen‌ ‌(Ruth‌ ‌och‌ ‌Ida)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Digitala‌ ‌tjänster‌ ‌-‌ ‌Samordningskartan‌ ‌(Karin‌ ‌och‌ ‌Lena)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Samverkansutveckling‌ ‌-‌ ‌BIP-samverkan‌ ‌‌(Rebecka‌ ‌och‌ ‌Johanna‌ ‌P)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Samverkansutveckling‌ ‌-‌ ‌VTA‌ ‌&‌ ‌CSR‌ ‌‌(Lena)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Samverkansutveckling‌ ‌-‌ ‌Innovation‌ ‌och‌ ‌kunskapscentret‌ ‌‌(Mattias,‌ ‌Stefan,‌ ‌Ola‌ ‌och‌‌ 
Vanessa)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

uppdrag/titel‌ ‌ 

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Samverkansutveckling‌ ‌-‌ ‌Kartläggning,‌ ‌behovs‌ ‌och‌ ‌omvärldsanalys‌ ‌‌(Karin‌ ‌och‌‌ 
Lena)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

uppdrag/titel‌ ‌ 

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Samverkansutveckling‌ ‌-‌ ‌Proaktivt‌ ‌arbete‌ ‌tillsammans‌ ‌med‌ ‌skolan‌‌ ‌(Mattias)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Samverkansutveckling‌ ‌-‌ ‌Samverkstaden‌ ‌‌(?)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Samverkansutveckling‌ ‌-‌ ‌Stoppa‌ ‌våldet‌ ‌‌(Karin)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ 
‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Samverkansutveckling‌ ‌-‌ ‌Systemdesign‌‌ ‌(Vanessa)‌ ‌ 
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Samverkansutveckling‌ ‌-‌ ‌Framtidsspaning‌ ‌och‌ ‌spekulativ‌ ‌design‌ ‌(‌Douglas‌)‌‌ ‌  
‌ 

Rubrik‌ ‌  Kommentar‌ ‌  Information‌ ‌från‌ ‌enheten/verksamheten‌‌  

Namn‌ ‌  Namn‌ ‌på‌‌ 
arbetsgruppen/uppdrag‌
et.‌ ‌ 

‌ 

Om‌‌ 
oss/uppdrag:‌ ‌ 

En‌ ‌kort‌ ‌beskrivning/‌‌ 
sammanfattning‌ ‌på‌‌ 
några‌ ‌meningar‌ ‌(max‌‌ 
300‌ ‌tecken)‌ ‌av‌ ‌ert‌‌ 
uppdrag.‌ ‌ ‌   
Mer‌ ‌info:‌ ‌En‌ ‌längre‌ 
beskrivning‌ ‌med‌ ‌mer‌‌ 
utförlig‌ ‌information‌ ‌(max‌‌ 
2000‌ ‌tecken‌ ‌kan‌ ‌med‌‌ 
fördel‌ ‌skrivas‌ ‌sist‌ ‌i‌‌ 
dokumentet‌ ‌i‌ ‌löpande‌‌ 
text).‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Mål‌ ‌2022‌ ‌  punktlista‌ ‌med‌ ‌de‌ ‌mål‌‌ 
som‌ ‌beslutats‌ ‌i‌ ‌VP‌ ‌för‌‌ 
det‌ ‌här‌ ‌uppdraget‌ ‌ 

● ‌ 

Koppling‌ ‌till‌‌ 
övergripande‌‌ 
mål‌ ‌och‌‌ 
problemanalys‌ ‌ 

På‌ ‌vilket‌ ‌sätt‌ ‌svarar‌‌ 
denna‌ ‌aktivitet‌ ‌mot‌‌ 
SCÖs‌ ‌övergripande‌ ‌mål‌‌ 
och‌ ‌de‌ ‌utmaningar‌ ‌som‌‌ 
beskrivs‌ ‌i‌‌ 
problemanalysen?‌‌ ‌  

‌ 

Målgrupp‌ ‌  Vilka‌ ‌är‌ ‌era‌ ‌primära‌‌ 
målgrupper?‌ ‌ ‌   

‌ 

Ansvarig‌ ‌  Namn,‌ ‌titel‌ ‌och‌‌ 
kontaktuppgifter‌ ‌till‌‌ 
ansvarig/ansvariga.‌ ‌ 

‌ 

Hemsida‌ ‌  Länk‌ ‌till‌ ‌hemsida.‌ ‌  ‌ 

Kontakt‌ ‌  Har‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌egen‌‌ 
funktionsbrevlåda‌ ‌eller‌‌ 
är‌ ‌det‌ ‌någon‌ ‌som‌ ‌är‌‌ 
mer‌ ‌lämplig‌ ‌som‌‌ 
kontaktperson?‌ ‌ 

‌ 

Personal‌‌ ‌  
&‌ ‌ 
Bemanning‌ ‌ 

Ange‌ ‌vilka‌ ‌som‌ ‌ingår‌ ‌i‌‌ 
teamet/arbetsgruppen‌‌ 
och‌ ‌respektive‌ ‌persons‌‌ 
uppdrag/titel‌ ‌ 

‌ 



‌ 

‌ ‌   

Annat?‌‌ ‌   Ange‌ ‌om‌ ‌det‌ ‌saknas‌‌ 
någon‌ ‌uppgift/rubrik‌‌ 
som‌ ‌ni‌ ‌vill‌ ‌komplettera‌‌ 
med.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 



‌ 

Mötesplan‌ ‌för‌ ‌2022‌ ‌‌(Åsa)‌ ‌ ‌   


