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Bakgrund

Samordningsforbundens uppdrag

1 januari 2004 tradde den nya lagen om finansiell samordning (2003: 1210) i kraft. Dess syfte
ar att ge Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommunerna och landstingen battre
mojlighet att samordna och prioritera gemensamma insatser, samt underlatta en effektiv
resursanvandning for att 6ka den enskildes funktions- och arbetsformaga.

I lagen om finansiell samordning (2003: 1210) star foljande:

2 § Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som dr i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller férbdttrar
sin férmdga att utféra férvérvsarbete.

Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvarvsaktiv alder (vanligen 18-

64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och uppbar offentlig forsérjning.
Utover de direkta insatserna pa individ- och gruppniva medger dven lagstiftningen majlighet

till forebyggande insatser pa individ- och gruppniva.

Forbundet har enligt lagen om finansiell samordning, 7§, till uppgift att:

1. besluta om mdl och riktlinjer fér den finansiella samordningen,

2. stédja samverkan mellan samverkansparterna,

3. finansiera insatser som avser individer som dr i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser vilka syftar till att individen uppndr eller férbdttrar sin férmdga
att utféra férvirvsarbete och som ligger inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomrdde,

4. besluta pa vilket séitt de medel som stdr till férfogande fér finansiell samordning skall
anvdndas,

5. svara fér en I6pande uppféljning och utvirdering av samordningsférbundets
verksamhet, samt

6. upprdtta verksamhetsplan, budget och drsredovisning for den finansiella
samordningen.

Samordningsférbundet far inte besluta i fragor om férmaner eller rittigheter fér
enskilda eller vidta dtgdrder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning eller som avser
tillhandahdllande av tjénster avsedda fér enskilda.

Samordningsforbundet Centrala Ostergétlands historia

Linkdpings samordningsforbund startade sin verksamhet 1 januari 2008. 2010 ansl6t sig
Atvidabergs- och Kinda kommuner till férbundet som da bytte namn till
Samordningsférbundet Centrala Ostergétland (SCO).

Medlemmarna i férbundet ar Férsikringskassan i Ostergotland, Region Ostergétland,
Arbetsformedlingen samt Linkdping, Atvidaberg och Kinda kommuner.

SCO &r en fristdende juridisk person, att betrakta som myndighet och en férbundsordning ar
framtagen och har antagits av huvudmannen. SCO féljer dven lagen om kommunal
redovisning (1997:614) och kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.



Finansieringsmodellen

Forsakringskassan ska bidra med halften av medlen till den finansiella samordningen. Den eller
de regioner som deltar ska bidra med en fjardedel av medlen och den eller de kommuner som
deltar med en fjardedel.

Om flera kommuner deltar i finansiell samordning inom ett samordningsomrade, ska dessa
tillsammans anses utgdra en part. Den andel som dessa kommuner sammanlagt ska bidra med
fordelas mellan dem pa det satt som de kommer dverens om.

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar till 13 917 150 kronor, dar
Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen, Region Ostergétland
med en fjardedel och Linkdpings-, Kindas- och Atvidabergs kommuner tillsammans med
resterande fjardedel.

Problemanalys

Samordningsférbundet Centrala Ostergétland har sedan 2018 arbetat med kontinuerlig
omvarldsspaning och behovsanalys. Medlemmarna har da fatt bekraftat vikten av samordning
och samverkan. Tillsammans har de identifierat flera exempel pa hur personer i behov av
samhallets stdd inte nar de tjanster som de har ratt till. | synnerhet inte om behoven ar av sadan
natur att mer an en part behévs samtidigt.

Analysen av det arbete som gjorts resulterade i en sammanstélining av 7 konklusioner/trender
(2019) som aven kan beskrivas som samverkansutmaningar & behov:

Fragmenterat system- behov av interorganisatorisk samverkan
Begransade resurser

Bortsortering

Avlastning

Bristande samsyn

Behov av samordning av insatser

Bristande kommunikation inom & mellan parterna

Nookrwh =

Arbetet resulterade ocksa i en datainsamling som nu lett vidare till arbetet med det digitala
verktyget Samordningskartan.

Varen 2021 genomfdrdes uppfdljande intervjuer med 25 nyckelpersoner fran

SCO:s parter vid 15 intervjutillfallen. Intervjuerna baserades péa fragor kring omradena
malgrupp, insatser, arbetssatt, samverkan, kommunikation och information samt de sju
konklusionerna. Konklusionerna fran 2019 ar fortsatt aktuella, men resultatet fran 2021
presenteras genom stravansmal, konklusioner och behov/énskemal som &ar centrala hos
parterna och i férbundssammanhanget.

Konklusionerna handlar om krockar som uppstar mellan strdvansmalen och malgruppernas
behov.

Tabellen visar en sammanstallning av stravansmal, konklusioner samt behov och dnskemal



Stravansmal Konklusioner

Behov och
onskemal

Parallella insatser
Flexibla Idsningar
Helhet- sémldsa floden
Individen i fokus

samhallsperspektiv

Arbetsgivarfokus

1. Utmaningar i att méta individernas behov -
arbetssatt, organisering och resurser

2. Oklart vem som gor vad, hur och fér vem

3. Organisationsperspektiv fére individ- och

Okad férstaelse for
varandras uppdrag,
forutsattningar och

moéjligheter.

Tydliggora skillnader i
synsatt kring t.ex.
malgrupp, behov och
arbetsformaga.

Formalisera och skapa
rutiner for samverkan.

Kartlagga, tydliggora och
analysera verksamheter
och processer, internt samt
Over organisationsgranser.

Identifierade behov och 6nskemal - i relation till forbundet

Behov och dnskemal

Exempel SCO

Okad forstaelse for varandras uppdrag, forutséttningar
och mdjligheter.

Gemensam malsattning & syfte med forbundet
Tydliggora forbundets uppdrag, forutsattningar &
mojligheter

Tydliggora olika synsatt kring t.ex. malgrupp, behov
och arbetsformaga.

Tydliggéra och strukturera
kommunikationsstrategi/kanaler
Genomféra regelbundna malgruppsanalyser

Formalisera och skapa rutiner for samverkan.

Inkludera parterna mer

Arbeta mer systematiskt -inte bara informera
Lagga mer fokus pa samverkansfragor an
projektplatser

Kartlagga, tydliggora och analysera processer bade
internt och 6ver organisationsgranser.

Stanna upp och reflektera och planera verksamhet
Forslag att kunna anvanda férbundet som
processledning/processtod i samverkansfragor och se
forbundet som en strategisk part och “mdjliggérare”

Skriv om manniskor i glapp och klibbiga skyddsnat, inlard hjalpléshet, labyrinter
Skriv om fragmentering pa grund av specialisering
Skriv om sa att vi far med de nya konklusioner, 6nskemal och behov som tagits fram

Sedan 2018/19 arbetar forbundet I6pande med att kartldgga medlemmarnas behov och
situation. Detta har resulterat i 7 konklusioner som ska vagleda forbundet i hur vi ska

beskriva det uppdrag som ligger framfor oss.




Under rubriken organisation beskrivs hur verksamheten utformats for att kunna hantera
dessa konklusioner. Har presenteras de i punktform.

Vision
Har fyller vi pa med det som vi fangat kring vision

Ett antal forslag pa en vision fran styrelsen (forslaget har utgatt fran resultat i tidigare
workshops med kansli, styrelse och beredningsgrupp):

e Var vision ar att forenkla samhallets stdd och ta tillvara den enskildes inneboende kraft.
Tillsammans foérbattrar vi samhallet genom nya ideer och smarta I6sningar som mojliggor
att ta sig mot sjalvstandighet.

e SCO ska vara den sjalvklara innovativa samverkansarenan som stédjer individen att
utvecklas

e VAr vision ar att bli den sjalvklara innovativa samverkansarenan for alla samhallets parter
som stddjer individen att ta steg mot egen férsorjning

e Var vision ar att bli den arena dar samhallsaktérer mots for att innovera och samarbeta sa
att individer tar steg mot egen forsorjning

Var vision ar att medlemmarna genom férbundet ska bidra till:

- en inkluderande arbetsmarknad
- val fungerande valfardstjanster som moter saval individens som samhallets behov
- fortsatt gemensam innovation, hallbar utveckling och samverkan éver tid

effektivitet

enkelt

samhangling

bygga system for att astadkomma samverkan

tilsammans skapa mervarde

tillsammans skapar vi forutsattningar sa att det blir enkelt for var och en i behov att fa ett

samordnat stod

Mal och syfte

Har jobbar jag med att férsbka sammanfatta det som kommit fram under hésten kring
malformuleringar

Overgripande mal och syfte
Styrelsen har enats om féljande 6vergripande mal och syfte:

e Medlemmarna vill genom férbundet astadkomma val fungerande valfardstjanster utifran
individens behov och stravan att ge alla chans till egen forsorjning. Vi vill bidra till 6kad
inkludering pa arbetsmarknaden och nyttja vara samlade resurser pa ett mer effektivt satt.



For att na detta anvander vi férbundet som en gemensam arena dar vi tillsammans nar och
uppratthaller formagan till samordning, samverkan och innovativt utvecklingsarbete.

Finansiella mal
Styrelsen har beslutat om féljande finansiella mal:

e Samordningsforbundets kostnader skall under 2022 folja beslutad budget i syfte att na
verksamhetsmalen.
Samordningsférbundets verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk ordning.
Budget for samordningsforbundet ar lagd med hansyn tagen till Nationella radets
rekommendation om eget kapital, vilket i SCOs fall &r 2 900 000 kr

Har behdver vi ta en ny diskussion om att den rekommenderade nivan fér eget kapital ar utifran
en tilldelning pa cirka 14 mkr medan SCO de senaste aren haft en omsattning runt 35-40 mkr

Verksamhetsmal for administration, ekonomi och service

Styrelsen har beslutat om féljande verksamhetsmal fér delen “administration, ekonomi och
service”:

e Samtliga processer ska ske i god ordning och ge medlemmarna val genomarbetade
underlag fér kvalitativa prioriteringar
Arbetet ska vara transparent och ge alla berérda god insyn
Dokumentation i férbundets processer skall ge medlemmarna forutsattningar att ta tillvara
insikter och lardomar

e Uppdragsbeskrivningar ska tas fram och féljas for:

- Administration
- Ekonomi
- Kommunikation

- Personal
a) ledning och styrning
b) arbetsmiljo
c) plan for jamstalldhet, icke diskriminering och tillganglighet

- Uppfdljning och statistik

Verksamhetsmal for innovation, samordning och utveckling

Styrelsen har beslutat om féljande verksamhetsmal fér delen “innovation, samordning och
utveckling”:

alt 1
e Att tilsammans forvalta och vidareutveckla den samverkan som byggts upp i syfte att:



- fler ska na férvarvsarbete och egen férsorjning
- medlemmarnas tjanster upplevs som vardeskapande
- medlemmarnas gemensamma resurser ska nyttjas mer effektivt

alt 2
e Medlemmarna anvander forbundet som en gemensam arena fér utforskande, innovativt
arbete i syfte att na samordning och utveckling i valfarden

- fler ska na férvarvsarbete och egen férsorjning
- medlemmarnas tjanster upplevs som vardeskapande
- medlemmarnas gemensamma resurser ska nyttjas mer effektivt

e Det gemensamma arbetet praglas av féljande principer och ar:

- holistiskt

- salutogent

- tillitsbaserat

- utforskande (agilt/iterativt)

- inkluderande (anvandarinvolvering, delaktighet)
- vardeskapande

- jamstallt, icke diskriminerande och tillgangligt

e Uppdragsbeskrivningar ska tas fram och féljas for:

- Deltagarinriktad gemensam testverksamhet
a) Insteget
b) Samordningsbron

- Digitala tjanster
a) Valfardsguiden/Insatskatalogen
b) Samordningskartan

- Samverkansutveckling
a) BIP-samverkan
b) VTA & CSR
¢) Innovation och kunskapscentret
d) Kartlaggning, behovs och omvarldsanalys
e) Proaktivt arbete tillsammans med skolan
f) Samverkstaden
g) Stoppa valdet
h) Systemdesign
i) Framtidsspaning och spekulativ design

Ledning, styrning, organisation och arbetssatt
Forbundet har féljande organisation:

e Styrelsen ar hogsta beslutande organ. Den bestar av chefstjansteman fran
Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan samt fortroendevalda fran kommunerna
Kinda, Linkdping och Atvidaberg samt Region Ostergétland.



o Medlemsradet ar styrelsens samradsorgan kring arsredovisning och
verksamhetsplan/budget och traffas tva ganger om aret. | medlemsradet ingar
kommunstyrelseordféranden fran de tre kommunerna, regionrad och hogre chefer fran
Arbetsformedlingens och Forsakringskassans regionala organisationer.

e Beredningsgruppen ar forbundets radgivande instans och moéts aterkommande varje
manad. | beredningsgruppen hanteras operativa fragor som resulterar i forslag till
styrelsen. Beredningsgruppen bemannas av operativa chefer fran medlemmarna.

e Kansliet ar forbundets verkstallande aktor och ska fungera som samordnande
facilitator for medlemmarnas samverkan. Processledning, utredning, uppfdljning,
utvardering, analys och innovation ar uppdrag som kan utféras av kanslipersonalen,
medan all verksamhet som sker i form av tjanster direkt till individen utférs av
medlemmarnas personal i enlighet med lagens §7. Kansliets arbete leds av
forbundschefen.

Medlemmarna har enats forhallnings- och arbetssatt enligt foljande principer:

e Holistiskt - medlemmarna narmar sig och hanterar varje fraga med ambitionen att fanga
helheten och belysa de utmaningar och behov som finns fran flera olika perspektiv.

Mangfald berikar,
e Salutogent - medlemmarna valjer att utforma sina tjanster och se pa
o Tillitsbaserat
respektfullt, lyhort
e Utforskande (agilt/iterativt)
e Inkluderande
(anvandarinvolvering, delaktighet)
Brukarfokus och anvandarinvolvering
lara genom att gora, befasta genom att géra, na samsyn genom att géra
e Virdeskapande

e Uthallighet for att na samverkan

o Jamstillt, icke diskriminerande och tillgangligt

Rehabilitering ar ett centralt begrepp for atgarder av medicinsk, social, psykologisk och
arbetsinriktad karaktar, som syftar till att individen skall aterfa sin funktionsférmaga och
kunna leva ett normalt liv.

Forbundet fungerar som arena for samordning av medlemmarnas reguljdra verksamhet samt
gemensam utveckling.



Férbundet ger medlemmarna (Arbetsféormedlingen, Férsakringskassan, Region Ostergétland,
Kinda-, Linképings-, och Atvidabergs kommun) méjlighet att samordna sina resurser och
tillsammans na langre i stravan att utveckla vélfardstjanster med hog kvalitet och varde for
saval brukare, personal och samhallet i stort.

Detta sker genom praktiskt innovationsarbete i en rad olika utvecklingsmiljoer, sa som
Samordningsbron och Insteget, i nara samarbete med brukare, personal, medlemmarnas
egna FoU-enheter, akademierna och samhallet i stort.

Att leda utveckling i interorganisatoriska mellanrum och na samordning kraver ett ledarskap
som praglas av visionar kraft, lyhordhet och uthallighet likval som balans och pedagogisk
kompetens. Medlemmarna valjer att utveckla detta tillsammans for att kunna halla i de
utvecklingsprocesser som ags gemensamt, till allas basta. Ett kansli med kapacitet att mota
medlemmarnas dnskemal och som fungerar som katalysator i processen att fa
medlemmarna att 6versatta vision till handling blir dirmed grunden till att ata sig uppdraget
i konklusionerna.

Utvecklingen av Samordningsbron ar ett direkt svar pa samtliga konklusioner. Stravan ar att
genom denna satsning na samhandling och genom den, insikter for att fa somlosa floden att
fungera for basta mojliga samordning av medlemmarnas gemensamma resurser.

Var och en av parterna far sin roll tydliggjord och 6kad tillit till varandra blir mojlig. | ett
samagt system kan variationer éver tid pareras och avlastning bli mgjlig. Bortsorteringen
gors ointressant da alla tjanar pa att samtliga i behov hittar en vag vidare.

Vil samordnade och parallella tjanster ger 6kat varde fér anvandarna (bade personal och
brukare av tjansterna) och en effektivare resursanvandning. Genom testverksamheten i
férbundet ges medlemmarna incitament att i ett nasta steg valja att skala upp och sprida
forhallningssatt och arbetsmetoder i ordinarie strukturer.

ningshron
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Bild 1 Bro- modellen dr ett sdtt att beskriva den flexibla infrastruktur dér parterna kan samverka i en vdl
fungerande metodik fér individens och systemets bdsta.




Ta med bubblorna som beskriver samverkan évergripande och var verksamhet mer konkret

Uppdragsbeskrivningar

Till 2022 har styrelsen valt att formulera uppdragsbeskrivningar till varje delprojekt som ryms
inom forbundet. | dessa beskrivs verksamheten, dess uppdrag, mandat, ansvar och resurser
samt mal utifran principen om att de ska vara SMARTa:

Specifika - det ska vara tydligt vad som ska uppnas

Matbara - redan nar malet satt ska det beslutas om hur ni mater att ni lyckats
Accepterade - de som ska uppfylla malen maste “vara med pa taget”, vara delaktiga
Realistiska - det ska vara faktiskt maojligt att uppna malet

Tidssatta - det ska finnas en tydlig tidsram, en deadline och prioritering for malet

Dessa presenteras i bilagor till denna verksamhetsplan.

Vi foljer mallen for Samordningskartan nar vi skriver dessa beskrivningar och nedan finns namn
pa de som forvantas vara delaktiga i utformandet av varje uppdrag.



Bilagor

Har nedan foljer alla de bilagor som vi ska skriva tillsammans
Jag har satt namn pa de som jag ténker haller i skrivandet for varje del
Kanner ni er osakra ar det bara att hora av er sa hjalps vi at

En idé med att vi alla skriver i samma dokument handlar ocksa om att kunna inspirera varandra till enhetlighet

Nagra av er har redan boérjat i egna dokument
Dessa ska vi klippa in har
Sa har star det i instruktionerna for kartan:

Nedan ar en lista med de rubriker som utgér grunden for Samordningskartans forsta del,
organisationskartan. Kommentarerna i andra kolumnen beskriver vilken typ av information det
handlar om. Under rubriken “Information fran enheten/verksamheten kan ni fylla i den
information som ni vill ha om er enhet/verksamhet under respektive rubrik. All information kan
justeras och kompletteras I6pande.

Beredningsgruppen har nu ocksa lagt till ett par saker

Dels att vi ska skriva SMARTa mal till varje uppdragsbeskrivning (minst ett garna farre an fem) och dels att vi ska
forklara pa vilket satt uppdraget svarar mot var vision och évergripande mal, syften samt vilken koppling det har till
konklusionerna, behov och 6nskemal

Uppdragsbeskrivningar for:



Administration (Asa)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka &r era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer [amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Ekonomi (Emma)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs 6évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Bemanning

Malgrupp Vilka ar era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer lamplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen

och respektive persons




uppdrag/titel

Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Kommunikation (Annika och Hanna)

problemanalys

och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Rubrik Kommentar Information fran enheten/verksamheten
Namn Namn pa Kommunikation
arbetsgruppen/uppdrag
et.
Om En kort beskrivning/ Ansvarar for att analysera, planera,
oss/uppdrag: sammanfattning pa genomfdra och utvardera
nagra meningar (max kommunikationsinsatser inom
300 tecken) av ert verksamheten. Samordnar
uppdrag. kommunikationsarbetet 6vergripande,
Mer info: En langre producerar innehall, och hanterar en del
beskrivning med mer av vara kanaler. Ger stod till verksamheten
utforlig information (max | i kommunikationsfragor och arrangerar
2000 tecken kan med event.
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).
Mal 2022 punktlista med de mal o Nytt verktyg for hemsida lanserat.
som beslutats i VP for o Nytt verktyg for nyhetsbrev,
det har uppdraget inbjudningar och enkat igang.

e Ny struktur och férbattring av
innehallet pa hemsidan.

e Kommunikationsstrategin
utvarderas och revideras.

e Kommunikationsrutiner inom film,
bilder och hemsida framtagna och
forankrade.

e Fyra stycken digitala féreldsningar
arrangerade under varen-22.

e Kunskapsdialog genomférs ca en
gang/manad.

e Skapa bredare natverk for
eventinbjudningar med malet att na
ratt malgrupper.

Koppling till Pa vilket satt svarar
overgripande denna aktivitet mot
mal och SCOs évergripande mal

kontaktuppgifter till

Malgrupp Vilka &r era primara Handlaggare, chefer och andra
malgrupper? beslutsfattare hos vara medlemmar.
Ansvarig Namn, titel och Annika Johansson, kommunikator

annika.johansson@linkoping.se



mailto:annika.johansson@linkoping.se

ansvarig/ansvariga.

0730-939257

Hanna Carlson, kommunikator
hanna.carlson@linkoping.se

Stina Johansson, kommunikator
stina.johansson@linkoping.se

Hemsida Lank till hemsida. Motesplatser
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer |[dmplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i Annika Johansson, Kommunikator
& teamet/arbetsgruppen Hanna Carlson, Kommunikator
Bemanning och respektive persons | Stina Johansson, Kommunikator
uppdrag/titel
Annat? Ange om det saknas

nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.



mailto:hanna.carlson@linkoping.se
mailto:stina.johansson@linkoping.se
https://samordning.org/sco/motesplatser/om-motesplatser

Personal - ledning och styrning (Mattias)

Rubrik Kommentar Information fran enheten/verksamheten
Namn Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.
Om En kort beskrivning/
oss/uppdrag: sammanfattning pa

nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande

text).
Mal 2022 punktlista med de mal °
som beslutats i VP for
det har uppdraget
Koppling till Pa vilket satt svarar
overgripande denna aktivitet mot
mal och SCOs évergripande mal
problemanalys och de utmaningar som
beskrivs i

problemanalysen?

Malgrupp Vilka &r era primara
malgrupper?

Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.

Hemsida Lank till hemsida.

Kontakt Har ni en egen

funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer [amplig som

kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Personal - arbetsmiljo (Rebecka)

som beslutats i VP for
det har uppdraget

Rubrik Kommentar Information fran enheten/verksamheten
Namn Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.
Om En kort beskrivning/ Alla arbetsgivare ar skyldiga att arbeta
oss/uppdrag: sammanfattning pa med Systematiskt arbetsmiljdarbete
gggrsagg:; gsre(rtmax (SAM) och detta regleras i
uppdrag. Arbetsmiljolagen,
Mer info: En langre Arbetsmiljoférordningen,
beskrivning med mer Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
utforlig information (max | AFg 2001:1 och avtal. SAM innebr att
2000 tecken kan med i . .
fordel skrivas sist i i det dagliga arbetet undersoka,
dokumentet i [6pande atgarda och folja upp arbetsmiljorisker
text). for att forebygga ohélsa och olycksfall,
sa att en god arbetsmiljé kan uppnas.
Inom Samordningsférbundet Centrala
Ostergotland innebar det dven att
arbetsgivare och medarbetare
samverkar for att utveckla
verksamheten. Systematiskt
arbetsmiljoarbete ska vara en naturlig
del i verksamhetsutvecklingen.
Mal 2022 punktlista med de mal e Genomféra undersdkningar och

uppfdljningar av den fysiska samt
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon regelbundet enligt
arshjul

e Se till att det finns en uppdaterad
arbetsmiljopolicy

e Ansvara for arbetsanpassning och
rehabilitering

e Introducera/ Informera nya
medarbetare

e Samordna Abetsplatstraffar

e Genomféra riskbedémningar, vidta
atgarder och ta fram
handlingsplaner

e Att utféra brandskyddsrond enligt
rutin.

e (Fortsatta hitta/ utveckla former for




Hybridarbete?)
e (Utveckla material och arbetssatt
for medarbetar- och I6nesamtal?)
e Arbete med handlingsplan for
Aktiva atgarder sker kontinuerligt
under aret

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs 6vergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka &r era primara Medarbetare pa SCO
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och Rebecka Persson
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer lamplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i Mattias Bergstrom
& teamet/arbetsgruppen Johanna Lindblad
Bemanning och respektive persons | Rebecka Persson
uppdrag/titel
Annat? Ange om det saknas

nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Jamstalldhet, icke diskriminering och tillganglighet (Johanna L)

som beslutats i VP for
det har uppdraget

Rubrik Kommentar Information fran enheten/verksamheten
Namn Namn pa Jamstalldhet och jamlikhet
arbetsgruppen/uppdrag
et.
Om En kort beskrivning/ Samordningsférbundet Centrala
oss/uppdrag: sammanfattning pa Ostergotland och dess parter har, i
nagra meningar (max egenskap av offentliga verksamheter, i
300 tecken) av ert uppdrag att arbeta for jamstalldhet och
uppdrag. i jamlikhet. Det gor vi bl.a. genom
Mer info: En langre R . . .
beskrivning med mer jamstalldhetsintegrering, horisontella
utférlig information (max principer (jamstalldhet, icke-diskriminering,
2000 tecken kan med tillganglighet) i ESF-projekt och genom
fordel skrivas sist i Fragor om vald.
dokumentet i I6pande
text).
Mal 2022 punktlista med de mal e Oka medvetenheten och kunskap

om jamstalldhets- och
jamlikhetsfragor hos all personal
som ar inblandad i férbundet
(styrelse, beredningsgrupp,
kansliet, delprojektledare, personal
i verksamheterna). Det ska uppnas
genom kunskapsdialoger,
workshoppar,
informationsspridning och mats
genom sjalvskattningsverktyg.

e Utveckla fliken om jamstalldhet och
jamlikhet pa forbundets hemsida.
Den ska innehalla information,
rapporter/kunskapsoversikter,
verktyg och praktiska 6vningar.
Detta kommer ske kontinuerligt
under 2022 och grunden ska vara
fardig juni 2022.

e Under 2022 ska det hallas minst en
kunskapsdialog pa temat
jamstalldhet och minst tre
workshoppar pa temat jamstalldhet
och jamlikhet i syfte att 6ka
kunskapen om och implementera
arbetssatt for att 0ka jamstalldhet
och jamlikhet.

e Oka férekomsten av
jamstalldhetsaspekter i




styrdokument och analysarbete.
Detta kommer matas genom
jamférelser av styrdokument samt i
dokumentation av analysarbetet.

e Implementera verktyget Checklista
for jédmstéllda beslut i
beslutsfattande sammanhang samt
infér uppstart av projekt.

e For specifika mal gallande
horisontella principer, se respektive
ESF-projekts verksamhetsplan.

e For specifika mal gallande Fragor
om vald, se Fragor om valds
verksamhetsplan.

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs 6vergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

??

Malgrupp Vilka ar era primara Individer i behov av samordnade insatser,
malgrupper? personal, beslutsfattare
Ansvarig Namn, titel och Johanna Lindblad, samordnare
kontaktuppgifter till jamstalldhet och jamlikhet,
ansvarig/ansvariga. johanna.lindblad@linkoping.se,
070-6575300
Hemsida Lank till hemsida. https://samordning.org/sco/verksamhetsut
veckling/jamstalldhet-och-jamlikhet-pa-sco
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer l[amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i Johanna Lindblad, samordnare
& teamet/arbetsgruppen Karin Tjarnlund, Fragor om vald
Bemanning och respektive persons | Vanessa Rodrigues, Horisontella principer
uppdrag/titel
Annat? Ange om det saknas Forbundet ska arbeta systematiskt med

nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.

jamstalldhet genom strategin
jamstalldhetsintegrering. Det vill sédga fa in
jamstalldhetsperspektivet i alla delar - i
verksamhetsplan, arsredovisning, andra
styrdokument, infér och vid fattande av
beslut och i vardagen bade i styrande
funktioner och ute i verksamheterna.

All statistik ska redovisas kdnsuppdelad



mailto:johanna.lindblad@linkoping.se

dar sa ar mojligt och ska ligga till grund for
analys och fortsatt arbete. Statistik fran
SUS och NNS indikatorer ar de primara
kallorna men aven annan lokal och
nationell data ska anvandas. Aven annan
kvantitativ och kvalitativ data behdver tas
fram for att skapa en mer fullstandig bild
Over laget. Malet ar att identifiera osakliga
konsskillnader och ta fram atgardsplaner
for att minska dem.

For att genomféra detta arbete har
forbundet avsatt tid och mandat till en
tjianst som samordnare for jamstalldhets-
och jamlikhetsfragor. Samordnaren ska
verka for att
e forbundet arbetar systematisk med
jamstalldhet
e medvetandegora och hdja
kunskapen om jamstalldhet och
jamlikhet inom férbundet och till
relevanta parter
e kunna vara behjalplig i
framtagande av arbetssatt
e sprida verktyg som underlattar
jamstalldhetsarbetet
e sprida verktyg och arbetssatt som
Okar jamlikhet och minskar
diskriminering




Uppfdljning och statistik (Lena och Linda)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka &r era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer [amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Deltagarinriktad gemensam testverksamhet - Insteget (Ruth & Karin)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En l&ngre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i [I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs 6vergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka ar era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer |dmplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Deltagarinriktad gemensam testverksamhet - Samordningsbron (Rebecka &

Karin)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i Idpande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Bemanning

Malgrupp Vilka &r era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppagifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer l[amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen

och respektive persons




uppdrag/titel

Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Digitala tjanster - Valfardsguiden/Insatskatalogen (Ruth och Ida)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka &r era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer [amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Digitala tjanster - Samordningskartan (Karin och Lena)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En l&ngre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i [I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs 6vergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka ar era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer |dmplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Samverkansutveckling - BIP-samverkan (Rebecka och Johanna P)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka &r era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer [amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Samverkansutveckling - VTA & CSR (Lena)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka &r era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer [amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Samverkansutveckling - Innovation och kunskapscentret (Mattias, Stefan, Ola och

Vanessa)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utférlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs 6vergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Bemanning

Malgrupp Vilka ar era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer lamplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen

och respektive persons




uppdrag/titel

Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Samverkansutveckling - Kartlaggning, behovs och omvarldsanalys (Karin och
Lena)

Rubrik Kommentar Information fran enheten/verksamheten
Namn Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.
Om En kort beskrivning/
oss/uppdrag: sammanfattning pa

nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022 punktlista med de mal °
som beslutats i VP for
det har uppdraget
Koppling till Pa vilket satt svarar
overgripande denna aktivitet mot
mal och SCOs 6vergripande mal
problemanalys och de utmaningar som
beskrivs i

problemanalysen?

Malgrupp Vilka ar era primara
malgrupper?

Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.

Hemsida Lank till hemsida.

Kontakt Har ni en egen

funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer lamplig som

kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen

Bemanning och respektive persons




uppdrag/titel

Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Samverkansutveckling - Proaktivt arbete tillsammans med skolan (Mattias)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka ar era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer [amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Samverkansutveckling - Samverkstaden (?)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka &r era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer [amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Samverkansutveckling - Stoppa valdet (Karin)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka ar era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer [amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Samverkansutveckling - Systemdesign (Vanessa)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka &r era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer [amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Samverkansutveckling - Framtidsspaning och spekulativ design (Douglas)

Rubrik

Kommentar

Information fran enheten/verksamheten

Namn

Namn pa
arbetsgruppen/uppdrag
et.

Om
oss/uppdrag:

En kort beskrivning/
sammanfattning pa
nagra meningar (max
300 tecken) av ert
uppdrag.

Mer info: En langre
beskrivning med mer
utforlig information (max
2000 tecken kan med
fordel skrivas sist i
dokumentet i I6pande
text).

Mal 2022

punktlista med de mal
som beslutats i VP for
det har uppdraget

Koppling till
overgripande
mal och
problemanalys

Pa vilket satt svarar
denna aktivitet mot
SCOs évergripande mal
och de utmaningar som
beskrivs i
problemanalysen?

Malgrupp Vilka ar era primara
malgrupper?
Ansvarig Namn, titel och
kontaktuppgifter till
ansvarig/ansvariga.
Hemsida Lank till hemsida.
Kontakt Har ni en egen
funktionsbrevlada eller
ar det nagon som ar
mer l[amplig som
kontaktperson?
Personal Ange vilka som ingar i
& teamet/arbetsgruppen
Bemanning och respektive persons

uppdrag/titel




Annat? Ange om det saknas
nagon uppgift/rubrik
som ni vill komplettera
med.




Métesplan for 2022 (Asa)



