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Bakgrund
Samordningsförbundet och dess parter har, i egenskap av offentliga verksamheter, i uppdrag
att arbeta för jämlikhet och jämställdhet. Ett mål för Samordningsförbundet Centrala
Östergötland är att erbjuda likvärdig arbetslivsinriktad rehabilitering oavsett kön i de
verksamheter som förbundet finansierar. Ett led i detta är att alla inblandade i förbundets
verksamheter arbetar för jämställdhet; från styrelse och beredningsgrupp, via medarbetare
på förbundet, till personal i verksamhet för deltagare. För att integrera
jämställdhetsperspektivet i hela förbundet (jämställdhetsintegrering) har följande
handlingsplan tagits fram.

Handlingsplan
Samordningsförbundet Centrala Östergötland ska verka för

● att jämställdhetsperspektivet beaktas i beslut som fattas av styrelsen.

● att jämställdhetsperspektivet ska beaktas i framtagandet av budget,
verksamhetsplan, styrdokument, handlingsplaner etc.

● att ökad jämställdhet är en del av varje delmål och inte ett separat mål.

● att insatser finansierade och/eller utförda av förbundet ska redovisa hur de har
arbetat med jämställdhet under året och vad det arbetet har fått för effekter. Detta
ska tydligt redovisas i årsredovisningen.

● att all statistik där så är möjligt ska redovisas könsuppdelad och analyseras ur ett
jämställdhetsperspektiv samt ligga till grund för fortsatt arbete.

● att alla analyser sker med ett intersektionellt perspektiv* för att få med alla grupper
av kvinnor och män, flickor och pojkar enligt principen alltid kön, aldrig bara kön.

● att alla som verkar inom förbundet (styrelse, beredningsgrupp, kansliet, personal i
verksamheterna) har grundläggande förståelse och kunskap om jämställdhetsfrågor
och intersektionalitet.

* Intersektionellt perspektiv: att synliggöra hur olika maktordningar och -strukturer sammanflätas och påverkas

av varandra, exempelvis klass, etnicitet, sexualitet, ålder och funktionsförmåga. T.ex. att en högutbildad kvinna

har andra levnadsvillkor och förutsättningar än en lågutbildad kvinna, eller att en svenskfödd vit man har andra

levnadsvillkor och förutsättningar än en nyanländ mörkhyad kvinna.



● att personal i verksamheterna har kompetens att erbjuda likvärdig arbetslivsinriktad
rehabilitering oavsett kön.

● att arbetet med jämställdhetsintegrering sker i samverkan med kraven att projekt
finansierade av ESF ska arbeta med horisontella principer (jämställdhet,
icke-diskriminering och tillgänglighet).

● att arbetet med jämställdhetsintegrering sker i samverkan med förbundets satsning
på att uppmärksamma och sprida kunskap om våld i nära relationer.

● att sprida den kunskap och erfarenheter som kommer fram under året.

● att revidera handlingsplanen på årets sista styrelsesammanträde.

För att samordna detta arbete finns på kansliet en jämställdhetssamordnare som har ett
strategiskt ansvar att föra det här arbetet framåt tillsammans med styrelse,
beredningsgrupp, ledningsgrupp, projektledare och andra medarbetare.
Jämställdhetssamordnaren kan även erbjuda utbildningsinsatser, verktyg, vara bollplank och
hjälpa till att ta fram ett passande arbetssätt i respektive grupp/verksamhet.


