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Bakgrund

Samordningsférbundet och dess parter har, i egenskap av offentliga verksamheter, i uppdrag
att arbeta for jamlikhet och jamstalldhet. Ett mal for Samordningsforbundet Centrala
Ostergotland ar att erbjuda likvirdig arbetslivsinriktad rehabilitering oavsett kén i de
verksamheter som forbundet finansierar. Ett led i detta ar att alla inblandade i férbundets
verksamheter arbetar for jamstélldhet; fran styrelse och beredningsgrupp, via medarbetare
pa forbundet, till personal i verksamhet for deltagare. For att integrera
jamstalldhetsperspektivet i hela férbundet (jamstalldhetsintegrering) har féljande
handlingsplan tagits fram.

Handlingsplan
Samordningsférbundet Centrala Ostergotland ska verka fér

e att jamstalldhetsperspektivet beaktas i beslut som fattas av styrelsen.

e att jamstalldhetsperspektivet ska beaktas i framtagandet av budget,
verksamhetsplan, styrdokument, handlingsplaner etc.

e att okad jamstalldhet ar en del av varje delmal och inte ett separat mal.

e attinsatser finansierade och/eller utférda av forbundet ska redovisa hur de har
arbetat med jamstalldhet under aret och vad det arbetet har fatt for effekter. Detta
ska tydligt redovisas i arsredovisningen.

e att all statistik dar sa ar mojligt ska redovisas konsuppdelad och analyseras ur ett
jamstalldhetsperspektiv samt ligga till grund for fortsatt arbete.

e att alla analyser sker med ett intersektionellt perspektiv* for att fa med alla grupper
av kvinnor och man, flickor och pojkar enligt principen alltid kon, aldrig bara kon.

e att alla som verkar inom forbundet (styrelse, beredningsgrupp, kansliet, personal i
verksamheterna) har grundldaggande forstaelse och kunskap om jamstalldhetsfragor
och intersektionalitet.

* Intersektionellt perspektiv: att synliggdra hur olika maktordningar och -strukturer sasmmanflatas och paverkas
av varandra, exempelvis klass, etnicitet, sexualitet, alder och funktionsférmaga. T.ex. att en hogutbildad kvinna
har andra levnadsvillkor och forutsattningar an en lagutbildad kvinna, eller att en svenskfodd vit man har andra
levnadsvillkor och férutsattningar dn en nyanland morkhyad kvinna.
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e att personal i verksamheterna har kompetens att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad
rehabilitering oavsett kon.

e att arbetet med jamstalldhetsintegrering sker i samverkan med kraven att projekt
finansierade av ESF ska arbeta med horisontella principer (jamstalldhet,
icke-diskriminering och tillganglighet).

e att arbetet med jamstalldhetsintegrering sker i samverkan med férbundets satsning
pa att uppmarksamma och sprida kunskap om vald i nédra relationer.

e att sprida den kunskap och erfarenheter som kommer fram under aret.

e att revidera handlingsplanen pa arets sista styrelsesammantrade.

For att samordna detta arbete finns pa kansliet en jamstalldhetssamordnare som har ett
strategiskt ansvar att fora det har arbetet framat tillsammans med styrelse,
beredningsgrupp, ledningsgrupp, projektledare och andra medarbetare.
Jamstalldhetssamordnaren kan dven erbjuda utbildningsinsatser, verktyg, vara bollplank och
hjalpa till att ta fram ett passande arbetssatt i respektive grupp/verksamhet.



