
Statusrapport‌ ‌Samordningsbron‌ ‌ 
 ‌2021‌ ‌november‌ ‌ 
‌ 

‌ 

‌ 

Resultat‌ ‌från‌ ‌oktober‌ ‌2021‌ ‌ 

Drivbänk‌ ‌ 
● Mentorerna‌ ‌har‌ ‌nu‌ ‌regelbundna‌ ‌avstämningar‌ ‌med‌ ‌nya‌ ‌AG‌ ‌teamet.‌ ‌Samarbete‌ ‌och‌ ‌att‌ ‌kunna‌‌ ‌  

skräddarsy‌ ‌för‌ ‌en‌ ‌arbetsplats‌ ‌ger‌ ‌jobb‌ ‌för‌ ‌deltagare.‌ ‌ 
● Mentor‌ ‌på‌ ‌Drivbänk‌ ‌har‌ ‌startat‌ ‌upp‌ ‌samarbetet‌ ‌med‌ ‌språkutvecklare.‌ ‌ 
● Flera‌ ‌BIP‌ ‌skattningar‌ ‌har‌ ‌gjorts‌ ‌med‌ ‌deltagare‌ ‌för‌ ‌andra‌ ‌gången.‌ ‌Spännande‌ ‌att‌ ‌titta‌ ‌på‌ ‌skillnader‌ ‌i‌‌ 

skattningar.‌ ‌ 
Jonsbo‌ ‌ 

● En‌ ‌fysioterapeut‌ ‌är‌ ‌introducerad‌ ‌i‌ ‌verksamheten‌ ‌ 
● Påbörjat‌ ‌närmare‌ ‌samarbete‌ ‌med‌ ‌Backaberg‌ ‌ 
● Mitt‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌förändringsprocess,‌ ‌byte‌ ‌av‌ ‌projektledare‌ ‌och‌ ‌hur‌ ‌verksamheten‌ ‌kommer‌ ‌utvecklas‌ ‌framåt‌‌ ‌  

med‌ ‌hänsyn‌ ‌till‌ ‌Backaberg‌ ‌och‌ ‌“Spårvägen”‌ ‌ 
AG‌ ‌koordinatorerna‌ ‌ 

● Har‌ ‌kommit‌ ‌igång‌ ‌med‌ ‌olika‌ ‌samarbetsformer/hittat‌ ‌arbetssätt‌ ‌ 
● Positivt‌ ‌att‌ ‌de‌ ‌nu‌ ‌har‌ ‌regelbundna‌ ‌avstämningsmöten‌ ‌med‌ ‌ett‌ ‌team‌ ‌på‌ ‌AF‌ ‌som‌ ‌tar‌ ‌beslut‌ ‌om‌‌ ‌  

lönestöd.‌ ‌ 
● Söker‌ ‌fortsatt‌ ‌former‌ ‌för‌ ‌samarbete‌ ‌med‌ ‌AF‌ ‌gällande‌ ‌praktikbeslut‌ ‌och‌ ‌beslut‌ ‌om‌ ‌deltagande‌ ‌i‌ ‌brons‌ 

verksamheter‌ ‌ 
Språkstödjare‌ ‌ 

● Tagit‌ ‌del‌ ‌av‌ ‌goda‌ ‌exempel‌ ‌ 
● Arbete‌ ‌med‌ ‌att‌ ‌identifiera‌ ‌målgrupp‌ ‌ 
● Lära‌ ‌känna‌ ‌AMC‌ ‌och‌ ‌kringliggande‌ ‌verksamheter‌ 

Ryds‌ ‌Herrgård‌ ‌ 
● Öppnade‌ ‌1/11‌ ‌även‌ ‌upp‌ ‌sin‌ ‌cafédel‌ ‌och‌ ‌flera‌ ‌deltagare‌ ‌kommer‌ ‌nu‌ ‌kunna‌ ‌erbjudas‌ ‌praktik.‌ ‌ 

Samordningsbron‌ ‌Kinda‌ ‌ 
● .Haft‌ ‌bra‌ ‌dialog‌ ‌med‌ ‌AF‌ ‌kring‌ ‌utmaningar‌ ‌med‌ ‌KROM‌ ‌och‌ ‌AF:s‌ ‌förändringsarbete.‌ ‌ 

Stenvalvsbron‌ ‌Åtvidaberg‌ ‌ 
● Byggt‌ ‌samarbete‌ ‌med‌ ‌AME‌ ‌och‌ ‌EKO‌ ‌handläggare‌ ‌ 
● Skapat‌ ‌forum‌ ‌över‌ ‌förvaltningsgränserna‌ ‌ 

 

Planerade‌ ‌åtgärder‌ ‌november‌ ‌2021‌ ‌ 

● Fortsatt‌ ‌dialog‌ ‌med‌ ‌inblandade‌ ‌parter‌ ‌om‌ ‌arbetsmiljön‌ ‌på‌ ‌Jonsbo‌ ‌ 
● Fortsatt‌ ‌dialog‌ ‌med‌ ‌parterna‌ ‌om‌ ‌utvecklingen‌ ‌av‌ ‌Jonsbo/Backaberg/Spårvägen‌ ‌ 
● Fortsätta‌ ‌med‌ ‌månadsavstämningar‌ ‌med‌ ‌respektive‌ ‌delprojekt,‌ ‌upplevts‌ ‌värdefullt.‌ ‌ 
● Fortsatt‌ ‌fokus‌ ‌på‌ ‌att‌ ‌hitta‌ ‌varandra‌ ‌mellan‌ ‌delprojekten-‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌underlätta‌ ‌dialog‌ ‌ 
● Fortsatt‌ ‌hitta‌ ‌samarbetsformer‌ ‌med‌ ‌Arbetsförmedlingen‌ 

Användarperspektiv‌ ‌och‌ ‌horisontella‌ ‌principer‌ ‌ 

● Punkt‌ ‌tillagd‌ ‌gällande‌ ‌HP‌ ‌på‌ ‌månadsrapporter‌ ‌till‌ ‌ESF.‌ ‌Kommer‌ ‌redovisas‌ ‌till‌ ‌ESF‌ ‌var‌ ‌tredje‌ ‌månad.‌ ‌ 
● En‌ ‌mer‌ ‌aktiv‌ ‌plan‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌jobba‌ ‌med‌ ‌HP‌ ‌är‌ ‌planerad‌ ‌att‌ ‌påbörjas‌ ‌under‌ ‌året,‌ ‌får‌ ‌stöd‌ ‌av‌ ‌Vanessas‌ ‌ 

arbete‌ ‌i‌ ‌Insteget‌ ‌och‌ ‌av‌ ‌Samordnare‌ ‌på‌ ‌förbundet.‌ ‌ 
Projektdeltagare‌ ‌var‌ ‌erbjudna‌ ‌kunskapsdialog‌‌ ‌  

● Pågående‌ ‌arbete‌ ‌kring‌ ‌att‌ ‌i‌ ‌verksamheterna‌ ‌ställa‌ ‌frågor‌ ‌kring‌ ‌Våld.‌ 

 ‌Projektparametrar‌ ‌          ‌Status‌ ‌  ‌
 ‌Budget‌ ‌  G‌ ‌  Övergripande‌ ‌ 

 ‌Tidslinje‌ ‌  G‌ ‌ 

G‌ ‌  ‌Riskhantering‌ ‌  O‌ ‌ 

 ‌Engagemang‌ ‌med‌ ‌berörda‌ ‌aktörer‌ ‌  G‌ ‌ 

  ‌Projektmilstolpar‌ ‌  Måldatum‌ ‌  Förväntat‌‌ 
slutdatum‌ ‌  Status‌ ‌ 

Utveckling‌ ‌av‌ ‌Jonsbos‌ ‌verksamhet‌ ‌i‌ ‌förhållande‌ ‌till‌‌ 
Backaberg‌ ‌och‌ ‌“Spårvägen”‌ ‌  ?‌ ‌  ‌  ‌ 

Ledningsmöte‌ ‌Delprojektledare‌ ‌ 
Samordningsbron/Insteget‌ ‌  211208‌ ‌  211208‌ ‌  G‌ ‌ 

Möjlighet‌ ‌till‌ ‌ny‌ ‌omgång‌ ‌BIP‌ ‌utbildning,‌ ‌Kick‌ ‌off‌ ‌4‌ ‌feb‌‌ 
kl.‌  ‌9-12‌ ‌och‌ ‌metodutbildning‌ ‌16‌ ‌feb‌ ‌kl.‌ ‌8:30-16‌ ‌ 

220204‌‌ 
+220216‌ ‌ 

220204‌‌ 
+220216‌ ‌  G‌ ‌ 

Engagemang‌ ‌med‌ ‌berörda‌ ‌aktörer‌ 

● Rapportering‌ ‌till‌ ‌styrelse‌ ‌och‌ ‌beredningsgrupp‌ ‌månadsvis‌ ‌ 
● Kontinuerlig‌ ‌kontakt‌ ‌med‌ ‌arbetsgivare.‌‌ ‌  
● Utbyte‌ ‌av‌ ‌erfarenheter‌ ‌med‌ ‌andra‌ ‌Samordningsförbund/Projekt‌ ‌ 

Risker‌ ‌/‌ ‌utmaningar‌ ‌/‌ ‌förändringar‌ ‌ 

● Inflödet‌ ‌till‌ ‌verksamheterna-‌ ‌lång‌ ‌kö‌ ‌hos‌ ‌några‌ ‌verksamheter‌ ‌och‌ ‌lediga‌ ‌platser‌ ‌hos‌ ‌andra‌ ‌ 
● Resurser‌ ‌på‌ ‌Jonsbo‌ ‌ 
● Utveckling/‌ ‌förändring‌ ‌av‌ ‌Jonsbo/Backaberg‌ ‌ 
● Fokus‌ ‌på‌ ‌att‌ ‌hitta‌ ‌nya‌ ‌samarbetsvägar‌ ‌med‌ ‌AF‌ ‌ 
● Hitta‌ ‌balans‌ ‌för‌ ‌de‌ ‌nya‌ ‌delprojekten‌ ‌Vad‌ ‌kan‌ ‌göras‌ ‌inom‌ ‌ramen‌ ‌av‌ ‌ett‌ ‌projekt‌ ‌och‌ ‌vad‌ ‌räknas‌ ‌som‌‌ ‌  

ordinarie‌ ‌arbete‌ ‌ 



‌ 

Teckenförklaringar‌ ‌  G‌ ‌  ‌=‌ ‌Inga‌ ‌ 
  ‌frågor‌ 

O‌ ‌  ‌=‌ ‌Några‌ ‌ 
   ‌frågor‌ ‌ 

R‌ ‌  ‌=‌ ‌Större‌ 
   ‌frågor‌ ‌ 


