Statusrapport Samordningsbron

2021 november

Resultat fran oktober 2021

Drivbank
e  Mentorerna har nu regelbundna avstdmningar med nya AG teamet. Samarbete och att kunna
skraddarsy for en arbetsplats ger jobb for deltagare.
e  Mentor pa Drivbank har startat upp samarbetet med sprakutvecklare.
e  Flera BIP skattningar har gjorts med deltagare fér andra gangen. Spannande att titta pa skillnader i
skattningar.

e  Enfysioterapeut ar introducerad i verksamheten
e  Paborjat ndrmare samarbete med Backaberg
e  Mittien forandringsprocess, byte av projektledare och hur verksamheten kommer utvecklas framat
med hansyn till Backaberg och “Sparvagen”
AG koordinatorerna
e Har kommit igdng med olika samarbetsformer/hittat arbetssétt
e  Positivt att de nu har regelbundna avstamningsmaéten med ett team pa AF som tar beslut om
I6nestod.
e  Soker fortsatt former for samarbete med AF géllande praktikbeslut och beslut om deltagande i brons
verksamheter
Sprakstodjare
e  Tagit del av goda exempel
e Arbete med att identifiera mélgrupp
e  Lé&ra kdnna AMC och kringliggande verksamheter
Ryds Herrgard
e Oppnade 1/11 dven upp sin cafédel och flera deltagare kommer nu kunna erbjudas praktik.
Samordningsbron Kinda
e _Haft bra dialog med AF kring utmaningar med KROM och AF:s forandringsarbete.
Stenvalvsbron Atvidaberg
e  Byggt samarbete med AME och EKO handlaggare
e  Skapat forum &ver forvaltningsgranserna

Planerade atgarder november 2021

Fortsatt dialog med inblandade parter om arbetsmiljon pa Jonsbo

Fortsatt dialog med parterna om utvecklingen av Jonsbo/Backaberg/Sparvagen
Forts&tta med manadsavstamningar med respektive delprojekt, upplevts vardefullt.
Fortsatt fokus pa att hitta varandra mellan delprojekten- for att underlatta dialog
Fortsatt hitta samarbetsformer med Arbetsférmedlingen

Anvandarperspektiv och horisontella principer

" Samordningsférbundet
__ Centrala Ostergétland

EURDPEISHA LINIONEN
Europeiska sociationdsan

e  Punkt tillagd géllande HP p& manadsrapporter till ESF. Kommer redovisas till ESF var tredje manad.
e En mer aktiv plan for att jobba med HP &r planerad att pabérjas under aret, far stod av Vanessas
arbete i Insteget och av Samordnare pé férbundet.
Projektdeltagare var erbjudna kunskapsdialog
e  Pdgdende arbete kring att i verksamheterna stalla fragor kring Vald.

Projektparametrar Status

Budget G Overgripande
Tidslinje G

Riskhantering (0] G
Engagemang med berorda aktorer G

Forvantat

slutdatum S

Maldatum

Projektmilstolpar

Utveckling av Jonsbos verksamhet i férhallande till P
Backaberg och “Sparvagen” ’

Ledningsm&te Delprojektledare

Samordningsbron/Insteget 211208 211208 G
Mojlighet till ny omgéng BIP utbildning, Kick off 4 feb 220204 220204 G
kl. 9-12 och metodutbildning 16 feb kl. 8:30-16 +220216 +220216

Engagemang med berorda aktorer

e Rapportering till styrelse och beredningsgrupp manadsvis
e  Kontinuerlig kontakt med arbetsgivare.
e  Utbyte av erfarenheter med andra Samordningsforbund/Projekt

Risker / utmaningar / forandringar

Inflodet till verksamheterna- lang ko hos nagra verksamheter och lediga platser hos andra
Resurser pa Jonsbo

Utveckling/ férandring av Jonsbo/Backaberg

Fokus pa att hitta nya samarbetsvégar med AF

Hitta balans for de nya delprojekten Vad kan gdras inom ramen av ett projekt och vad raknas som
ordinarie arbete




Teckenforklaringar

=Inga
fragor

= Négra
fragor

= Storre
fragor



