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Plats   och   �d 28   maj    15.00-16.30   
Platensgatan   5   
Vi   använder   oss   av   TEAMS    se   länk   nedan:   

h�ps://www.google.com/url?q=h�ps://teams.microso�.com/l/meetup-join/19%253amee�ng_OD 
JlM2ZkMTItNGY4Zi00NTRjLTg0NzItNDg2OGE1ZTM0YjA3%2540thread.v2/0?context%3D%257b%25 
22Tid%2522%253a%2522f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%2522%252c%2522Oid%2522 
%253a%2522e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust 
=1622030108655000&usg=AOvVaw3z_hGFtjD8n8ABg67f2tHZ   

  
  

Ärende Enligt   följande   förteckning   och   bilagda   handlingar   
Val   av   protokolljusterare     

  Fastställande   av   dagordningen   
  

OBS!   Som   en   del   i   samarbetet   kring   Välfärdsguiden   har   vi   få�   en   förfrågan   från   en   av   våra   
samarbetspartner   i   Milano,   Francesco   Leoni,   om   det   är   okej   a�   han   är   med   på   e�   av   våra   
styrelsemöten   i   studiesy�e   a�   se   hur   vi   arbetar.   Ruth   kommer   a�   sköta   översä�ning   �ll   honom   
så   det   kommer   inte   påverka   själva   mötet.   Vi   vill   gärna   a�   ni   mailar   oss   under   veckan   för   a�   ge   
ert   godkännande   �ll   a�   Francescoär   med.     

  

ÄRENDEN   
  

Informa�onsärenden   
  

1. Statusrapporter   
Rapporter   finns   från   varje   projekt.   Projektledarna   för   Insatskatalogen,   Välfärdsguiden   och   
Kartläggning   och   omvärldsanalys   kommer   och   presenterar.   Handlingar   finns   på   hemsidan,   
bilaga   1-5   

  
2. Informa�onsbrev   från   förbundschef   

Handling   finns   på   hemsidan   
  

3. Ekonomiuppföljning   
Månadsrapportering   från   april   skickas   med   kallelsen   
Kort   presenta�on   av   och   dialog   kring   ter�al   1   
Presidiet   påminner   om   a�   förbundet   all�d   bör   arbeta   ak�vt   för   a�   anpassa   verksamheten   så   
a�   de   finansiella   målen   nås   och   a�   medlen   ny�jas   op�malt.   Som   exempel   kan   satsningen   a�   
stärka   Jonsbo   nu   skyndas   på   för   a�   det   förväntade   översko�et   ska   undvikas.   
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KALLELSE  
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODJlM2ZkMTItNGY4Zi00NTRjLTg0NzItNDg2OGE1ZTM0YjA3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODJlM2ZkMTItNGY4Zi00NTRjLTg0NzItNDg2OGE1ZTM0YjA3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODJlM2ZkMTItNGY4Zi00NTRjLTg0NzItNDg2OGE1ZTM0YjA3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7d


  

4. Månadsrapport   SUS   
Handling   finns   på   hemsidan   

  
5. FINSAM-konferensen   5-6   april   2022   i   Halmstad   

  
6. Beredningsgruppen   önskar   få   diskutera   hur   kontakten   mellan   styrelseledamöterna   och   

representanterna   i   beredningsgruppen   kan   utvecklas   och   presidiet   uppmuntrar   alla   i   styrelsen   
a�   fundera   igenom   saken   �ll   planeringsdagarna   där   frågan   kommer   a�   tas   �llsammans   med   
beredningsgruppen.   

  
7. Personalsitua�onen   

Muntlig   genomgång   av   förbundschef   och   personalansvarig   
Redovisning   av   arbetsmiljöenkät   

  
  
  

Beslutsärenden   
  

8. ESFs   utlysning   REACT   EU   
Vi   vet   for�arande   inte   exakt   hur   ESF   kommer   a�   lösa   situa�onen   med   REACT   EU.   Den   
informa�on   vi   få�   är   a�   det   kan   komma   en   utlysning   redan   �ll   midsommar   och   a�   �den   för   
inlämningen   kommer   a�   vara   kort.   

  
Vi   är   väl   förberedda   och   har   en   ansökan   redo   med   en   rad   idéer   kring   hur   vi   kan   stärka   det   
nuvarande   Bro-samarbetet   och   förlänga   Instegets   verksamheter   sam�digt   som   vi   möter   
pandemins   utmaningar.     

  
Förslag   �ll   beslut:    A�   ge   förbundschef   och   ordförande   uppdraget   a�   fullfölja   arbetet   med   
ansökan   enligt   plan   om   det   blir   så   a�   utlysningen   öppnas   under   sommaren.   

  
  

9. Ersä�ning   �ll   medlemmarna   för   Samordningsbron   2.0   
  

Inför   uppstarten   av   Samordningsbron   2.0   har   det   åter   blivit   aktuellt   a�   klargöra   hur   
ersä�ningarna   från   ESF   fungerar,   samt   för   tydligheten   skull   föreslås   a�   styrelsen   tar   e�   beslut   
om   fortsa�   upplägg.   

  
Inledningsvis   i   Samordningsbron   var   förbundet   både   arbetsgivare,   stod   för   lokaler   och   
dri�skostnader.   När   sedan   medlemmarna   tog   över   arbetsgivaransvaret   (Drivbänk   och   Jonsbo)   
valde   vi   a�   följa   ESFs   mall   och   delade   upp   ersä�ningen.   Grundersä�ningen   gick   �ll   den   som   
tog   arbetsgivarrollen   och   det   40   %-iga   påslaget   behöll   förbundet   för   a�   täcka   hyror,   
administra�on   och   dri�.   Allt   enligt   samverkansavtal   och   intyg   om   medfinansiering.   

  
Medlemmarna   var   också   överens   om   a�   ersä�ning   betalas   endast   ut   mot   redovisad,   godkänd   
�drapport.   Ansvaret   a�   lämna   in   �drapporter   och   a�   stå   för   likvida   medel   �lls   dess   a�   ESF   
betalar   ut   medel   har   legat   hos   den   medlem   som   har   arbetsgivaransvaret.   
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I   Insteget   och   Samordningsbron   2.0   ser   det   lite   annorlunda   ut.   Flera   miljöer   hanteras   där   fullt   
ut   av   medlemmarna.     

  
Sam�digt   har   vi   ha�   en   diskussion   om   a�   den   �digare   ersä�ningen   inte   räckt   a�   täcka   de   
fak�ska   kostnaderna   för   personalen.   Därför   föreslås   en   ändring   i   upplägget.   

  
Förslag   �ll   beslut:    A�   förtydliga   upplägget   för   ersä�ning   �ll   delprojekten   i   Samordningsbron   
2.0   i   följande   två   punkter   -   

  
1.   Den   medlem   som   tar   ansvar   för   personal,   dri�   och   hyreskostnader   får   full   ersä�ning   från   
ESF   minus   10   %   i   administra�v   avgi�   för   a�   förbundet   ska   kunna   ha   funk�oner   som   ledning,   
uppföljning,   processstöd,   horisontella   principer   och   utvärdering   
    

  2.   Den   medlem   som   tar   ansvar   för   personalkostnader   får   ersä�ning   enligt   ESFs   nu   höjda   
schablon   medan   förbundet   behåller   det   40   %   -iga   påslaget   för   a�   kunna   betala   hyror,   dri�   
och   administra�on.   

  
  

10. Delega�onsrapport   
Handling   finns   på   hemsidan   

  
Förslag   �ll   beslut:   
A�   godkänna   de   delega�onsbeslut   som   tagits   

  
  

11. Föregående   styrelseprotokoll   
Handling   finns   på   hemsidan   

  
Förslag   �ll   beslut:   
A�   lägga   protokollet   �ll   handlingarna   

  
  

Diskussionsärenden   
  

12. Jämställdhetssamordnare   
Vi   får   träffa   Johanna   Lindblad   som   få�   rollen   som   samordnare   för   jämställdhetsfrågor   och   
diskutera   förslag   om   handlingsplan   för   vidareutveckling   av   vårt   arbete   med   de   horisontella   
principerna     

  
  

13. Gemensam   viljeförklaring   för   samverkan   genom   samordningsförbund   från   AF   och   FK     
Arbetsförmedlingen   och   Försäkringskassan   har   gemensamt   skickat   ut   en   skrivelse   �ll   samtliga   
förbund,   se   handling   för   kännedom   10.   Hur   tolkar   medlemmarna   denna   skrivelse   lokalt   och   på   
vilket   sä�   kan   den   översä�as   i   handling?   
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14. Na�onella   rådet   �llsä�er   arbetsgrupp   för   idén   om   e�   innova�on   och   kunskapscenter   
Dialogen   om   e�   na�onellt   innova�on   och   kunskapscenter   har   fortgå�   under   våren   och   nu   har   
Na�onella   rådet   tagit   ini�a�v   �ll   a�   bilda   en   arbetsgrupp   för   a�   ta   fram   förslag   på   hur   idén   
kan   stö�as.   Förbundschef   ger   sin   syn   på   nuläget   och   ställer   frågan   �ll   styrelsen   hur   de   ser   på   
fortsä�ningen.   

  
  

Övriga   ärenden   
  
  

Välkomna!   
  

Nästa   styrelsemöte:    18   juni   
  
  
  

Bilagor   
Punkt   1 1.   Statusrapport   Samordningsbron   
  2.   Statusrapport   Insteget/Välfärdsguiden   
  3.   Statusrapport   Analys   och   omvärldsspaning   (Samordningskartan)   
  4.   Statusrapport   Insatskatalogen   
  5.   Statusrapport   Mötesplats   

Punkt   2 6.   Informa�onsbrev     
Punkt   3 7.   U�all   april   
Punkt   4 8.   Månadsrapport   SUS     

  
Punkt   9 12.   Delega�onsrapport     
Punkt   10 13.   Föregående   styrelseprotokoll   

  
  

Handlingar   för   kännedom   
  

1.Styrelsens   deltagande   på   distans   
h�ps://www.regeringen.se/ra�sliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2021/04/p 
romemoria--deltagande-pa-distans-i-styrelsesammantraden-i-samordningsforbund/   

  
2.   Ändringsbeslut   Vinnova   

  
3.   Fråga   om   statens   servicecenter   

  
4.   Minnesanteckningar   från   medlemsrådet   

  
5.   Protokollsutdrag   fyllnadsval   av   revisor   

  
6.   Protokollsutdrag   kommunfullmäk�ge   Linköping   
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7.   Ter�alrapport   1   2021   
  

8.   SB   underlag   �ll   workshop   
  

9.   Social   kompass   -   material   från   Sta�s�cons   utbildning   
  

10.   Gemensam   viljeförklaring   för   samverkan   genom   samordningsförbund   
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