Samordningsforbundet KALLELSE
Centrala Ostergotland 1 (5)

2021-05-28

Plats och tid 28 maj 15.00-16.30
Platensgatan 5
Vi anvander oss av TEAMS se lank nedan:

https://www.google.com/url?g=https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%253ameeting_OD
JIM2ZKMTItNGY4ZiOONTRjLTgONzItNDg2OGE1ZTMOYjA3%2540thread.v2/0?context%3D%257b%25
22Tid%2522%253a%2522f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5€2903a72f90%2522%252c%25220id%2522
%253a%2522e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust
=1622030108655000&usg=A0vVaw3z_hGFtjD8n8ABg67f2tHZ

Arende Enligt foljande forteckning och bilagda handlingar
Val av protokolljusterare
Faststallande av dagordningen

OBS! Som en del i samarbetet kring Valfardsguiden har vi fatt en férfragan fran en av vara
samarbetspartner i Milano, Francesco Leoni, om det dr okej att han dr med pa ett av vara
styrelsemoten i studiesyfte att se hur vi arbetar. Ruth kommer att skdta dversattning till honom
sa det kommer inte paverka sjdlva motet. Vi vill gidrna att ni mailar oss under veckan for att ge
ert godkdnnande till att Francescodr med.

ARENDEN

Informationsdrenden

1. Statusrapporter
Rapporter finns frén varje projekt. Projektledarna fér Insatskatalogen, Vilfdrdsguiden och
Kartldggning och omvdrldsanalys kommer och presenterar. Handlingar finns pa hemsidan,
bilaga 1-5

2. Informationsbrev fran forbundschef
Handling finns pd hemsidan

3. Ekonomiuppfoljning
Madnadsrapportering fran april skickas med kallelsen
Kort presentation av och dialog kring tertial 1
Presidiet padminner om att férbundet alltid bér arbeta aktivt fér att anpassa verksamheten sa
att de finansiella mdlen nds och att medlen nyttjas optimalt. Som exempel kan satsningen att
stdrka Jonsbo nu skyndas pa fér att det forvintade éverskottet ska undvikas.
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4. Manadsrapport SUS
Handling finns pa hemsidan

5. FINSAM-konferensen 5-6 april 2022 i Halmstad

6. Beredningsgruppen onskar fa diskutera hur kontakten mellan styrelseledaméterna och
representanterna i beredningsgruppen kan utvecklas och presidiet uppmuntrar alla i styrelsen
att fundera igenom saken till planeringsdagarna dar fragan kommer att tas tillsammans med
beredningsgruppen.

7. Personalsituationen

Muntlig genomgdng av férbundschef och personalansvarig
Redovisning av arbetsmiljéenkdt

Beslutsarenden

8. ESFs utlysning REACT EU
Vi vet fortfarande inte exakt hur ESF kommer att I6sa situationen med REACT EU. Den
information vi fatt dr att det kan komma en utlysning redan till midsommar och att tiden fér
inléimningen kommer att vara kort.

Vi dr vil férberedda och har en ansékan redo med en rad idéer kring hur vi kan stéirka det
nuvarande Bro-samarbetet och férléinga Instegets verksamheter samtidigt som vi méter
pandemins utmaningar.

Forslag till beslut: Att ge forbundschef och ordférande uppdraget att fullfolja arbetet med
ansokan enligt plan om det blir sa att utlysningen 6ppnas under sommaren.

9. Ersattning till medlemmarna fér Samordningsbron 2.0

Infér uppstarten av Samordningsbron 2.0 har det Gter blivit aktuellt att klargéra hur
ersdttningarna fran ESF fungerar, samt for tydligheten skull foreslds att styrelsen tar ett beslut
om fortsatt uppldgg.

Inledningsvis i Samordningsbron var férbundet bade arbetsgivare, stod fér lokaler och
driftskostnader. Ndr sedan medlemmarna tog éver arbetsgivaransvaret (Drivbénk och Jonsbo)
valde vi att félja ESFs mall och delade upp erséittningen. Grundersdttningen gick till den som
tog arbetsgivarrollen och det 40 %-iga paslaget behéll férbundet for att tdcka hyror,
administration och drift. Allt enligt samverkansavtal och intyg om medfinansiering.

Medlemmarna var ocksa éverens om att ersdttning betalas endast ut mot redovisad, godkénd
tidrapport. Ansvaret att Iimna in tidrapporter och att sta for likvida medel tills dess att ESF
betalar ut medel har legat hos den medlem som har arbetsgivaransvaret.



I Insteget och Samordningsbron 2.0 ser det lite annorlunda ut. Flera miljéer hanteras ddr fullt
ut av medlemmarna.

Samtidigt har vi haft en diskussion om att den tidigare ersdttningen inte réckt att téicka de
faktiska kostnaderna for personalen. Dérfér féreslds en dndring i uppldgget.

Forslag till beslut: Att fortydliga upplagget for ersattning till delprojekten i Samordningsbron
2.0 i foljande tva punkter -

1. Den medlem som tar ansvar for personal, drift och hyreskostnader far full ersittning fran
ESF minus 10 % i administrativ avgift for att forbundet ska kunna ha funktioner som ledning,
uppfoéljning, processstdd, horisontella principer och utvardering

2. Den medlem som tar ansvar for personalkostnader far erséattning enligt ESFs nu héjda

schablon medan férbundet behaller det 40 % -iga paslaget for att kunna betala hyror, drift
och administration.

10. Delegationsrapport

Handling finns pa hemsidan

Forslag till beslut:

Att godkanna de delegationsbeslut som tagits
11. Foregaende styrelseprotokoll

Handling finns pa hemsidan

Forslag till beslut:

Att lagga protokollet till handlingarna

Diskussionsarenden

12. Jamstalldhetssamordnare
Vi far trdffa Johanna Lindblad som fatt rollen som samordnare fér jimstdlldhetsfragor och
diskutera férslag om handlingsplan for vidareutveckling av vdrt arbete med de horisontella
principerna

13. Gemensam viljeforklaring for samverkan genom samordningsférbund fran AF och FK
Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan har gemensamt skickat ut en skrivelse till samtliga
férbund, se handling fér kinnedom 10. Hur tolkar medlemmarna denna skrivelse lokalt och pd
vilket sdtt kan den éversdttas i handling?



14. Nationella radet tillsatter arbetsgrupp for idén om ett innovation och kunskapscenter
Dialogen om ett nationellt innovation och kunskapscenter har fortgatt under varen och nu har
Nationella radet tagit initiativ till att bilda en arbetsgrupp fér att ta fram férslag pa hur idén
kan stéttas. Férbundschef ger sin syn pa nuldget och stdller fragan till styrelsen hur de ser pd
fortsdttningen.

Ovriga drenden

Valkomna!

Ndsta styrelsemdte: 18 juni

Bilagor
Punkt 1 1. Statusrapport Samordningsbron
2. Statusrapport Insteget/Valfardsguiden
3. Statusrapport Analys och omvarldsspaning (Samordningskartan)
4. Statusrapport Insatskatalogen
5. Statusrapport Motesplats
Punkt 2 6. Informationsbrev
Punkt 3 7. Utfall april
Punkt 4 8. Manadsrapport SUS
Punkt 9 12. Delegationsrapport

Punkt 10 13. Foregaende styrelseprotokoll

Handlingar for kinnedom

1.Styrelsens deltagande pa distans
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2021/04/p
romemoria--deltagande-pa-distans-i-styrelsesammantraden-i-samordningsforbund/

2. Andringsbeslut Vinnova

3. Fraga om statens servicecenter

4. Minnesanteckningar fran medlemsradet
5. Protokollsutdrag fyllnadsval av revisor

6. Protokollsutdrag kommunfullmaktige Linkdping


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2021/04/promemoria--deltagande-pa-distans-i-styrelsesammantraden-i-samordningsforbund/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2021/04/promemoria--deltagande-pa-distans-i-styrelsesammantraden-i-samordningsforbund/

7. Tertialrapport 1 2021
8. SB underlag till workshop
9. Social kompass - material fran Statisticons utbildning

10. Gemensam viljeforklaring for samverkan genom samordningsférbund



