Minnesanteckningar beredningsgrupp 8 april 2022

Nar: kl.08,30-12,00
Var: Alla ar valkomna till Platensgatan
Vid behov kan du ocksé ansluta till TEAMS lank.

Hur: Vi skapar moétet tillsammans

Gaster: Karin Skoéld (9a,12), Karolina Eriksson, Jessica
Carlqvist, Elisabeth Bjéreqvist och Corina Larsson (9a),
Johanna Palmqvist 8b, samtliga medarbetare med koppling till KOLL (11),
Lena Strindlund(12), Karin Tjarnlund (12)

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex férbundsmedlemmarna och traffas en
gang i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive myndighets dagliga arbete, séka kunskap om samverkans majligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av férbundets
verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen och rollen som
referensgrupp till Samordningsbron och Insteget.

Dagordning
8.30 1. Top of mind*

Alla far chans att beratta om sin organisations nulage.
*Finner vi kopplingar och behov av fortsatt diskussion kring utmaningar som tas upp
hanterar vi dem som 6vriga fragor eller vid kommande méten.

8.50 2.Fika



Informationspunkter

9.00 3. Foregaende minnesanteckningar

Mal:

Att vi ska fanga upp det som hande senast

Syfte: FOr att sakerstalla att det som var 6verenskommet ocksa blir genomfort.

Var och en far chans att stalla fragor om minnesanteckningen och vi paminner om:

Vi bestdmde att planeringsdagarna ska vara 13-14 april. Foérslag till program tas upp vid
punkt 11

Karin ombads aterkomma om Sparvagen, men har skulle vi behéva mer forberedelsetid
och forst hitta enighet i andra fragor kring Bron och de férberedande insatserna innan
den specifika fragan om Sparvagen kan avgoras. Fragan tas med till planeringsdagarna.
Ni rekommenderade styrelsen att ge Karin S i uppdrag att visualisera Bron vilket nu ar
igang.

Ni rekommenderade styrelsen att bifalla Elins férslag om ny inriktning for Jonsbo samt
nya lokaler till bade Jonsbo och Backaberg. Styrelsen beslutade enligt er
rekommendation.

Var och en fick i uppdrag att fundera pa om/hur NNS indikatorer ska/skulle kunna
anvandas

BG tackar for informationen

9.05 4. Ekonomin

Mal:

Att informera om det ekonomiska nulaget

Syfte: For att halla alla informerade om férbundets ekonomiska situation och utveckling.

Vi gar igenom den senast fardigstallda manadsrapporten, visas pa motet.

En vadjan fran ekonomerna om att de som har personal i ESF projekten, se till att fa en
snabbare och smidigare tidrapportering. Drojer rapporteringen dréjer pengarna.

BG tackar for informationen




9.10 5. Information i korthet fran forbundschef

Mal:  Att alla far chans att stalla fragor om det som namns i infobrevet.
Syfte: For att bidra till god dialog om férbundets verksamhet.

Alla ges chans att stalla fragor om innehallet i manadens informationsbrev.

BG tackar for informationen

9.15 6. Manadsrapport SUS

Mal:  Att alla ska vara uppdaterade om belaggningen i vara olika insatser.
Syfte: For transparens och mgjlighet till planering.

BG tackar for informationen

9.17 7. Statusrapporter, bilagorna 5a-f

Mal:  Att alla far information om hur det gar i de olika insatserna.
Syfte: For transparens och mgjlighet till planering.

BG tackar for informationen

9.17 8. Kommunikationsstrategi

Mal:  Att férankra arbetet med SCOs nya kommunikationsstrategi.
Syfte: For att na samsyn och uppfylla ett sedan lange uppsatt mal att utveckla forbundets
kommunikativa férmaga.



BG tackar for informationen

9.20 9. Manadens gast (er)

Mal:  Ge beredningsgruppen en mer direkt kontakt med de olika verksamheter som pagar i
forbundet.

Syfte: For att 6ka forstaelsen och ge inblick i den verksamhet som vi gemensamt ansvarar
for.

En ny punkt dar vi kommer att bjuda in ett delprojekt vid varje mote som far beréatta lite mer
pa djupet om sin verksamhet.

Den har férsta gangen kommer a) Sprakutvecklarna som ar en del av Samordningsbron

och b) BIP, VTA och samverkan som ar vart nya PO1 projekt.

Diskussionspunkter

10.15 10. Arsredovisning 2021
Mal:  Att presentera arsredovisningen fér 2021

Syfte: FOor att halla alla informerade om verksamhetens resultat och fortsatta utveckling
samt ge mojlighet till reflektion om vad detta innebar.

Forbundschef presenterar utkast till arsredovisning 2021

Beredningsgruppen konstaterar vikten av att samtliga medlemmar ar med i samverkan
och att nar vi alla haller i 6ver tid kommer resultaten. Fragan om att ta till vara pa
erfarenheterna och att involvera mer av den ordinarie verksamheten pa samma satt som
testmiljoerna i Bron togs upp. Beredningsgruppen stéller sig ocksa fragan vad som ar
resultat av samverkan. Nar kan vi saga att vi vet effekterna av samverkan?



https://docs.google.com/document/u/0/d/1i5g0Sw9tvdoBQFn8-q0ckMSW6T_mbULYQT1fxNXOu90/edit

10.45 11. Koll

Mal:  Att stdmma av sa att KOLL-samarbetet fungerar enligt plan
Syfte: For att halla alla informerade och ge chans till aterkoppling

Personalen som arbetar inom ramen for 6verenskommelsen KOLL kommer och berattar om
hur det gar.

Information fran senaste intressegruppens moéte, da utvarderades framtidssamtalen och
de dvergripande samverkans samtalen. Overlag &r alla ndjda, de flesta méten har hallits
digitalt och det har sparat tid men inte varit optimalt. Man énskar fran de olika
verksamheterna att f& mer skriftlig information och minnesanteckningar. Man lyfte aven
fragan om att vara flera personer som delar pa uppdraget for att kunna tacka upp vid tex
sjukdom.

Det som inte fungerat ar psykiatrins deltagande da det inte finns nadgon pa posten och
aktorer som avsager sig moéten utan att ersatter kommer. Magnus atar sig att ta fram en ny
representant fran psykiatrin.

11.30 12. Planeringsdagarna och Samordningsbrons framtid

Mal:  Att starta upp diskussionen om Samordningsbron och det initiativ som kommit fran
styrelsen om Samordningsbrons framtid med malet att efter planeringsdagarna ha en
klar bild av vad vi vill anvanda férbundet till som kan formuleras i en
rekommendation.

Att ga igenom programforslaget till planeringsdagarna.
Syfte: For att tydliggora beredningsgruppens stallning i fragan om att skapa en gemensam
infrastruktur fér samverkan dar medlemmarna kan samarbeta kring individer i behov

av samordnade insatser och battre nyttja sina gemensamma resurser.

For att fa till en dynamisk process.



Redan 2018 skrev medlemmarna i ansékan for det som kommit att bli Samordningsbron

Malet ar:

“en tydlig modell som visar stegen fran “behov av stéd” till sjélvsténdighet ska finnas
framtagen och dokumenterad med beskrivningar av roller, mandat och ansvar.”

“samverkan mellan de deltagande aktbérerna ska fungera vél och erfarenheterna fran
projektets genomférande ska vara en del av det ordinarie arbetet”

Varen 2020 tog styrelsen beslut om:

“att sé langt det 4r mojligt ska verksamheterna i Samordningsbron i samrad med individen
och den remitterande handldggaren avgéra vilken planering och schemaldggning som blir
bést i varje enskilt fall”

“att stélla sig bakom Bro-modellen 2020 som symboliserar en méjlighet till forflyttning frén en
livssituation till en annan genom att flera faktorer verkar samtidigt”

| underlagen till dessa beslut framgar att medlemmarna enats om ett antal vagledande
teorier, ett gemensamt arbetssatt och att alla inblandade ska vara delaktiga och tillsammans
I6sa fragan hur de gemensamma resurser som medlemmarna forfogar 6ver bast ska lankas
samman till ett.

Detta beskrivs ocksa i verksamhetsplanen for 2022 som godkandes i december 2021.

Vid vart senaste moéte togs dessa tankar upp igen. En 6nskan om att alla medlemmar ska
kunna anvanda samtliga delprojekt och att deltagarna ska kunna rora sig somldst i det
kluster av resurser som vi byggt upp uttrycktes.

Styrelsen tog stafetten och fortsatte samtalet vid sitt méte och enades, mot bakgrund av de
goda resultat som samverkan lett till, om att sOka I6sningar for att sdkra bro-samarbetet
aven pa lang sikt. Férbundschef fick i uppdrag att sa langt det ar majligt hitta finansiering till
Bron via férbundsmedel och externa finansiarer samtidigt som politiken atar sig att soka
garantier hos medlemmarna for att sakra fortsatt gemensamt dgande och drift.



Samtidigt vittnar projektledarna om att det uppstar lasningar i vardagen dar vi fortfarande
inte far till individanpassning och det somlésa. Vi kor fast i blanketter och beslut om extern
praktik (nu senast pa Drivbank), kategorisering av individer, tidsramar och etiketter eller
arbetsgivarfragor trots att vi ar eniga om att det inte ar det basta fér den enskilde.

Vad behdver handa for att vi ska kunna fullfélja besluten som tagits?

Styrelsen bad om test i liten skala for att visa pa resultat.
Upp emot 70 % av de som fullféljt sin tid har natt arbete och studier.

Styrelsen bad om att visa pa méjligheten att skala upp och sprida.
Vi har gatt fran 20 till nu 250 platser med samma goda resultat i tre kommuner och har vackt
intresse i landet.

Styrelsen bad om att fa trygga besked om att det skulle halla éver tid.

Nu har Bron varit igang i fyra ar och levererar, 56 % gar till arbete/studier (merparten hade
haft offentlig forsorjning i mer an tre ar) och medlemmarna nyttjar bron jamnt nar vi ser till
ersattningsformer, trots pandemi och kraftiga forandringar hos medlemmarna.

Styrelsen och BG talar om att det hade varit battre med beslut om implementering redan fran
start.

Vi var ju 6verens om att utforska och permanenta det som fungerade som ordinarie
verksamhet redan i anstkan. Hade det ens varit majligt for en tidigare styrelse att da for ny
fem ar sedan skriva pa avtal om implementering i organisationer som idag ser helt
annorlunda ut?

Omfattar “lanka samman sina resurser till ett” och “samhallets resurser samordnas och
nyttjas effektivt” medlemmarna i sin helhet? Om ja, hur gar vi fran testmiljoer som visat
vagen till fullskalig samordning med individen i centrum?

Kan BG enas om rekommendationen att styrelsen bor strava efter ett fortydligande om:
- att varje miljo i bro-samarbetet ska anvanda sig av Bro-modellen 2020

- att varje deltagare ska kunna anvanda bro-konceptet i sin helhet utifran individens basta

- att det ar medlemmarnas stravan att varje process ska ske sa sémlést som majligt



- att medlemmarna stravar efter att ordinarie resurser ingar i samordningen

- att aven om medlemmarna i olika grad har arbetsgivaransvar i de olika delprojekten ar
det individens basta som star forst sa lange som bron i sin helhet levererar nytta till
samtliga medlemmar.

- att ett fortsatt utforskande och kunskapsutvecklande (datadriven) metodval och arbetssatt
ar efterstravansvart for att kunna aggregera insikter och erfarenhet efterhand som vi tar till
oss det flexibla och kontinuerliga larande som ingar i bro-modellen

Beredningsgruppen tar med sig informationen och fragorna till planeringsdagarna
Anmalan till Lunch-lunch sker till Asa pa kansliet.




Ovriga fragor

11.50 Sammanfattning

Foljande bor férankras och foras tillbaka till den egna organisationen och dess
medarbetarna. Vi sammanfattar dagens méte och enas tillsammans om de punkter som
skall foras vidare. Vad tar du med dig som varit vardefullt vid dagens moéte?

e Roligt med sprakutvecklarna
e Braide med punkten Manadens Gast
e Ser fram emot Lunch till Lunch

Bilagor

1. punkt3 Minnesanteckning BG februari 2022

2. punkt4 Utfall 220228

3. punkt5 Informationsbrev fran férbundschef mars och april 2022
4. punkt6 Manadsuppfdljning SUS

5. punkt7 Statusrapport BRON

Statusrapport VG
Statusrapport Insteget
Statusrapport Kartlaggning och analys
Statusrapport Kommunikation
Statusrapport BIP, VTA och samverkan
6. punkt8 Kommunikationsstrategi
punkt 10  Arsredovisning 2021
8. punkt12 Forslag till program for planeringsdagarna 13 - 14 april

N

Handlingar for kAnnedom

a) Serus aterrapportering fran planeringsdagen i januari 2022 “Organisation och styrning”
OBS! Vi kommer att diskuteras vidare kring detta dokument under planeringsdagarna.

b) FINSAM - resultat malgruppsanalys

c) NNS nytt

d) Samordningsférbundens medverkan i ESF-projekt

Nasta mote 13-14 april

Valkomna



