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tman Ola Andersson gar i pension

2022 lamnar Ola Andersson sin tjdnst som
och gar i pension.

L&s mer p& sidan 2.

Hej alla!

Nu sa hér en bit in pa det nya aret sa ar det med lite
blandade kinslor som vi blickar framat. A ena sidan
finns kanslan av att det vander, om inte nu sa i alla fall
snart. WHO har flaggat for att vi kan skonja slutet av
pandemin och antligen kan vi se fram emot att traffas
och samverka med battre kvalitet an vad de digitala
motena tillater. Det kidnns som en stor
lattnad. Samtidigt finns det en del svarta
moln pa den internationella himlen som
riskerar drabba dven oss. Vi far hoppas
att klokskap och ansvarstagande vinner
over de spanningar som uppstatt. Och
hiar hemma ser vi att langtidsarbets|ds-
heten verkar bita sig fast samtidigt som
vi vet att vi samordningsforbund kan bi-
dra till att stotta just denna grupp. Att
arbeta med langtidsarbetsldsa handlar
om att se individen och att ha individu-
ella insatser i stillet for generella 16s-

ningar och det ar vi bra pa.
A NES

Vi har triffat Nationella radet och till-
sammans forsoker vi hitta en vig framat
i arbetet med att hitta former for sam-
verkan mellan forbund och framforallt med akademin.
Jag tror att det ar viktigt att inte tinka OM detta gar
utan HUR vi ska l6sa detta. Samordningsforbundet
Centrala Ostergétland tillsammans med forbunds-
chefer runt om i landet har fort en bra diskussion om
vad vi behdver samverka kring men ocksa borjat
tinka pa hur detta ska ga till. Har behdver vi kdnna att
vi ocksd har stdd fran samverkansparterna om hur vi
kan hitta former for denna samverkan och har har
Nationella Radet en viktig roll.

| en medlemsorganisation ar dialogen mellan medlem-
mar och styrelse avgorande for att styrelsen ska fanga
upp angelagna fragor hos medlemmarna och samtidigt
kommunicera ut styrelsebeslut och fragor fran styrel-
sen. Som ni vet har vi arbetet med att utveckla kon-
taktmannaskapet som ett medel for denna dialog och
jag hoppas att ni marker att vi 4r pa G, men har en
liten bit kvar da vi vet att alla inte har kommit lika

langt.

Marie Svensson
Ordférande NNS

Vad hinder framat? Jo, en hel del. Som ni sikert redan
vet slutar Ola Andersson som varit NNS trygga tjanste-
manastod. Stort Tack Ola for dina insatser! Samtidigt
har vi en oversyn av NNS tjanstemannaorganisation
med utgangspunkt fran den motion som Samordnings-
forbundet Sodra Dalarna stallde till medlemsmotet.
Denna arbetsgrupp leds av Andreas
Unger fran Finsam Gotland och forutom
medlemmarna i AU deltar Patrick Eng-
strom, Sodra Dalarna och Fredrik Lun-
dén fran Centrala Ostergotland.

Arbetsgruppen ska presentera sitt for-
slag pa det kommande arsmétet. Under
tiden kommer forbundscheferna Mattias
Bergstrom, Samordforbundet Centrala
Ostergotland och Greta Henriksson,
Samordningsforbundet Finsam Gotland
uppritthalla centrala delar av det arbete
som gors vid NNS. Under en period
kommer aven Monica Widman Lund-
mark, Samordningsforbundet Skelleftea-
Norsjo vara behjalplig med detta. Flera
andra férbund behdver ga in och axla
uppgifter under denna tid och jag har kontakt med ett
antal forbund for att fa stéd under denna process. Innan
vi har en tydlig bemannad organisation och en klar fi-
nansiering kommer NNS inte kunna bibehalla samma
niva som tidigare.

Vi har en hel del utmaningar framfor oss. Utmaningar
som jag hoppas kan stirka var samverkan inom NNS
och tillvarata de goda krafter som finns i samordnings-
forbunden. Det ar nar vi arbetar professionellt och
tillsammans som vi far legitimitet och som ett bevis pa
detta ar regeringens beslut att forlanga uppdraget till
oss att utveckla metoder och arbetssatt for att Stoppa
Valdet. Ett arbete som vi ska vara stolta &ver och som
har priglats av devisen "Agas lokalt och stodjas cen-
tralt” — en devis som jag tror praglar de flesta sam-
ordningsforbund.

Halsningar

Marie Svensson
Ordfoérande i NNS
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NNS tjansteman
gar i pension

NNS tiGnsteman, Ola Andersson, [dmnar sin tjénst den sista januari 2022 for att ga i pension.
Ola Andersson har haft ett Iangvarigt engagemang inom samordningsomradet och var med redan
dainitiativen till NNS togs och féreningen bildades. Ola var daférbundschef f6r Samordningsférbundet

pa Hisingen - Delta.

Under Ola Anderssons tid vid NNS har foreningens
ambitionsnivi okat,bideinitgentemot medlemsforbunden
och utitriktat mot beslutsfattare och myndigheter.

Nagraavdestorreaktiviteter ochuppdragsom NNS bedrivit
under den tid da Ola varit aktiv som NNS tjinsteman ar
indikatorer for finansiell samordning, tjinstedesign, BIP
(som dven benimns Skapa), Almedalen-deltagande, utbild-
ningsinsatser inom JGL (Jimstilldhet, Genus och Ledar-
skap) och regeringsuppdraget om att uppticka och minska
psykiske, fysiskt och sexuellt vild. Nar det giller det senare
var detta det forsta regeringsuppdrag som NNS deltagit i
och kan ses som ett bevis fran regeringen pé att samord-
ningsférbundens och NNS uppdrag och verksamhet har en
viktig funktion inom vilfirden. Regeringsuppdraget har nu
forlingts och kommer att pdgé dven under 2022.

Olahartidigtvaritaktiviatt6kasamarbetetmellan "akademin”
och samordningsférbund. Bland annat har han varit med
att bygga upp ett nitverk mellan forskare och andra aktérer
for att oka kunskapen om samverkan. Nitverket genomfor
blandannatutbildningarochdriverwebbenwww.samverkans-
forskning.se. Denna inriktning har fortsatt i arbetet med
”Vilfard i samverkan” dar NNS genom Ola har samarbetat
med samordningsférbundet Centra Ostergétland och
forbund runt om i landet for att utveckla samverkan med
just akademin. Ett arbete som fortskrider under 2022.

P frigan om vad Ola ska gora som pensionir svarar han:
— Forst ska jag andas en vecka!

Efterandningspausenkommer Oladockinteattsittasysslols.
Under en period kommer han att vara tillginglig for NNS
foratteventuellt bistd vid behov foratt overlimna pagaende
uppgifter och uppdrag, till exempel regeringsuppdraget mot

vald i nira relationer.

Flera nya engagemang vintar ocksa. Ola kommer att vara
projektledare i Hantverkets Hus i Géteborg som han har

varitmedattstarta. Detérettsamarbete mellan foretagare
i Vistra Gotalandsomridet, Vistra Gotalandsregionen,
Goteborgs stad och samordningsforbund. Det handlar
om att fi till ett bittre samarbetssamtal mellan det
offentliga och det privata. Ytterligare en uppgift 4r att
vara ordforande i en lokal vigforening dar han bor. Ola
kommer ocksd vara behjilplig hos nagra smordnings-
forbund i deras omstillningsarbete.

Ola planerar aven att ateruppta ett socialt engagemang
han tidigare dgnat sig at, att vara Gvervakare at personer
som farit illa och vill komma tillbaka till ett normalt liv.
— Jag tycker om att se minniskor vixa och att ta ansvar.
Och det gor minniskor om man ger dem hjilp och ritt
uppgifter, siger Ola.

— Men, uppdragen ska inte fa ta all tid, det ska bli egentid

ocksa.

Pi frigan om hur han ser pi NNS och samordnings-
forbundens roll inom vilfirdsomradet framover svarar

Ola:

— Att organisera valfirden i framtiden blir svirare och
allemer komplext, med externa utforare och lite oklara
ansvarsramar mellan statochkommun.Idet perspektivet
blir samordningsférbundens roll allt viktigare for att
hjilpa till att halla ihop den hir komplexiteten. Dir har
NNS en viktig uppgift som kommer att bli allemer viktig
framover for att flytta fram positionerna och visa péa
mojligheterna med samordningsférbund.

Avslutningsvis vill Ola tacka alla f6r att han har fatt vara
med och tillsammans med andra fatt arbeta med det som
han kinner kanske ar det viktigaste for att ett samhalle
skall halla ihop, det vill sdga att vi har en fungerande
valfird. En vilfird som ar generell och till for alla och da
ocksa utformad utifrin minniskors olika behov.
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SedanNNSbildadesar2009 har myckethiantsom paverkar
forutsittningarna inom foreningen. Efter medlemsmotet
idecember tillsatte NNS styrelse en arbetsgrupp for att se
overorganisation och eckonomi. Gruppenbestarav Andreas
Unger, Samordningsforbundet Finsam Gotland, Fredrik
Lundén, Samordningsférbundet Centrala Ostergétland,
Patrik Engstrom, Samordningsforbundet S6dra Dalarna
samt styrelsens arbetsutskott. Arbetet ska ske i samverkan
med medlemsforbunden sa att resultatet blir vil forankrat
infor rsmotet i vAar.

Andreas Unger 4r sammankallande i arbetsgruppen och
beskriver bakgrunden till utredningen sa hir:

- Vid arsmotet i april 2021 startade en aktiv diskussion
om NNS ckonomi, dir kostnaderna for tjanstemanna-
organisationen utgér en vasentlig del. Det framkom att
det fanns olika asikter hos medlemsforbunden om hur
tjinstemannastodet fungerar och bor vara organiserat
samt kostnaderna for detta, siger Andreas Unger.

Diskussionerna fortsatte vid medlemsmotet i december
di ocksd en motion i frigan behandlades.

— NNS nuvarande tjansteperson, Ola Andersson, limnar
sin tjdnst i slutet av januari for att ga i pension. Dirmed
har det uppstitt ett naturligt, bra tillfille att utreda vad
NNS medlemmar vill med féreningen, vad féreningen ska
vara i framtiden, vilka visioner som finns och hur
arbetsmetodiken ska vara.
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Oversyn av NNS
organisation och
ekonomi

Efter drygt 12 ars verksamhet dr det dags fér en éversyn av
NNS arbetsordning, organisation och behov av
tianstemannastod. Férslag pa férdndringar kommer att
laggas fram vid NNS arsmote, dd medlemmarna far
mojlighet att fatta beslut.

- Viskahaiminnetatt NNS har utvecklats mycket under
aren. Inom en rad omraden pagir utvecklingsarbete dar
forbund samverkar till nytta for alla. Jag vill bland annat
nimna BIP, tjinstedesign, indikatorsmodelen, kompe-
tenscentrum, kunskapsbanken och insatskatalogen. Mer
har gjorts och mer ir pa gang.

Det har ocksa blivit tydligt act NNS allt oftare ses som en
samverkanspart pa nationell niva nir det galler utveckling
avvilfarden. Allt oftare ombeds NNS att svara pa remisser
och sedan i slutet av 2019 har féreningen haft ett rege-
ringsuppdrag som handlar om att minska véld i nira
relationer. Det uppdraget har forlangts och giller nu 4ven
for hela 2022.

— En fraga for oss i utredningsgruppen ir att komma fram
till vilka funktioner inom NNS organisation som behévs
for att kunna hantera och mikta med denna typ av mer
omfattande uppdrag. Samtidigt behéver vi sjilvklart ta
redapaom medlemmarnaénskaratt NNSskadtasigdenna
typ av uppgifter.

— Malet ar att forsoka hitta en form for NNS tjinste-
mannastdd som ger en bra stottning f6r medlemsforbun-
den och NNS styrelse och samtidigt 4r si kostnads-
effektivt som mojlige, avslutar Andreas.

»Vi haller ndsan over vattenytan”

Nir NNS tjinsteman Ola Andersson gir i pension i slutet av januari kommer tre personer
atthanteraakutadrenden som tjinstemannastod. Dessa ar Greta Henriksson, Samordnings-
forbundet Finsam Gotland, Mattias Bergstrom, Samordningsforbundet Centrala
Ostergétland och Monica Widman Lundmark, Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo.

— Det handlar inte om att ta 6ver Ola Anderssons alla arbetsuppgifter. Det dr mer att vi
haller nasan ver vattenytan” fram till NNS drsmote, da beslut tas om vem som ska ta ver
tjansten eller om en ny tjanstemannaorganisation ska inforas, siger Greta Henriksson.

Under en period kommer Ola att vara tillganglig for NNS for att eventuellt bistd vid behov.

Greta Henriksson
Foto: Cindy Marttiin
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Anita Kruse
Sakkunnig inom valdsomradet vid NNS

Mail: anita.kruse@gmail.com
Telefon: 070-375 19 78

Regeringsuppdraget om att
upptacka vald har forlangts

Regeringsuppdraget om att uppticka psykiske, fysiskt och sexuellt
vald, som NNS och samordningsférbunden arbetat med sedan i
hésten 2019, har forlingts och kommer nu att fortga aven under
2022.

— $4 roligt och stort grattis till oss alla! Vi fortsitter med vért
regeringsuppdrag ett ar till, siger Anita Kruse, sakkunnig inom

regeringsuppdraget vid NNS.

Forlingningenav regeringsuppdraget Sppnar upp forattkunnabjuda
in fler samordningsférbund att delta i att 6ka upptickten av vald.
NNS aterkommer med information om vad forlingningen av
regeringsuppdraget kommer att innebira och innehalla.

Vasterbotten - den andra regionen som rutinmassigt fragar om vald

Halso- och sjukvirdsnimnden i Region Visterbot-
ten beslutade i maj 2021 att man i alla verksam-
heter som méter patienter inom regionen ska
rutinmassiga fragor om vildsutsatthet stallas till
patienterna. Det dr den andra regionen i landet
som har fattat detta beslut.

Personal med patientkontakt kommer att ge-
nomgi grundliggande utbildningarinom omré-
det vald i nira relationer.

Hilso- och sjukvardsnimnden foreslar dven att
Regionstyrelsen fattarettbeslutomatt rutinmas-
siga frigor om valdsutsatthet infors vid bestill-
ning av Halsoval for primérvard och tandvérd.
Nimnden foreslir ocksd att Regionstyrelsen
fattar ett beslut om att fragor om valdsutsatthet
infors i regionens medarbetarsamtal.

Utdrag fran Hilso- och sjukvardsnamndens
beslutsunderlag:

For att forstiarka Region Vasterbottens arbete med att tidigt forebygga, mota
och behandla véldsutsatta till foljd av vald i nara relationer behovs ytterligare
steg tas. Darfor foreslas att alla Region Visterbottens verksamheter med
patientkontakt ska genomga grundliaggande utbildningom valdinira relationer
samt att fragor om vald ska stillas pa rutin.

Malet ar att fler patienter som lever i pagdende valdsutsatthet eller har tidigare
erfarenheter av vald i ndra relationer, oavsett alder, konsidentitet, sexualitet
med mera, uppmarksammas och far ritt stod och hjalp i métet med lanets
hilso- och sjukvard och tandvard.

Regionen behdver dven arbeta med att integrera kunskap om vald i nira
relationer i det interna arbetet riktat mot medarbetare. RegionVasterbotten
ar en stor arbetsgivare och kan antas ha en ansenlig mangd medarbetare som
lever i véldsutsatthet.

Dessa delar ar viktiga steg i att forstirka regionens valdsforebyggande arbete
och bidra till att regionens malomraden "Visterbotten har virldens bista
och mest jamlika halsa” samt "Viasterbotten ar det barnvanligaste linet”
uppfylls.

Mans vald mot kvinnor — Hur kan vi forandra?

Detvar temat for ett webbinarium som Virdforbundet och Unizon héll den 27 januari 2022. Fran samordningsférbund

foreldste foljande personer:

Monica Vidman Lundmark, forbundschef f6r Samordningstérbundet Skellefted Norsj6. Temat var Rutiner eller
fordomar - om att inféra ett systematiskt arbetssitt for att upptdcka vald.

Leonard Kihlgren,verksamhetsledare/delprojektledare i Tyresd med uppdrag for Samordningsforbundet OstraSoder-
torn. Temat var Hur jobbar Ung i Tyresé med regeringsuppdraget for att 6ka upptickten av vald?

Foreldsarnas presentationer kan laddas ned pi NNS webb: www.nnsfinsam.se/stoppavaldetredovisning

www.nnsfinsam.se
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