Kallelse till beredningsgruppens planeringsdagar 13-14 april 2022

Nar: 13 april k1.9.00 - 16.30 plus middag och 6vernattning
14 april kI 8.30 - 12.00 plus lunch

Var: Vi traffas i Yxnerum

Yxnerum Hotell, Kurs och Konferenscenter AB
597 96 Atvidaberg

Sweden

Telefon/Phone: +46 (0)120 - 610 22

E-post/E-mail: bokning@yxnerum.se
www.yxnerum.se

Hur: Vi skapar moétet tillsammans

Gaster: Karin Skold, Lena Strindlund, Karin Tjarnlund, Ruth Lund, Gordon Hahn
(SERUS), Maja Beckman (SERUS)

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex forbundsmedlemmarna och traffas en
gang i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive myndighets dagliga arbete, séka kunskap om samverkans majligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av férbundets
verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen och rollen som
referensgrupp till Samordningsbron och Insteget. samt BIP, VTA och samverkan.



mailto:bokning@yxnerum.se

Dagordning 13 april

9.00

9.15

10.00

10.30

12.00

13.00

13.45

14.30

Vialkommen
Styrelsens ordférande Fredrik Lundén halsar valkommen och ar med i den inledande
dialogen om férbundet

Forvantningar
Vilka forvantningar har du pa de har dagarna och vad behdver handa for att du ska
kanna att det har har varit vardefullt?

Var och en kommer att fa god tid till egen reflektion och sen samtal i gruppen om
forvantningar och hur vi tillsammans kan bidra till att detta blir bade spannande,
konstruktivt och leder framat.

Fika
Nulage och uppdrag - arets verksamhetsplan

- Férbundet
- Samordningsbron
- Valfardsguiden

- Utbildningar och kommunikation
- Valfard i samverkan, OMS och NNS

Lunch

Arets regleringsbrev

Lena och Karin kommer och berattar om de delar i regleringsbrevet som berdér
mdjligheterna till samverkan. Se bildspel har

Visualisering genom Samordningskartan

Lena och Karin visar det senaste som hant med kartverktyget och Karin Skoéld

presenterar Samordningsbron och dess fléden.

Fika


https://docs.google.com/presentation/d/1AzW347T2L2AXOzH72wzSZZQm4KyQ2lFwdVUriFXOpJA/edit#slide=id.g118e661e974_0_0
https://www.samordningskartan.se/

15.00 Samordningsbrons framtid
Gordon Hahn (Serus) leder oss vidare i diskussionen om Samordningsbron och dess
framtid. Vad vill vi med var samverkan genom samordningsférbundet? Se bilaga for
underlag frAn senaste manadsmotet med beredningsgruppen samt Serus senaste
rapport har

16.30 Paus

18.30 Middag

Dagordning 14 april

8.30 Backspegel
Kort promenad och reflektioner om gardagen

9.00 Tillbaka till framtiden
Idag ska vi blicka framat och fundera pa vara mer langsiktiga mal och

10.00 Fika

10.30 Visionen om Vilfardsguiden
Ruth Lund kommer och berattar fér oss om Valfardsguiden och var vi star idag

11.30 Reflektion och summering
Vi summerar intryck och blickar framat

12.00 Lunch


https://drive.google.com/file/d/1sX5ObGMF_EXvdrY1wyaNp6-kmJZneJUF/view?usp=sharing

Bilaga
Samordningsbrons framtid

Mal:  Att diskutera det initiativ som kommit fran styrelsen om Samordningsbrons framtid
och formulera en rekommendation.

Syfte: For att tydliggora beredningsgruppens stallning i fragan om att skapa en gemensam
infrastruktur for samverkan dar medlemmarna kan samarbeta kring individer i behov
av samordnade insatser.

Redan varen 2020 tog styrelsen beslut om:

“att sé langt det 4r mojligt ska verksamheterna i Samordningsbron i samrad med individen
och den remitterande handldggaren avgéra vilken planering och schemaléggning som blir
bést i varje enskilt fall”

“att stélla sig bakom Bro-modellen 2020 som symboliserar en méjlighet till forflyttning fran en
livssituation till en annan genom att flera faktorer verkar samtidigt”

| underlagen till dessa beslut framgar att medlemmarna enats om ett antal vagledande
teorier, ett gemensamt arbetssatt och att alla inblandade ska vara delaktiga och tillsammans
|6sa fragan hur de gemensamma resurser som medlemmarna forfogar 6ver bast ska lankas
samman till ett.

Detta beskrivs ocksé i verksamhetsplanen for 2022 som godkandes i december 2021.

Vid vart senaste mote togs dessa tankar upp igen. En énskan om att alla medlemmar ska
kunna anvanda samtliga delprojekt och att deltagarna ska kunna réra sig sémldst i det
kluster av resurser som vi byggt upp uttrycktes.

Styrelsen tog stafetten och fortsatte samtalet vid sitt méte och enades, mot bakgrund av de
goda resultat som samverkan lett till, om att sdka I6sningar for att sdkra bro-samarbetet
aven pa lang sikt. Férbundschef fick i uppdrag att sa langt det ar mgjligt hitta finansiering till
Bron via forbundsmedel och externa finansiarer samtidigt som politiken atar sig att soka
garantier hos medlemmarna for att sékra fortsatt gemensamt dgande och drift.

Samtidigt vittnar projektledarna om att det uppstar lasningar i vardagen dar vi fortfarande



inte far till individanpassning och det somlésa. Vi kor fast i blanketter och beslut om extern
praktik (nu senast pa Drivbank) samt arbetsgivarfragor trots att vi ar eniga om att det inte ar
det basta for den enskilde.

Vad behdver handa fér att vi ska kunna fullfélja besluten som tagits?

Omfattar “lanka samman sina resurser till ett” och “samhallets resurser samordnas och
nyttjas effektivt” medlemmarna i sin helhet? Om ja, hur gar vi fran testmiljéer som visat
vagen till fullskalig samordning med individen i centrum?

Kan BG enas om rekommendationen att styrelsen bor strava efter ett fortydligande om:

- att varje miljo i bro-samarbetet ska anvanda sig av Bro-modellen 2020

- att varje deltagare ska kunna anvanda bro-konceptet i sin helhet utifran individens basta

- att det ar medlemmarnas stravan att varje process ska ske sa sémloést som maijligt

- att medlemmarna stravar efter att ordinarie resurser ingar i samordningen

- att &ven om medlemmarna i olika grad har arbetsgivaransvar i de olika delprojekten ar
det individens basta som star forst sa lange som bron i sin helhet levererar nytta till
samtliga medlemmar.



