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Resultat fran mars 2022 Projektparametrar Status
omvirld Budget G Overgripande
e Lastips: Ny avhandling om arbetsnormen av Isa Norvell Gustavsson pa LiU. dslini G
Sammanfattning:https://drive.google.com/file/d/1X8KmNM7XS9BO0elAxoBAjTdn-UURL 3 Tidslinje
?usp= ing . .
W2usp=sharin Riskhantering G e

e Tittatips: Forelasning med Troed Tredsson om om hur alla som arbetar i en organisation

ar rationella - utifran den information de faktiskt ser:: “Att dyka i informationshav”. Engagemang med berorda aktorer G
https://vimeo.com/672692168/c5220bfce7 (15 min) Forvintat
e Lyssnatips: Duapodden om jobbspar med arbetsgivarnas behov i fokus: Projektmilstolpar Maldatum Ior\(ljan 2 Status
https://www.dua.se/dua-play/duapodden/tema-lokala-jobbspar/vi-bygger-jobbsparet- slutdatum
baklanges (25 min) Sokfunktion pa kartan klar 2022-03-31 2022-03-31 G
sco Samordningskartan modul 4 fiéden klar 2022-06-30 2022-04-30 G
e Samordningskartan: Sigbit har utvecklat en sékfunktion samt arbetat fram X —
flodesmodulen. Filip och Linda pa SCO har fortsatt arbetet med SUS. Samordningskartan modul 1 (organisation), 2
e  Processtdd/intern utvérdering: Kontinuerliga avstdmningar med projektledare, (samverkan) och 3..('3'(3“5“'?) ifylld och 2022-04-30 2022-04-30 G
delprojektledare och projektdgare i Samordningsbron/Insteget. uppdaterad fér SCO:s kansli &
Samordningsbron

Planerade &tgirder april 2022 SUS i statistikmodulen klar 2022-06-30 2022-06-30
Engagemang med berorda aktorer

Kontinuerlig omvarldsbevakning

Kontinuerligt processtdd.

Ga utbildning i omvarldsbevakning via Kairos future
Fylla p4 med data i flodesmodulen fér Samordningsbron
Fylla p4 med SUS-data

Samordningskartan: Avvaktar datainsamling fran parterna tills data fér SCO:s kansli och
Samordningsbron &r insamlat och ifyllt.

Risker / utmaningar / forandringar

Anvandarperspektiv och horisontella principer i i

e Anvandarperspektivet finns med i utvecklingsarbetet med digitala kartan i B ) = Inga = Négra = Stérre
"organisationskartan’, "samverkanskartan’ samt "flodeskartan”. Teckenférklaringar G frégor (0) frégor R fragor
Horisontella principer finns med i "statistikkartan” med tex kdnsuppdelad statistik.

e Horisontella principer beaktas i analys och sammanstéllning av tex deltagarintervjuer.



https://drive.google.com/file/d/1X8KmNM7XS9BO0eIAxoBAjTdn-UURL3H2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X8KmNM7XS9BO0eIAxoBAjTdn-UURL3H2/view?usp=sharing
https://vimeo.com/672692168/c5220bfce7
https://www.dua.se/dua-play/duapodden/tema-lokala-jobbspar/vi-bygger-jobbsparet-baklanges
https://www.dua.se/dua-play/duapodden/tema-lokala-jobbspar/vi-bygger-jobbsparet-baklanges

