Statusrapport Samordningsbron

2022 April

Drivbank

{ " samordningsférbundet
(. Centrala Ostergétland

EURDPEISHA LINIONEN
Europaiska socsationsan

e  Planerar utveckling av hur vi jobbar med horisontella principer och innebérden av det.

[ ]
L]
Jonsbo
L]
L]

Pabérjat samarbete med Ebbepark ang skétsel av planteringar
Ett visst Gverintag pa Café under april da alla inte &r pa plats .

Nya deltagare pa vég in.
Tva avslutade mot annan insats

e  Okat fisde d& pandemin har slappt.

Sprakstodijare
e Utvdrdering av projektet ska genomfdras av Serus -Nytta, effekt och vardeskapande for deltagarna -

Samverkan inom kommunen och med &gare i Samordningsférbundet - Relation till sfi och deltagarnas
progression i svenska spraket - Skapa ett verktyg for internuppf6ljning utifran identifierade parametrar
fran sprakutvecklare

Har fatt aterkoppling fran de kommunala arbetsplatserna att deras insatser ger mer engagerade
handledare och storre sjélvfortroende hos deltagarna

En avslutad person till arbete..

En Fin dag genomfdrdes pa Ryds Herrgard och blev véldigt lyckad.
Nya deltagare pa vég in.

Samordningsbron Kinda

e Fokus pa organisation utifran nytt projekt PO 1, avslut av Insteget och det fortsatta arbete
med deltagarverksamheten i inom Samordningsbron

Stenvalvsbron Atvidaberg

Okat samarbete med KOF

Planerar uppstart av Solbackens café

Pabdérjat samarbetet med AME (Arbetsmarknadsenheten) fér 6kat fléde.
Uppskattad aktivitet pa Ung kultur tre dagar i veckan for deltagare i projektet.

Planerade atgarder april 2022

Fortsatt dialog med parterna om utvecklingen av Jonsbo/Backaberg/Sparvagen
Fortsatt fokus pa att hitta varandra mellan delprojekten- for att underlétta dialog,
Ledningsmote for projektledare och delprojektledare den 20 april

Projektparametrar Status

Budget G Overgripande
Tidslinje G

Riskhantering R G
Engagemang med berorda aktorer G

Forvantat
slutdatum

1 maj 2022

Maldatum

Projektmilstolpar

Pagaende

Utvecklingsarbete av Jonsbo och Backaberg

Engagemang med berorda aktorer

Rapportering till styrelse och beredningsgrupp manadsvis
Kontinuerlig kontakt med arbetsgivare.
Utbyte av erfarenheter med andra Samordningsférbund/Projekt

Risker / utmaningar / forandringar



e  Utvecklingsarbetet pa Jonsbo fortgar forvantat klart 1 maj men négra osékerhetsfaktorer finns
som arbetas med I6pande, lokal, personal och infiéde.

e Inte mdjligt for deltagare pa Drivbénk att ga ut pa extern praktik om de &r inskrivna i Etableringen
pa Af. Dialog med Af pabérjad.Paverkar ocksa AG koordinatorernas arbete.

e  Oklarheter kring Drivbank kopplat till Rusta och Matcha s k KROMAde personer.

e  Tydliggéra ansvar och férvéntningar mellan anvisande part (handldggare) och insats ex géllande
uppfélining och planering framat. Detta &r tillsvidare en generell utmaning som arbetas med.

=Inga
frdgor

Teckenférklaringar G

= Négra
fragor

= Storre
fragor




