
Statusrapport Samordningsbron

2022 April

Resultat från mars 2022

Drivbänk
● Påbörjat samarbete med Ebbepark ang skötsel av planteringar
● Ett visst överintag på Café under april då alla inte är på plats .

Jonsbo
● Nya deltagare på väg in.
● Två avslutade mot annan insats

AG koordinatorerna
● Ökat flöde då pandemin har släppt.

Språkstödjare
● Utvärdering av projektet ska genomföras av Serus -Nytta, effekt och värdeskapande för deltagarna -

Samverkan inom kommunen och med ägare i Samordningsförbundet - Relation till sfi och deltagarnas
progression i svenska språket - Skapa ett verktyg för internuppföljning utifrån identifierade parametrar
från språkutvecklare

● Har fått återkoppling från de kommunala arbetsplatserna att deras insatser ger mer engagerade
handledare och större självförtroende hos deltagarna

● En avslutad person till arbete..

Ryds Herrgård
● En Fin dag genomfördes på Ryds Herrgård och blev väldigt lyckad.
● Nya deltagare på väg in.

Samordningsbron Kinda
● Fokus på organisation utifrån nytt projekt PO 1, avslut av Insteget och det fortsatta arbete

med deltagarverksamheten i inom Samordningsbron

Stenvalvsbron Åtvidaberg

● Ökat samarbete med KOF
● Planerar uppstart av Solbackens café
● Påbörjat samarbetet med AME (Arbetsmarknadsenheten) för ökat flöde.
● Uppskattad aktivitet på Ung kultur tre dagar i veckan för deltagare i projektet.

Planerade åtgärder april 2022

● Fortsatt dialog med parterna om utvecklingen av Jonsbo/Backaberg/Spårvägen
● Fortsatt fokus på att hitta varandra mellan delprojekten- för att underlätta dialog,
● Ledningsmöte för projektledare och delprojektledare den 20 april

Användarperspektiv och horisontella principer

● Planerar utveckling av hur vi jobbar med horisontella principer och innebörden av det.

Projektparametrar Status

Budget G Övergripande

Tidslinje G

GRiskhantering R

Engagemang med berörda aktörer G

Projektmilstolpar Måldatum Förväntat
slutdatum Status

Utvecklingsarbete av Jonsbo och Backaberg Pågående 1 maj 2022 O

Engagemang med berörda aktörer

● Rapportering till styrelse och beredningsgrupp månadsvis
● Kontinuerlig kontakt med arbetsgivare.
● Utbyte av erfarenheter med andra Samordningsförbund/Projekt

Risker / utmaningar / förändringar



● Utvecklingsarbetet på Jonsbo fortgår förväntat klart 1 maj men några osäkerhetsfaktorer finns
som arbetas med löpande, lokal, personal och  inflöde.

● Inte möjligt för deltagare på Drivbänk att gå ut på extern praktik om de är inskrivna i Etableringen
på Af. Dialog med Af påbörjad.Påverkar också AG koordinatorernas arbete.

● Oklarheter kring Drivbänk kopplat till Rusta och Matcha s k KROMAde personer.
● Tydliggöra ansvar och förväntningar mellan anvisande part (handläggare) och insats ex gällande

uppföljning och planering framåt. Detta är tillsvidare en generell utmaning som arbetas med.

.

Teckenförklaringar G = Inga
frågor

O = Några
frågor

R = Större
frågor


