
 Minnesanteckningar till beredningsgrupp 11 februari  2022 

 När:  11 februari, 8.30 – 12.00 
 Var:  Alla är välkomna till Platensgatan 

 Vid behov kan du också ansluta till följande länk: 
 TEAMS-Länk 

 Hur:  Vi skapar mötet tillsammans 

 Gäster:  Karin Sköld, Elin Nordén, Lena Strindlund, Karin Tjärnlund, Linda Andersson, 
 Annika Johansson, Hanna Carlsson 

 Beredningsgruppens roll och uppdrag 
 Gruppen består av operativa chefer från de sex förbundsmedlemmarna och träffas en 
 gång i månaden med uppehåll under sommaren. Syftet är att ge varandra större insyn i 
 respektive myndighets dagliga arbete, söka kunskap om samverkans möjligheter och 
 utmaningar samt ökad helhetssyn på välfärdstjänsterna. Gruppen bereder inkomna idéer 
 inför styrelsebeslut samt följer och bidrar till kontinuerlig utveckling av förbundets 
 verksamhet. Beredningsgruppen har en rådgivande roll till styrelsen och rollen som 
 referensgrupp till Samordningsbron och Insteget. 

 Dagordning 

 8.30  1. Top of mind  + 

 Alla får chans att berätta om sin organisations nuläge. 
 +  Finner vi kopplingar och behov av fortsatt diskussion  kring utmaningar som tas upp 
 hanterar vi dem som övriga frågor eller vid kommande möten. 

 8.50  2. Fika 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJkMjAwZDktOWE1OC00NjdlLThmYWUtMjFmYzQ4ZWM1OGQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7d


 Informationspunkter 

 9.00  3. Föregående minnesanteckningar 

 Mål:  Att vi ska fånga upp det som hände senast 
 Syfte:  För att säkerställa att det som var överenskommet också blir genomfört. 

 Var och en får chans att ställa frågor om minnesanteckningen. 

 BG tackar för informationen 

 9.05  4. Ekonomin 

 Mål:  Att informera om det ekonomiska nuläget 
 Syfte:  För att hålla alla informerade om förbundets ekonomiska situation och utveckling. 

 Vi går igenom den senast färdigställda månadsrapporten, visas på mötet. 

 BG tackar för informationen 

 9.10  5. Informationsbrev från förbundschef 

 Mål:  Att alla får chans att ställa frågor om det som nämns i infobrevet. 
 Syfte:  För att bidra till god dialog om förbundets verksamhet. 

 Alla ges chans att ställa frågor om innehållet i månadens informationsbrev, bilaga 1. 

 BG tackar för informationen 



 9.15  6. Månadsrapport SUS 

 Mål:  Att alla ska vara uppdaterade om beläggningen i våra olika insatser. 
 Syfte:  För transparens och möjlighet till planering. 

 BG tackar för informationen 

 9.17  7. Statusrapporter, bilagorna 5a-g 

 Mål:  Att alla får information om hur det går i de olika insatserna. 
 Syfte:  För transparens och möjlighet till planering. 

 BG önskar att projektledarna kommer och presenterar verksamheterna. 
 Förbundschef tar tag i frågan direkt. 

 BG tackar för informationen 

 Diskussionspunkter 

 9.22  8. Planeringsdagar med BG 

 Mål:  Att diskutera och ta beslut om hur vi gör med idén att ses lunch till lunch 

 Syfte:  För att bestämma huruvida beredningsgruppen ska åka iväg på egna 
 planeringsdagar och i så fall vad vi vill att dessa dagar ska innehålla. 

 Eftersom planeringsdagarna för BG blev inställda siktas det nu på ett nytt försök i slutet av 
 april eller början av maj. Mattias skickat ut en doodle med olika förslag. Önskan att lära 
 känna varandra mer är tydlig. En idé om enskilda träffar med SCÖ kansli lyftes. Kansliet 
 tar tag i det direkt. 

 Återkoppla gärna önskemål och funderingar kring vad dessa dagar ska innehålla. 



 9.35  9. Samordningsbron - Jonsbo/Backaberg och Spårvägen 

 Mål:  Att diskutera förslag till nytt upplägg för Jonsbo samt en gemensam lösning för 
 lokaler till Jonsbo/Backaberg och eventuellt de behov som har arbetsnamnet 
 Spårvägen 

 Syfte:  För att förankra det förändringsarbete som nu är inlett och söka samsyn i 
 delprojektens fortsatta utveckling. 

 Karin S. och Elin kommer och berättar om förändringsarbetet och de förslag som tagits fram 
 för Jonsbo/Backaberg. Vi får chans till dialog om vilka behov vi ser och hur medlemmarna 
 kan ta ett gemensamt ansvar för delprojektens fortsatta utveckling. Under denna punkt lyfter 
 vi också frågan om det som fått arbetsnamnet Spårvägen. Var befinner vi oss i 
 förankringsarbetet? 

 Bildspel Jonsbo 
 BG ställer sig bakom förslag för fortsatt utveckling av Jonsbo. 

 Det behövs bättre lokaler för Jonsbo/Backaberg och ett erbjudande från Statens 
 fastighetsverk om att ta över annexet till Linköpings slott har kommit. Byggnaden möter de 
 krav som Jonsbo/Backaberg ställt upp och skulle också kunna rymma ytterligare 
 delprojekt såsom Spårvägen. Frågan har också ställts till Linköpings kommun om det finns 
 intresse att samlokalisera verksamhet. Mattias förbereder ett förslag till styrelsen. 

 Försteget Spårvägen 
 Karin Sköld får uppdraget att sondera terrängen och få igång en arbetsgrupp som kan 
 konkretisera idéerna kring Spårvägen. Målet är att komma med ett skarpt förslag till 
 planeringsdagarna i augusti där målgruppen kan hanteras genom ett eller flera av de 
 redan befintliga delprojekten eller att en ny verksamhet startas. 

https://drive.google.com/file/d/1bIiTa0Li6c77ho0JvYewpNVIuQ2tYVN5/view
https://drive.google.com/file/d/1bJmUjPoG4A1eLXBzg3-kfDgi6wlvgLah/view


 10.30  10. Samordningsbron - överblick i kartan genom flödesmodulen 

 Mål:  Att diskutera den plan som formulerats om att beskriva Samordningsbrons olika 
 delar och hur de hänger samman genom Samordingskartan. 

 Syfte:  För att skapa ytterligare tydlighet och lättillgänglig information om bro-konceptet. För 
 att formulera rekommendation till styrelsen rörande estimat steg 5 SigBit, se bilaga. 

 Karin S., Lena och Karin T kommer. 

 Vid den workshop som hölls tillsammans med styrelsen i januari där Karin och Lena samt 
 SERUS var med framkom en önskan om ökad tydlighet kring hur Samordningsbrons olika 
 delprojekt hänger samman och hur medlemmarna ser på mål/syfte med de olika miljöerna. 
 Nu finns ett förslag att dokumentera och visualisera detta genom Samordningskartans 
 flödesmodul med syftet att få till överblick och samsyn. 

 Vi tror att “kartan” ger oss det verktyg som vi behöver för att kunna visualisera, uppdatera 
 och tillgängliggöra informationen till alla inblandade. Förhoppningen är att det också ska ge 
 nya möjligheter till förståelse och planering av det växande kluster av resurser som 
 Bro-konceptet innehåller. 

 Vi kikar på ett antal frågor som behöver besvaras för varje del i bron: 

 -  Vem kan använda insatsen? 
 -  Hur får man en plats? 
 -  Hur många platser finns i insatsen? 
 -  Vad händer i insatsen? 
 -  Hur länge kan man vara i insatsen? 
 -  Vad leder insatsen till? 
 -  Vad är nästa steg? 

 -  Vilken medlem har personal i insatsen? 
 -  Behövs det fler platser av något slag? 
 -  Hur får vi till en bra balans när det gäller nyttjandet av de olika platserna? 
 -  Använder insatsen SUS, BIP, NNS indikatorer, FOV, VG? 



 -  Finns beredskap hos den medlem som är arbetsgivare att implementera tjänsterna i 
 ordinarie budget, även om bro-konceptet fortsatt ägs och drivs gemensamt genom 
 SCÖ? 

 BG är mycket positiv till rekommendationen att visualisera bro-konceptet. 
 Det här behöver göras och kommer att vara värdefullt för alla inblandade. Jättebra att vi få 
 en gemensam bild och svar på alla frågor för respektive del. Vi behöver hålla ihop 
 helhetstanken. 

 Karin S får uppgiften att söka upp varje delprojekt och pratar med alla i BG. Till nästa möte 
 är förhoppningen att under våren jobba igenom listan. 

 BG lyfter vikten av att fortsätta äga bron tillsammans och att vi strävar efter att få till ett 
 kluster där individen ställs i fokus och resurserna kan ges så sömlöst som möjligt. 

 Karin T och Lena får i uppgift att fortsätta utvecklingen i kartan och BG rekommenderar 
 styrelsen att godkänna estimat 5 för fortsatt samarbete med SigBit. 

 10.35  11. NNS indikatorer - redovisning av resultat och dialog om enkätens värde 

 Mål:  Att informera om det uppföljningsarbete som pågår med NNS indikatorer och 
 diskutera värdet av enkätstudien samt eventuella idéer för och behov av en fortsatt 
 utveckling av denna typ av uppföljning. 

 Syfte:  För att öka kunskapen om vad vårt arbete leder till 

 Bildspel NNS indikatorer 
 Vi har nu haft indikatorverksamheten under en ganska lång tid och upplever att det finns 
 anledning att ställa frågan vad det leder till. BG får i uppgift att fundera på nyttan till nästa 
 möte då frågan återkommer. 

 Fördjupning NNS indikatorer 
 NNS indikator 12 
 Enkätsvar NNS indikatorer 

https://drive.google.com/file/d/1Z0AEfATvTZqZOQjVrD-TImFPGNSLMU5m/view
https://drive.google.com/file/d/1bWQED7fLzOg-M1q2vWQTGcyr6Rq1PJFh/view
https://drive.google.com/file/d/1bZ-umh0ADEyMxAHlgd2fglT7EBXHhXhv/view
https://drive.google.com/file/d/1bgUULx_LsTXV5wXhqxzXXtcZigIOXZJK/view


 11.05  12. Kommunikationsstrategi 

 Mål:  Att förankra arbetet med SCÖs nya kommunikationsstrategi. 

 Syfte:  För att nå samsyn och uppfylla ett sedan länge uppsatt mål att utveckla förbundets 
 kommunikativa förmåga. 

 Annika och Hanna kommer till oss och leder dialogen. 

 Frågan flyttas till nästa BG på grund av sjukdom 

 Övriga frågor 

 Sammanfattning 

 Följande bör förankras och föras tillbaka till den egna organisationen och dess 
 medarbetarna. Vi sammanfattar dagens möte och enas tillsammans om de punkter som 
 skall föras vidare. Vad tar du med dig som varit värdefullt vid dagens möte? 

 ●  Bra presentation,Jonsbo 
 ●  Bra utveckling, Jonsbo 
 ●  Att få träffa projektledarna för de olika verksamheterna önskas. 
 ●  Känns bra, vågar ta diskussionerna och vi tar oss framåt 
 ●  Hur får vi med det vi gör i förbundet till vår vardag 
 ●  Planeringsdag ser vi fram emot 
 ●  Svårt men hoppfullt 
 ●  Nöjd och otålig 
 ●  Låt oss på riktigt bygga något där individen är i fokus 



 Bilagor 
 1.  punkt 3  Minnesanteckning BG december 2021 
 2.  punkt 4  Utfall 211231 
 3.  punkt 5  Informationsbrev från förbundschef februari 2022 
 4.  punkt 6  Månadsuppföljning SUS 
 5.  punkt 7  Statusrapport BRON 

 Statusrapport VG 
 Statusrapport Insteget 
 Statusrapport Kartläggning och analys 
 Statusrapport Insatskatalogen 
 Statusrapport Kommunikation 

 6.  punkt 10  Estimat steg 5 SigBit 
 7.  punkt 11  NNS indikatorer 
 8.  punkt 12  Kommunikationsstrategi 

 Nästa möte  11 Mars 

 Välkomna 


