
 Kallelse till beredningsgrupp 8 april 2022 

 När:  kl.08,30-12,00 
 Var:  Alla är välkomna till Platensgatan 

 Vid behov kan du också ansluta till följande länk: 
 TEAMS länk 

 Hur:  Vi skapar mötet tillsammans 

 Gäster:  Karin Sköld (9a,12), Karolina Eriksson, Jessica 
 Carlqvist, Elisabeth Björeqvist och Corina Larsson (9a), 
 Johanna Palmqvist 8b, samtliga medarbetare med koppling till KOLL (11), 
 Lena Strindlund(12), Karin Tjärnlund (12) 

 Beredningsgruppens roll och uppdrag 
 Gruppen består av operativa chefer från de sex förbundsmedlemmarna och träffas en 
 gång i månaden med uppehåll under sommaren. Syftet är att ge varandra större insyn i 
 respektive myndighets dagliga arbete, söka kunskap om samverkans möjligheter och 
 utmaningar samt ökad helhetssyn på välfärdstjänsterna. Gruppen bereder inkomna idéer 
 inför styrelsebeslut samt följer och bidrar till kontinuerlig utveckling av förbundets 
 verksamhet. Beredningsgruppen har en rådgivande roll till styrelsen och rollen som 
 referensgrupp till Samordningsbron och Insteget. 

 Dagordning 

 8.30  1. Top of mind  + 

 Alla får chans att berätta om sin organisations nuläge. 
 +  Finner vi kopplingar och behov av fortsatt diskussion  kring utmaningar som tas upp 
 hanterar vi dem som övriga frågor eller vid kommande möten. 

 8.50  2. Fika 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjQ4MzQyNjItYjA2NS00NDhmLWEzMzYtOWYxYzdmYzZlMDBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7d


 Informationspunkter 

 9.00  3. Föregående minnesanteckningar 

 Mål:  Att vi ska fånga upp det som hände senast 
 Syfte:  För att säkerställa att det som var överenskommet också blir genomfört. 

 Var och en får chans att ställa frågor om minnesanteckningen och vi påminner om: 

 ●  Vi bestämde att planeringsdagarna ska vara 13-14 april. Förslag till program tas upp vid 
 punkt 11 

 ●  Karin ombads återkomma om Spårvägen, men här skulle vi behöva mer förberedelsetid 
 och först hitta enighet i andra frågor kring Bron och de förberedande insatserna innan 
 den specifika frågan om Spårvägen kan avgöras. Frågan tas med till planeringsdagarna. 

 ●  Ni rekommenderade styrelsen att ge Karin S i uppdrag att visualisera Bron vilket nu är 
 igång. 

 ●  Ni rekommenderade styrelsen att bifalla Elins förslag om ny inriktning för Jonsbo samt 
 nya lokaler till både Jonsbo och Backaberg. Styrelsen beslutade enligt er 
 rekommendation. 

 ●  Var och en fick i uppdrag att fundera på om/hur NNS indikatorer ska/skulle kunna 
 användas 

 Sammanfattning och nästa steg 

 9.05  4. Ekonomin 

 Mål:  Att informera om det ekonomiska nuläget 
 Syfte:  För att hålla alla informerade om förbundets ekonomiska situation och utveckling. 

 Vi går igenom den senast färdigställda månadsrapporten, visas på mötet. 

 Sammanfattning och nästa steg 



 9.10  5. Information i korthet från förbundschef 

 Mål:  Att alla får chans att ställa frågor om det som nämns i infobrevet. 
 Syfte:  För att bidra till god dialog om förbundets verksamhet. 

 Alla ges chans att ställa frågor om innehållet i månadens informationsbrev. 

 Sammanfattning och nästa steg 

 9.15  6. Månadsrapport SUS 

 Mål:  Att alla ska vara uppdaterade om beläggningen i våra olika insatser. 
 Syfte:  För transparens och möjlighet till planering. 

 Sammanfattning och nästa steg 

 9.17  7. Statusrapporter, bilagorna 5a-g 

 Mål:  Att alla får information om hur det går i de olika insatserna. 
 Syfte:  För transparens och möjlighet till planering. 

 Sammanfattning och nästa steg 

 9.17  8. Kommunikationsstrategi 

 Mål:  Att förankra arbetet med SCÖs nya kommunikationsstrategi. 
 Syfte:  För att nå samsyn och uppfylla ett sedan länge uppsatt mål att utveckla förbundets 

 kommunikativa förmåga. 

 Sammanfattning och nästa steg 



 9.20  9. Månadens gäst (er) 

 Mål:  Ge beredningsgruppen en mer direkt kontakt med de olika verksamheter som pågår i 
 förbundet. 

 Syfte:  För att öka förståelsen och ge inblick i den verksamhet som vi gemensamt ansvarar 
 för. 

 En ny punkt där vi kommer att bjuda in ett delprojekt vid varje möte som får berätta lite mer 
 på djupet om sin verksamhet. 

 Den här första gången kommer a)  Språkutvecklarna  som  är en del av Samordningsbron 
 och b)  BIP, VTA och samverkan  som är vårt nya PO1 projekt. 

 Diskussionspunkter 

 10.15  10. Årsredovisning 2021 

 Mål:  Att presentera årsredovisningen för 2021 

 Syfte:  För att hålla alla informerade om verksamhetens resultat och fortsatta utveckling 
 samt ge möjlighet till reflektion om vad detta innebär. 

 Förbundschef presenterar utkast till årsredovisning  2021 

 Sammanfattning och nästa steg 

https://docs.google.com/document/u/0/d/1i5g0Sw9tvdoBQFn8-q0ckMSW6T_mbULYQT1fxNXOu90/edit


 10.45  11. Koll 

 Mål:  Att stämma av så att KOLL-samarbetet fungerar enligt plan 

 Syfte:  För att hålla alla informerade och ge chans till återkoppling 

 Personalen som arbetar inom ramen för överenskommelsen KOLL kommer och berättar om 
 hur det går. 

 Sammanfattning och nästa steg 

 11.30  12. Planeringsdagarna och Samordningsbrons framtid 

 Mål:  Att starta upp diskussionen om Samordningsbron och det initiativ som kommit från 
 styrelsen om Samordningsbrons framtid med målet att efter planeringsdagarna ha en 
 klar bild av vad vi vill använda förbundet till som kan formuleras i en 
 rekommendation. 

 Att gå igenom programförslaget till planeringsdagarna. 

 Syfte:  För att tydliggöra beredningsgruppens ställning i frågan om att skapa en gemensam 
 infrastruktur för samverkan där medlemmarna kan samarbeta kring individer i behov 
 av samordnade insatser och bättre nyttja sina gemensamma resurser. 

 För att få till en dynamisk process. 



 Redan 2018 skrev medlemmarna i ansökan för det som kommit att bli Samordningsbron 

 Målet är: 

 “en tydlig modell som visar stegen från “behov av stöd” till självständighet ska finnas 
 framtagen och dokumenterad med beskrivningar av roller, mandat och ansvar.” 

 “samverkan mellan de deltagande aktörerna ska fungera väl och erfarenheterna från 
 projektets genomförande ska vara en del av det ordinarie arbetet” 

 Våren 2020 tog styrelsen beslut om: 

 “att så långt det är möjligt ska verksamheterna i Samordningsbron i samråd med individen 
 och den remitterande handläggaren avgöra vilken planering och schemaläggning som blir 
 bäst i varje enskilt fall” 

 “att ställa sig bakom Bro-modellen 2020 som symboliserar en möjlighet till förflyttning från en 
 livssituation till en annan genom att flera faktorer verkar samtidigt” 

 I underlagen till dessa beslut framgår att medlemmarna enats om ett antal vägledande 
 teorier, ett gemensamt arbetssätt och att alla inblandade ska vara delaktiga och tillsammans 
 lösa frågan hur de gemensamma resurser som medlemmarna förfogar över bäst ska länkas 
 samman till ett. 

 Detta beskrivs också i verksamhetsplanen för 2022 som godkändes i december 2021. 

 Vid vårt senaste möte togs dessa tankar upp igen. En önskan om att alla medlemmar ska 
 kunna använda samtliga delprojekt och att deltagarna ska kunna röra sig sömlöst i det 
 kluster av resurser som vi byggt upp uttrycktes. 

 Styrelsen tog stafetten och fortsatte samtalet vid sitt möte och enades, mot bakgrund av de 
 goda resultat som samverkan lett till, om att söka lösningar för att säkra bro-samarbetet 
 även på lång sikt. Förbundschef fick i uppdrag att så långt det är möjligt hitta finansiering till 
 Bron via förbundsmedel och externa finansiärer samtidigt som politiken åtar sig att söka 
 garantier hos medlemmarna för att säkra fortsatt gemensamt ägande och drift. 

 Samtidigt vittnar projektledarna om att det uppstår låsningar i vardagen där vi fortfarande 



 inte får till individanpassning och det sömlösa. Vi kör fast i blanketter och beslut om extern 
 praktik (nu senast på Drivbänk), kategorisering av individer, tidsramar och etiketter eller 
 arbetsgivarfrågor trots att vi är eniga om att det inte är det bästa för den enskilde. 

 Vad behöver hända för att vi ska kunna fullfölja besluten som tagits? 

 Styrelsen bad om test i liten skala för att visa på resultat. 
 Upp emot 70 % av de som fullföljt sin tid har nått arbete och studier. 

 Styrelsen bad om att visa på möjligheten att skala upp och sprida. 
 Vi har gått från 20 till nu 250 platser med samma goda resultat i tre kommuner och har väckt 
 intresse i landet. 

 Styrelsen bad om att få trygga besked om att det skulle hålla över tid. 
 Nu har Bron varit igång i fyra år och levererar, 56 % går till arbete/studier (merparten hade 
 haft offentlig försörjning i mer än tre år) och medlemmarna nyttjar bron jämnt när vi ser till 
 ersättningsformer, trots pandemi och kraftiga förändringar hos medlemmarna. 

 Styrelsen och BG talar om att det hade varit bättre med beslut om implementering redan från 
 start. 
 Vi var ju överens om att utforska och permanenta det som fungerade som ordinarie 
 verksamhet redan i ansökan. Hade det ens varit möjligt för en tidigare styrelse att då för ny 
 fem år sedan skriva på avtal om implementering i organisationer som idag ser helt 
 annorlunda ut? 

 Omfattar “länka samman sina resurser till ett” och “samhällets resurser samordnas och 
 nyttjas effektivt” medlemmarna i sin helhet? Om ja, hur går vi från testmiljöer som visat 
 vägen till fullskalig samordning med individen i centrum? 

 Kan BG enas om rekommendationen att styrelsen bör sträva efter ett förtydligande om: 

 - att varje miljö i bro-samarbetet ska använda sig av Bro-modellen 2020 

 - att varje deltagare ska kunna använda bro-konceptet i sin helhet utifrån individens bästa 

 - att det är medlemmarnas strävan att varje process ska ske så sömlöst som möjligt 

 - att medlemmarna strävar efter att ordinarie resurser ingår i samordningen 



 - att även om medlemmarna i olika grad har arbetsgivaransvar i de olika delprojekten är 
 det individens bästa som står först så länge som bron i sin helhet levererar nytta till 
 samtliga medlemmar. 

 - att ett fortsatt utforskande och kunskapsutvecklande (datadriven) metodval och arbetssätt 
 är eftersträvansvärt för att kunna aggregera insikter och erfarenhet efterhand som vi tar till 
 oss det flexibla och kontinuerliga lärande som ingår i bro-modellen 

 Sammanfattning och nästa steg 



 Övriga frågor 

 11.50  Sammanfattning 

 Följande bör förankras och föras tillbaka till den egna organisationen och dess 
 medarbetarna. Vi sammanfattar dagens möte och enas tillsammans om de punkter som 
 skall föras vidare. Vad tar du med dig som varit värdefullt vid dagens möte? 

 Bilagor 
 1.  punkt 3  Minnesanteckning BG februari 2022 
 2.  punkt 4  Utfall 220228 
 3.  punkt 5  Informationsbrev från förbundschef mars och april 2022 
 4.  punkt 6  Månadsuppföljning SUS 
 5.  punkt 7  Statusrapport BRON 

 Statusrapport VG 
 Statusrapport Insteget 
 Statusrapport Kartläggning och analys 
 Statusrapport Kommunikation 
 Statusrapport BIP, VTA och samverkan 

 6.  punkt 8  Kommunikationsstrategi 
 7.  punkt 10  Årsredovisning 2021 
 8.  punkt 12  Förslag till program för planeringsdagarna 13 - 14 april 

 Handlingar för kännedom 
 a) Serus återrapportering från planeringsdagen i januari 2022  “Organisation och styrning” 

 OBS! Vi kommer att diskuteras vidare kring detta  dokument under planeringsdagarna. 
 b) FINSAM - resultat målgruppsanalys 
 c) NNS nytt 
 d) Samordningsförbundens medverkan i ESF-projekt 

 Nästa möte  13-14 april 

 Välkomna 


